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I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PUP W TURKU

Do zadan samorzadu powiatu, a tym samym do zadan Powiatowego Urzgdu
Pracy w Turku, w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.:
-opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych;
-pozyskiwanie i1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;
- udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
-udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;
-udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa;
-rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
-inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentdéw rynku pracy;
-inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;
-opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organ6w zatrudnienia;
-inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub
zlagodzenie probleméw zwigzanych 2z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
-wspoétdziatanie z powiatowymi radami =zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania §rodkow Funduszu Pracy;
-wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania

informacji o ushigach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu



zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego;

- wspblpraca z wojewddzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji
zawodowych oraz innych zasobdéw informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy
przydatnych w poszukiwaniu pracy;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

- wydawanie decyzji m. in. o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

-realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspoétfinansowanych ze s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Celem niniejszego opracowania jest zobrazowanie realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Turku zadan wptywajacych na tagodzenie jego skutkow
oraz liczbowe przedstawienie zagadnien bezrobocia wystepujacego na terenie
powiatu tureckiego w 2011 roku.

Diagnoza powiatowego rynku pracy jest warunkiem niezbednym do
prowadzenia w nim skutecznej polityki. Dla lokalnych wladz samorzadowych
analizowane dane sa zrodtem wiedzy o racjonalnosci prowadzonych dziatan
w obrebie rynku pracy.

Ponizsza analiza wykracza jednak poza tradycyjny obszar bezposredniego
zainteresowania PUP, obejmujac m.in.: zatrudnienie, bezrobocie, obserwacje
potozenia grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, iz bezrobociu mozna skutecznie przeciwdziata¢. Sukces

W obnizaniu poziomu bezrobocia jest zwigzany przede wszystkim z aktywnoscia,
4



elastycznos$cig poszukujacych pracy i wspomagajacych ich w tym urzedéw pracy.
W dhuzszej perspektywie o powodzeniu decyduje poziom edukacji lokalnej
spotecznosci i1 wlasciwa, zorientowana na cele dlugofalowa polityka

makroekonomiczna.



II. POZIOM BEZROBOCIA

Na dzien 31.12.2011 r. w rejestrze PUP Turek widniaty 4 059 osoby.

POZIOM BEZROBOCIA W 2011 ROKU
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Sukcesywny spadek poziomu bezrobocia rozpoczal si¢ od marca, by
osiggnac najnizsza warto§¢ w pazdzierniku ( 3 727 osoby). Efekt ten byt wynikiem
m. in. rozpoczecia prac budowlanych oraz zwigkszenia produkcji w zaktadach
pracy. Ponadto okres wiosenno-letni wiaze si¢ z rozpoczeciem prac sezonowych
w rolnictwie i gastronomii zarowno na terenie Unii Europejskiej jak i w kraju.

Znaczne obnizenie poziomu bezrobocia w powiecie bylto takze skutkiem
zastosowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku instrumentéw i uslug rynku
pracy realizowanych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, programu specjalnego
oraz projektow finansowanych z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
ktore przyczynity si¢ do aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Wysoki poziom bezrobocia wystepowat na poczatku roku, na przetomie
stycznia i lutego, jak rowniez w miesigcu grudzien.

Wzrost liczby bezrobotnych wlasnie w tych miesigcach to zjawisko, ktore
powtarza si¢ corocznie i wynika przede wszystkim z rytmu por roku oraz cyklu

edukacyjnego. Gléwne powody wzrostu bezrobocia to:



o naplyw oséb po zakonczeniu prac krétkookresowych, sezonowych oraz
zakonczeniu umow na czas okreslony,

o zmnigjszenie zatrudnienia ze wzglgdu na okres zimowy, zwlaszcza w branzy
budowlanej, rolniczej i turystycznej,

o naplyw 0sdb po zakonczeniu prac sezonowych w krajach Unii Europejskiej,

o rejestracja bezrobotnych po ukonczeniu szkoty.

Istotny wpltyw na wzrost bezrobocia w powiecie tureckim miata rowniez
dekoniunktura gospodarcza. Wielu pracodawcoéw ograniczato liczbe zatrudnianych
pracownikow poprzez rozwigzywanie umow o prace. Osoby po utracie zatrudnienia
zglaszaly si¢ do urzedu pracy w celu uzyskania pomocy w zatrudnieniu lub
aktywizacji zawodowej.

Najwigkszy poziom bezrobocia w roku 2011 zanotowano w miescie Turek
( 1352 0s6b) oraz w gminach: Tuliszkéw (592 oséb), Wiadystawow (473 osdb) oraz
gm. Turek (369 os6b). Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu, z
podzialem na pteé, prezentuje ponizszy wykres.

Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu (stan na 31.12.2011 r.)
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III. STOPA BEZROBOCIA

W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem nate¢zenia tego zjawiska jest
wskaznik stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach
stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci

aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesiacach 2011 roku
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim w ciggu ostatniego roku
utrzymywata tendencj¢ spadkowa w okresie wiosenno-letnim. W powiecie tureckim
Srednia stopa w okresie od stycznia do grudnia wyniosta 11,7%. Zaréwno w
powiecie tureckim, jak i w kraju odnotowano wzrost stopy bezrobocia w miesigcach

styczen-luty oraz na koniec analizowanego roku.

IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z kluczowych elementdow oceny rynku pracy jest diagnoza

ptynnosci bezrobocia, czyli analiza naplywu i odplywu bezrobotnych.
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Naplyw o0s6b bezrobotnych w powiecie tureckim w 2011r.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu 2011 roku wyniosta

facznie 6 776 osoby.

Osoby rejestrujgce mozna rozpatrywaé ze wzgledu na sytuacje zawodowa

i zyciowa w jakiej si¢ znajduja w chwili rejestracji.

Ponizsza tabela przedstawia dane statystyczne ukazujace skalg

rejestrujacych si¢ 0s6b w roznych aspektach.
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Styczen 827 418 268 89 738 26 742 85 39
Luty 527 279 154 51 476 15 461 66 37
Marzec 452 221 173 53 399 5 380 72 29
Kwiecien 361 180 124 39 322 9 299 62 19
Maj 542 320 217 107 435 10 424 118 39
Czerwiec 437 260 160 74 363 19 362 75 17
Lipiec 636 371 263 140 496 18 495 141 41
Sierpien 528 294 210 91 437 22 424 104 15
Wrzesien 601 314 301 196 405 38 485 116 18
Pazdziernik 477 215 177 75 402 37 389 88 29
Listopad 638 284 231 72 566 41 527 111 16
Grudzien 750 335 246 73 677 20 647 103 46
Razem 6776 3491 2524 1060 5716 260 5635 1141 345

2011 rok

Z grupy osob, ktore naptynely do ewidencji urzedu w 2011 roku po raz

pierwszy zarejestrowalo si¢ 1 060 osob, tj.

15, 6% ogbéhu zarejestrowanych,

natomiast po raz kolejny 5 716 o0sob, czyli 84,4%. Wysoki udziat kolejnych

rejestracji w og6lnej liczbie jest wynikiem zatrudniania oséb na czas okreslony, po

okresie, ktorego zwalniani pracownicy trafiajag ponownie jako bezrobotni do urzedu

pracy. Po raz kolejny rejestruja si¢ takze osoby po zatrudnieniu sezonowym, takze

za granica. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujacych to 5 635

10




0sob tj. 83,2% ogodtu zarejestrowanych w tym osoby powracajace po pracy za
granica.
Liczba rejestrujacych si¢ osob, ktore zostaly zwolnione z przyczyn zaktadu
pracy w 2011 roku wyniosta 345 osoby i stanowita 5,1 % ogdtu rejestrujacych sig.
W ogdlnej liczbie naptywu do bezrobocia liczng grupg, bo 37, 2%

stanowita mtodziez do 25 roku zycia.

Odplyw o0sd6b bezrobotnych w powiecie tureckim w 2011r.
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W catym 2011 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogoétem 6 920
0sob, w tym 3 387 kobiet.

11



Wylaczenia 0s6b  bezrobotnych
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w poszczegdlnych miesigcach 2011 roku prezentuje ponizsza tabela.
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Styczen 353 180 1 90 33 32 8
Luty 389 169 2 138 32 31 8
Marzec 601 335 41 119 42 39 12
Kwiecien 719 403 42 171 51 35 5
Maj 624 287 22 172 57 67 9
Czerwiec 678 301 68 168 45 77 8
Lipiec 552 231 87 141 30 46 4
Sierpien 648 254 106 171 35 62 6
Wrzesien 755 443 69 130 34 57 6
Pazdziernik 545 307 22 117 31 46 2
Listopad 542 308 41 108 28 34 4
Grudzien 514 315 5 127 10 30 6
Razem 6920 3533 506 1652 428 556 78

Istotne przyczyny odptywu os6b bezrobotnych w 2011r.:

=  Podjgcie pracy ogdtem — 3 533 osoby, w tym:

oniesubsydiowana — 3 169 osob,

oprace interwencyjne — 39 osoby,

oroboty publiczne — 102 osoby,

12




opodje¢cie dziatalnosci gospodarczej — 125 osob ( w tym 49 osob, ktore podjely
jednorazowe $rodki w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego).
opodjecie pracy w ramach ref. kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - 97 osob,
opodjecie pracy w zakladzie pracy chronionej — 1 osoba,
= Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 1 6520soby,
= Odméwiono bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie w tym przerwanie
Indywidualnego Planu Dziatania — 556 o0sob,
=  Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 428 osob,
= Rozpoczgcie stazu - 284 0sob,

= Rozpoczgcie szkolenia - 129 osoby.

V. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wedtug wieku

Wisrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowily osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat. Na koniec grudnia 2011r. stanowity one
31,8% ogo6lu zarejestrowanych. Natomiast druga, co do wielkosci grupa byty, osoby
w wieku od 18 do 24 lat tj. 26,1 %. Lacznie na koniec grudnia 2011 r. osoby z ww.
grup wiekowych stanowity 57,9% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Najmniej liczng kategorig klientow PUP stanowity osoby w wieku: 55 — 59

lat (5,5%) oraz m¢zezyzni powyzej 60 roku zycia (1%)

13



Bezrobotni wedlug wieku stan na 31 grudnia 2011 roku
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Bezrobotni wedtug wyksztalcenia

Bezrobocie dotyka osoby bez wzglgdu na posiadany poziom wyksztatcenia,
jednak najliczniejsza grupa wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 29, 2% oraz gimnazjalne
i ponizej — 25,9%. Lacznie stanowig oni 55, 1% ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych. Osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe pozostajg roéwniez
najdtuzej w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy.

Mnigej liczng kategoria wsrod bezrobotnych byly osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem $rednim zawodowym stanowity one 24, 3% ogotu bezrobotnych.
Osoby z wyksztalceniem wyzszym, to grupa, ktérej udziat w populacji bezrobotnych
wynosit 12, 1% ogoétu bezrobotnych. Podkresli¢ nalezy, iz w ostatnich latach
nastepuje wzrost liczby osob w tej kategorii bezrobotnych.

Najmniej, sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych, legitymowalo si¢

wyksztalceniem srednim ogdlnoksztatcacym tj. 8,4%.

14



Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie stan na 31 grudnia 2011 roku
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W tym miejscu warto dodaé, ze zard6wno osoby posiadajgce wyksztalcenie
srednie ogolnoksztatcace, zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej znajduja
si¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy okreslonej w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Tak wigc mozna stwierdzi¢, ze 63, 6 % 0sob
zarejestrowanych w PUP Turek to osoby znajdujace si¢ w szczegélnej sytuacji na

rynku pracy ze wzgledu na posiadany poziom wyksztatcenia.

Bezrobotni wedtug staiu pracy

Najwigksza liczba o0s6b bezrobotnych na dzien 31.12.2011° roku
legitymowata si¢ niedlugim stazem pracy od 1 do 5 lat, stanowity 29, 6% ogotu
zarejestrowanych. Kolejng grupa pod wzglgdem liczby os6b zarejestrowanych wg
stazu pracy to 5-10 lat pracy 16% ogotu zarejestrowanych. Liczna grupa sa osoby
zarejestrowane bez stazu pracy tj. 15,7%, podobnie plasuje si¢ grupa ze stazem 10-

20 lat j. 15,3%.

15



Bezrobotni wedlug stazu pracy stan na 31 grudnia 2011 roku
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Nastepng, pod wzgledem liczebnosci grupa sa osoby legitymujace si¢
nieduzym stazem pracy do 1 roku stanowig one 13,9 % ogédtu zarejestrowanych
0sOb. Grupa o0sob z przedziatu 20-30 lat stazu pracy stanowi 7,5% ogdhu
zarejestrowanych. Najmniej liczng grupa s3 osoby posiadajgce staz pracy 30 lat,

wielko$¢ tej grupy to 2% ogohu zarejestrowanych w PUP Turek.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy wskazuje, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby w kategorii od
1 do 3 miesigcy pozostawania w rejestrze osob bezrobotnych (22, 5 % ogotu

zarejestrowanych).
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy stan na 31 grudnia 2011 roku
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Jak przedstawia powyzszy wykres kolejna grupa, ktora stanowi 17,8% ogoétu
zarejestrowanych sg osoby pozostajgce bez pracy w okresie 3-6 miesigcy. Znaczaca
grupa zarejestrowanych to osoby pozostajace bez pracy w okresie od 12 do 24
miesigcy stanowia 17%. Jak wynika z przytoczonych danych statystycznych 2 808
0sOb zarejestrowanych czyli 69,2% ogotu zarejestrowanych to osoby figurujace w

rejestrze PUP Turek nie dtuzej niz 12 miesiecy.

Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Turku na koniec
grudnia 2011 roku 574 osoby posiadaty prawo do pobierania zasitku. Uprawnieni do
zasitku dla bezrobotnych stanowili 14,1 % ogoétu zarejestrowanych. Udziat kobiet
z prawem do zasitku stanowit 51,2% ogdétu uprawnionych do jego pobierania na

dzien 31.12.2011r.

17



Bezrobotni z prawem do zasitku — 2011 rok
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Najwigcej bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do ogédtu
zarejestrowanych odnotowano na poczatku roku w okresie styczen-marzec.
Wyrazny spadek zasitkobiorcow zanotowano natomiast w okresie wrzesien-listopad.
Od grudnia 2011 roku nastapit ponowny wzrost poziomu bezrobotnych z prawem do

zasitku.
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Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

m.Turek
Brudzew
Dobra
Kaweczyn
Malanéw
Przykona
Tuliszkow
gm.Turek
Ogoétem
Powiat

Wiadystawow

| ogstem| 1352 | 347 281 193 232 220 592 369 473 | 4 059
Ogotem

kobiety | 838 208 179 119 142 144 340 238 288 | 2496

Dtugotrwale ogstem | 652 164 129 84 104 113 288 147 216 | 1897

bezrobotne kobiety | 463 113 96 53 70 83 206 111 164 | 1359

Bezwyksztatcenia | °9¢tem | 670 249 159 108 128 128 326 191 279 | 2238

Sredniego kobiety | 342 129 86 56 69 75 1562 103 140 | 1152

Bez ogstem | 266 74 73 59 38 58 142 89 104 903

doswiadczenia | koviety| 191 55 54 42 25 43 101 63 77 651

. . |ogstem]| 312 99 64 40 41 55 116 70 105 902
Bez kwalifikacji

kobiety | 216 58 a7 23 21 36 74 41 57 573

) |ogstlem| 89 8 16 10 11 9 10 10 22 185
Niepetnosprawni
kobiety | 50 3 8 6 6 5 6 10 10 104
] ogotem | 262 58 47 26 33 28 81 43 64 642
Powyzej 50 r.z
kobiety | 145 22 26 10 15 12 40 23 39 332
ogolem| 286 | 100 99 65 66 52 152 | 103 | 135 |1 058
Do 25 lat
kobiety | 184 51 71 47 43 36 93 67 75 667
Po urodzeniu ogotem X X X X X X X X X X
dziecka kobiety | 126 28 30 19 21 30 78 39 45 416
Po zaktadze ogétem 20 4 1 5 2 5 5 2 0 44
karnym kobiety | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Samotnie ogolem| 135 17 22 13 9 9 29 21 14 | 269
wychowujacy  |koviety | 117 14 21 1 7 7 24 18 12 | 231

Udziatl 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach w stosunku do ogdtu

zarejestrowanych w PUP Turek przedstawia si¢ nastgpujaco:

- grupa 0sob bez wyksztalcenia §redniego stanowi 55,1%,

- grupa o0sob dlugotrwale bezrobotnych 46,7% ogotu zarejestrowanych,

- grupa 0sob bezrobotnych do 25 lat to 26,1%,

- grupa osob bez doswiadczenia zawodowego jak i bez kwalifikacji zawodowych
stanowi taki sam odsetek z ogolnej liczby osob zarejestrowanych tj.22,2%,

- grupa 0sob powyzej 50 roku zycia stanowi 15,8%,

- grupa po urodzeniu dziecka to 10,2%,
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- pozostate grupy w szczegodlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy stanowia ponizej

10% .

VI. INFORMACJA DOTYCZACA FORMALNEJ OBSLUGI
BEZROBOTNYCH

Jednym z elementéw obstugi 0séb bezrobotnych jest obstuga formalna,
ktora polega na wydawaniu decyzji administracyjnych oraz zaswiadczen.

Decyzje sa podstawowa forma aktywnos$ci organéw administracji publicznej, w tym

i Starosty Tureckiego. Rozstrzygaja one sprawe co do jej istoty w catosci lub

w czesei albo w inny sposob koncza sprawe w danej instancji.

Decyzje wydawane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku najczesciej
dotycza:

a) uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku iinnych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczenia terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg¢sci albo calosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz
nalezno$ci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow.

W 2011 roku wydano tacznie 16 918 decyzje administracyjne.

Poza decyzjami administracyjnymi, PUP w Turku wydaje zaswiadczenia
na pros$be 0sob zainteresowanych.

Zaswiadczenia wydawane sg jezeli:
- wymaga przepis prawa urzedowego potwierdzenia okreslonych faktow lub stanu

prawnego,
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- osoba ubiega si¢ o zaswiadczenie ze wzglgdu na swodj interes prawny
w urzedowym potwierdzeniu okreslonych faktow lub stanu prawnego.

Wydawane zas$wiadczenia najczgéciej przedktadane sg w osrodkach
pomocy spolecznej, urzedach miasta, urzgdach gmin, sadach, szkotach i uczelniach
wyzszych, ZUS, zaktadach pracy. W analizowanym roku wydano 6 376
zaswiadczen.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, iz z dniem 07 marca 2011r. zostata
uruchomiona Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna. Z systemu
informatycznego SEPI korzystaja w chwili obecnej osrodki pomocy spotecznej.
Wdrozenie powyzszego oprogramowania znacznie usprawnia i ulatwia dziatania
pracownikom urzedoéw oraz upraszcza klientom proces uzyskania zaswiadczenia.
Zapewnia m. in. komunikacje¢ i wymian¢ danych, a takze udostgpnianie informacji w
formie elektronicznej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Osrodkami Pomocy
Spotecznej. Korzyscia dla klientow jest ograniczenie kosztow zwiagzanych z
przyjazdem do urzedu pracy po zaswiadczenie, a w zwiazku z tym mozliwo$é
zalatwienia swojej sprawy bez konieczno$ci uzyskania zaswiadczenia z urzgdu
pracy w formie papierowej. Powiatowy Urzad Pracy w Turku w ramach

powyzszego systemu informatycznego udostepnia ok. 500 informacji miesigcznie.

VII. USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i innym poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Aby sprawnie
i efektywnie sprostaé¢ potrzebom kadrowym pracodawcoéw oraz utatwié zatrudnienie
osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy, posrednicy pracy m.in. organizuja
spotkania z bezrobotnymi posiadajacymi zawody adekwatne do aktualnych ofert,

gieldy oraz targi, utrzymuja biezacy kontakt z pracodawcami .
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Oferty pracy
W 2011r. urzad dysponowat 1 451 ofertami pracy. Wsrod nich oferty pracy
niesubsydiowanej stanowity 57,1 % wszystkich ofert pracy, tj. 828 oferty.

Naptyw ofert pracy do PUP Turek jest $cisle zwigzany z sezonowoscia
stanowisk pracy. Liczba ofert pracy zdecydowanie wzrasta w miesigcach
wiosennych i maleje w miesigcach jesienno-zimowych. Doktadne dane liczbowe

dotyczace zgloszonych ofert przedstawia ponizsza tabela.

Liczba ofert pracy w powiecie tureckim w 2011 roku

Miesiac | 1 Im ||| v | VI |vIl|vi | IX X | XI | XII | Ogéltem

Liczba

53 81 |114| 80 | 219 | 86 | 218 | 138 | 123 | 196 | 75 | 68 1451
ofert

Mniejsza liczba oferta pracy w okresach jesienno-wiosennych oraz wzrost
liczby 0s6b bezrobotnych w tym okresie powoduje, ze liczba 0s6b bezrobotnych
przypadajacych na jedna oferte pracy jest bardzo duza. Swiadczy to o duzych
trudnosciach w znalezieniu pracy w tym okresie. Jak wynika z ponizszego wykresu
najtatwiej w 2011 roku uzyska¢ oferte pracy bylo w miesigcu maju, lipcu i
pazdzierniku, kiedy to na jedng ofertg pracy przypadato 19 o0séb bezrobotnych.
Natomiast najtrudniej uzyskac oferte pracy byto w styczniu, kiedy na jedna oferte

pracy przypadato 88 bezrobotnych.
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Liczba bezrobotnych przypadajaca na jedna oferte pracy w 2011 roku
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Znaczne zapotrzebowanie w minionym roku bylo skierowane dla 0sob
zarejestrowanych w PUP Turek w zawodzie robotnik gospodarczy oraz dla osob na
stanowisko pakowacz jak rowniez sprzedawca. Kolejne znaczace grupy to pozostali
pracownicy obstugi biurowej, robotnik budowlany, technik prac biurowych a takze

murarz, szwaczka.

Najpopularniejsze oferty pracy w 2011 roku

NAZWA ZAWODU LICZBA OFERT PRACY
robotnik gospodarczy 149
pakowacz 131
sprzedawca 100
pozostali pracownicy obshlugi biurowe;j 64
robotnik budowlany 55
technik prac biurowy 50
murarz 43
szwaczka 42
kierowca samochodu cigzarowego 25
doradca finansowy 17
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REALIZACJA OFERT PRACY

Dziatania posrednictwa pracy skupione sa na udzielaniu pomocy
bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. W tym celu posrednicy
pracy zatrudnieni w PUP Turek w 2011 roku podjeli dziatania na rzecz realizacji
ofert pracy. Oferty pracy upowszechniane sg na tablicy ogloszen PUP w Turku,
stronie internetowej www.pup.turek.net.pl, w urzedach miast i gmin powiatu

tureckiego, w centralnej bazie oferty pracy oraz w prasie lokalne;.

Podjete dzialania na rzecz realizacji ofert pracy:

Liczba . . Liczba
e . . Liczba osob
Wyszczegolnienie podjetych . wydanych
PO uczestniczacych A ,
dzialan skierowan
Gieldy pracy 28 199 164
Spotkania z
bezrobotnymi dot. 467 2 895 1514
realizacji ofert pracy

Aby realizacja ofert pracy przebiegala sprawnie, posrednicy pracy w 2011
roku wezwali listownie 2 453 osoby bezrobotne, spelniajagce wymagania na
poszczegodlne stanowiska pracy zgloszone w PUP Turek, w celu wydania

skierowania do pracy.

Ustugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Turku, jak co roku dziatal w ramach
Europejskiej Shuzby Zatrudnienia (EURES). EURES to jednolity system wymiany
informacji o wolnych miejscach pracy w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Docierajace do urzgdu oferty dotycza w szczegdlnosci

stanowisk nierobotniczych oraz prac sezonowych w rolnictwie. Lokalizacja tych
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miejsc pracy jest rozproszona na terenie calej Unii Europejskiej oraz panstw EOG.
Oferty sa udostepniane osobom zainteresowanym podjeciem pracy za granica.

W analizowanym okresie do PUP Turek wptyneto 323 ofert pracy za
granica.

W 2011 roku w PUP Turek skorzystaty z ustug EURES — 339 osoby.

Najpopularniejsze oferty pracy za granica w 2011 roku

Nazwa zawodu Kraj UE/EOG
Animator kultury Wtochy
Pracownik ds. obstugi klienta Niemcy
Pracownik przy zbiorze kwiatow Wielka Brytania
Serwisant mechanik ]
Niemcy

Rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi

Obywatele Biatorusi, Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy moga
podejmowaé krotkoterminowa prace w Polsce (w okresie do szeSciu miesigcy
w ciagu kolejnych dwunastu miesigcy liczac od dnia pierwszego wjazdu) bez
obowiazku uzyskiwania zezwolenia na pracg. Podmiot zamierzajacy powierzy¢ taka
prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma jedynie obowigzek
zarejestrowania stosownego o$wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Procedura
rejestracji odbywa si¢ w trakcie jednorazowej wizyty w powiatowym urze¢dzie pracy
i jest bezplatna zarowno dla skladajacego os$wiadczenie jak i cudzoziemca.

Zarejestrowane o$wiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca w
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polskiej placowce dyplomatyczno — konsularnej w kraju jego statego pobytu wizy
pobytowej w celu wykonywania pracy.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku zarejestrowat 35
o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Wszystkie

oswiadczenia ztozone w PUP Turek dotyczyty oséb narodowosci ukrainskiej.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Z ushug doradcow zawodowych ogotem w 2011 roku skorzystato:
e 3341 o0s6b w ramach porady indywidualnej,
e 241 oso6b w ramach porady grupowe;j,

e 149 osoby w ramach informacji zawodowe;j.

Warto zaznaczyé¢, ze w trakcie realizacji poradnictwa w 2011 roku doradcy
zawodowi przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dla 2 059 os6b bezrobotnych.
Indywidualny Plan Drziatania to przygotowywany przy wspotudziale osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy plan dzialan mozliwych do zastosowania przez
urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie ,, O promocji zatrudnienia
i instrumentach rynku pracy”. Indywidualny plan dziatania wyrazony jest w formie
pisemnej i zawiera planowane dziatania, terminy i formy realizacji poszczegdlnych
dziatan, ktore zmierzajg do uzyskania zatrudnienia poprzez osobg bezrobotng lub

poszukujaca pracy.

Liczba oséb korzystajacych z porady indywidualnej w podziale na
wybrane kategorie bezrobotnych w 2011 roku

Osoby korzystajace z poradnictwa Liczba oséb
w podziale na wybrane kategorie
bezrobotnych
Zamieszkali na wsi 1944
Bezrobotni do 6 miesiecy 1109
Bezrobotni powyzej 12 miesigcy 940
Bezrobotni od 6 do 12 miesi¢cy 1214
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 543
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Bezrobotni do 25 roku zycia 1021

Niepetnosprawni 157

Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego wedlug poziomu
wyksztalcenia w 2011 roku

Osoby korzystajace z poradnictwa Liczba osé6b
wg poziomu wyksztalcenia
Wyzsze 401
Policealne i $rednie zawodowe 816
Srednie ogolnoksztatcace 345
Zasadnicze zawodowe 877
Gimnazjalne i ponizej 902

Klub Pracy (Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy)

W ramach pomocy i wsparcia 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,
w 2011r. zorganizowano i przeprowadzono spotkania warsztatowe w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy. W warsztatach tych wzigto udziat 617 oséb, w tym

609 0s6b bezrobotnych i 8 0s6b poszukujacych pracy.

Uczestnicy zajeé¢ wedlug wieku w 2011 roku

18-24 lata 25-34 35-44 45 i wigcej

mOgoétem mKobiety
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Grupa wiekowa, ktoéra najczesciej uczestniczyla w zajeciach to osoby
w wieku 25-34 lata stanowia 34,8 % ogotu uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych.
Natomiast ze wzgledu na wyksztalcenie, najczesciej uczestniczacymi w zajeciach w
Klubie Pracy byly osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zawodowym (28 % ogotu
0sOb w analizowanej kategorii).

Zakres tematyczny zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy w 2011 roku

przedstawiat si¢ nastepujaco:

e  Stworz profesjonalne dokumenty aplikacyjne

(CV 1 list motywacyjny)

e Rozmowa kwalifikacyjna czyli jak ci¢ widza tak ci¢ oceniaja.
Najczesciej zadawane pytania przez pracodawce.

e Autoprezentacja i samopoznanie na rynku pracy.

e Jak znalez¢ oferty pracy na ukrytym rynku pracy

oraz promocja wlasnej osoby.

e  Przedsigbiorczo$¢. Aspekty prawne i moje predyspozycje

do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

e Analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy.

e  Metody poszukiwania pracy.
W klubie pracy odbyly si¢ szkolenia ,,Szukam pracy” z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy w ktorych uczestniczyly 32 osoby bezrobotne. Szkolenia
trwajace 3 tygodnie zostaly zrealizowane w oparciu o program rekomendowany

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Organizacja szkolen

Szkolenia to szansa dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na zdobycie,

zmian¢ lub uzupetnienie kwalifikacji.
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Na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w ramach szkolen w 2011 roku
wydatkowano kwote w wysokosci 220 597,18 zl, co umozliwito aktywizacje
zawodowa 120 bezrobotnych.

Ponadto, na szkolenia dla oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy,
niepozostajacych w zatrudnieniu, wydatkowano $rodki z PFRON w kwocie 10 829
zl, co umozliwito aktywizacj¢ 9 osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu.

Szkolenia indywidualne realizowane w 2011 roku

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym
rozpoczely ukonczyly podjely prace w
Wyszczegolnienie szkolenie szkolenie trakcie lub po
ukonczeniu
szkolenia
razem | kobiety | razem | kobiety razem kobiety
Migdzynarodowy kurs mistrzowski dla 1 - 1 - - -
stroicieli fortepiandw
Kurs stylizacji i zdobienia paznokci 1 1 1 1 - -
Prawo jazdy kat. C 22 1 22 1 12 1
Kurs spawania blach i rur spoinami 1 - 1 - 1 -
pachwinowymi metoda TIG- I -141
stali niestopowych
Prawo jazdy kat, CE 6 - 6 - 2 -
Operator koparko-tadowarki 6 - 6 - 2 -
Operator koparki jednonaczyniowe;j 2 - 2 - 2 -
do 0,8m3, klasa IIT
Kierowca - operator wozka 4 - 4 - 3 -
widlowego z napedem silnikowym
Kurs dla drwali - operator pilarki z 2 - 2 - 2 -
wiedzy 1 umiejetnosci wymaganych
do wykonywania zawodu
Kwalifikacja wstepna w zakresie 1 - 1 - 1 -
bloku programowego kat. C, CE
Kwalifikacja wstepna przyspieszona 3 - 3 - 3 -
dla kierowcow kat. C
Intensywny kurs jezyka niemieckiego 1 - 1 - - -
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dla opiekunéw oséb starszych

Spawacz TIG/IMAG

Instruktor nauki jazdy kat. B, C, CE

Szkolenie podstawowe strazaka
jednostki ochrony przeciwpozarowej

Archicad+Artlantis projektowanie
wnetrz

Prawo jazdy kat. B

Kurs instruktora nauki jazdy kat. A, C

Kurs badania wizualne VT1+VT2

RAZEM

59

59

34
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Szkolenia grupowe realizowane w 2011 roku

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym

L. rozpoczely ukonczyly podjely prace
Wyszczegblnienie szkolenie szkolenie w trakcie lub
po ukonczeniu
szkolenia
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Szkolenie z zakresu umiejetnosci 32 28 31 28 3 >
poszukiwania pracy
Kwalifikacja wstepna 10 ) 10 ) S )
przyspieszona w zakresie bloku
programowego C, CE, C1 i C1+E
Pracownik magazynu z obstuga 10 - 10 - 1 -
wozkow jezdniowych
z napgdem silnikowym z
wymiang butli gazowych
Kurs florystyczny z 10 10 10 10 2 2
dekoratorstwem matych form
uzytkowych
Kurs komputerowy z obstuga
Internetu — dla osob
niepetnosprawnych 8 4 8 4 ) )
poszukujacych pracy i
niepozostajacych w zatrudnieniu
RAZEM 70 42 69 42 13 7
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Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy po odbytym szkoleniu

2011 rok
o , .
Wyszczegdlnienie Liczba os6b 7o 056b zzftrudnlonych
. po szkoleniu w stosunku
zatrudnionych .
do ogolu przeszkolonych

Ogotem zatrudnieni po 47 36,4 %
szkoleniu
Ogotem zatrudnieni po 34 57,6 %
szkoleniu indywidualnym
Ogotem zatrudnieni po 13 18,8 %
szkoleniach grupowych

Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest wedlug programu
ukierunkowanego na nabywanie umiej¢tnosci praktycznych oraz zdobywanie
wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych,
przygotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa we wspolpracy
z pracodawca.
Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

- praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

- przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnoéci, niezbednych do wykonywania
okre§lonych zadan zawodowych, wlasciwych dla zawodu wystgpujacego
w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

W ramach przygotowania zawodowego dorostych w formie przyuczenia do
pracy dorostych, PUP w Turku w 2011 roku zaktywizowat 7 osdb, przeznaczajac na

ten cel tacznie kwotg 65 875,84 zt.
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Efektywnos$¢ przygotowania zawodowego dorostych za 2011r.

Liczba oséb,
. . . ktore ukonczyly -
Nazwa Forma przygotowania Liczba os6b rzvootowanie Podjecie
zawodu zawodowego dorostych skierowanych przyg pracy
zawodowe
dorostych
. Praktyczna nauka zawodu
Fryzjer dorostych . ! !
Mechanik Praktyczna nauka zawodu
pojazdow d veh - 1 -
samochodowych orostyc
Stolarz Przyuczenie do pracy ) 1 )
budowlany dorostych
Slusarz Przyuczenie do pracy 1 1 1
dorostych
. Praktyczna nauka zawodu .
Fryzjer dorostych 1 w trakcie -
Slusarz Przyuczenie do pracy 1 1 1
dorostych
Piekarz Przyuczenie do pracy 1 w trakcie -
dorostych

Efektywnos$¢ zatrudnienia osob, ktore ukonczyly przygotowanie zawodowe

dorostych w 2011 roku wyniosta 42,9%.

VIII. WYSOKOSC PONIESIONYCH WYDATKOW
Z FUNDUSZU PRACY W 2011 ROKU

Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej o0sOb bezrobotnych daje szans¢ na udzielenie wsparcia osobom
bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow do pracy. Stwarza
mozliwo§¢ ponownego zatrudnienia po zakonczeniu programoéw rynku pracy.
Przedmiotowe inicjatywy s3 realizowane za pomocg uslug i instrumentéw wsparcia
tj.. prac interwencyjnych, robot publicznych, szkolen, stazy, przygotowania
przyznawania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci

zawodowego,

gospodarczej, wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Glownym celem
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realizowanych ushug oraz stosowanych instrumentéw rynku pracy jest wsparcie w

procesie  poszukiwania zdobywania  doswiadczenia zawodowego,

pracy,
pozyskiwania nowych kwalifikacji i umiejetnosci, co w efekcie pozwala na
przywrocenie osobom bezrobotnym czynnej postawy wobec pracy, zwickszenie
poczucia wlasnej warto$ci, a takze poprawe sytuacji materialnej tych osob i ich
rodzin.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2011 roku pozyskat s$rodki
z funduszu pracy i europejskiego funduszu spotecznego na realizacje programoéw na
zatrudnienia i zawodowej 0sOb  bezrobotnych

rzecz promocji aktywizacji

w wysokosci 6 072 508, 00 zt, ktore rozdysponowano na nastgpujace instrumenty

rynku pracy.

Podzial Srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego

w 2011 roku
ﬁ‘:grll(s(::::lnea liczba oso6b
Lp. Wyszczegolnienie Limit 2011 r. dzien zaktywizowanych
31-12-2011 r.
1 2 3 4 5
1. | Prace interwencyjne 127 141,00 zt 126 843,30 zt 64
2. | Roboty publiczne 777 597,83 z 738 633,09 zt 102
3. | Szkolenia 227 880,00 zt 220 597,18 zt 120
Staze 1944 697,43 zt | 1903 366,88 zt 284
4. | (wtym: Limit wydatkow
mozliwych do poniesieniana | 11 244 6124 | 211 244,61 24 x
realizacje programu
specjalnego)
5. |Pravgotowanie zawodowe | (5079 00,1 | 65 875,84 2t 7
dorostych
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Przyznanie
6. |JednorazowychSrodkina |y ¢73 659 00 51| 1 865613,87 4 125
podjecie dzialalno$ci
gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub 906 099,74 7k | 883 195,08 7t 50
doposazenia stanowiska
7. | pracy
(w tym: Limit wydatkow
mozliwych do poniesienia na 14075.39 21 14075.39 21
realizacje programu 7 E 7 E *
specjalnego)
8. | Studia podyplomowe 22 695,00 zt 22 694,69 z 13
g, | Prace spolecznie 71486,00zt | 7093338 24 54
uzyteczne
10, | Stypendium z tytutu 11951002t | 11950,80 zt 2
podjecia dalszej nauki
11. | Zwrot kosztow dojazdéw 32 201,00 z 32200,95 zt 76
12. | Badania lekarskie 6 003,00 zt 6 003,00 zt 136
13 | Zlecenie ustugi coaching 5250,00 zt 5100,00 zt 36
14 | Razem 6072 508,00 z1 | 5953 008,06 zt 1262

Instrumenty rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
i $rodki przeznaczane na ich realizacje przynosza oczekiwane efekty w postaci
dtugotrwatej aktywizacji i zatrudnienia 0s6b bezrobotnych objgtych wsparciem.
Efektywnos$¢ realizowanych dziatan przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
ksztattuje si¢ na poziomie 62%.
Efektywno$¢ dziatan liczona jest na podstawie liczny osob bezrobotnych, ktore
uzyskuja w okresie 3 m-cy od czasu zakonczenia udziatu w programie rynku pracy

zatrudnienie/inng prace zarobkowa lub podejmuja samo zatrudnienie.
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PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej sa to, w mysl postanowien
art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
srodki pieni¢zne na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci,
w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci
przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na
zasadach okre$lonych dla spoétdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych
bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystgpujacego do spoldzielni
socjalnej po jej zalozeniu.

W 2011 roku udzielono wsparcia w postaci przyznania jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej 125 osobom, w tym 45 kobietom, na

taczng kwote 1 865 613,87 zt

Lokalizacja nowoutworzonych podmiotéw — 2011 rok

GMINA LICZBA PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH
BRUDZEW 6
DOBRA 6
KAWECZYN 8
MALANOW 11
PRZYKONA 7
TULISZKOW 15
WLADYSELAWOW 12
GM. TUREK 12
M. TUREK 48

Przedsigbiorczo$¢ jako cecha indywidualna lub postawa zyciowa przez

dlugie lata nie byla doceniana. Ta tendencja wyraznie ulegla zmianie
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w spoteczenstwie. Dla wielu osob praca na wlasny rachunek jest najlepszym
sposobem zarobkowania. Rownoczesnie duzo os6b widzi szanse osiagnigcia
sukcesow w karierze zawodowej i realizowanie celow zyciowych poprzez
samozatrudnienie. Wlasne mikroprzedsigbiorstwo moze sta¢ si¢ skutecznym
sposobem wejscia na rynek pracy. Promowanie samozatrudnienia, jako skutecznego
instrumentu  walki z  bezrobociem zaowocowalo zwigkszeniem poziomu
kreatywnos$ci i budowaniem potencjalu gospodarczego oraz poprawa aktywnosci

zawodowe;j.

Branze nowoutworzonych podmiotéw w 2011 roku

Handel

Uslugi

Produkcja

A S S A

0 20 40 60 80 100

Jak wynika z powyzszego wykresu, wsréd nowoutworzonych podmiotow
gospodarczych, najpopularniejsza jest branza ustugowa. Ustugi stanowig 68% ogdhu

nowo otwartych podmiotow.
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Liczba os6b, ktérym udzielono jednorazowo Srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej wg wieku w 2011 roku

. ya
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Osoby, ktére najczesciej siegaja po wsparcie w ramach $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej to osoby w grupie wickowej 18-24 lata tj. (35,2
%). Kolejna znaczaca grupa ktora najczesciej korzysta z udzielanych $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej sg klienci nalezacy do grupy wiekowej 25- 34 lat

co stanowi 32,8% w stosunku do ogdétu w omawianej kategorii.

IX. POZYSKIWANIE FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH NA WALKE
Z BEZROBOCIEM

Projekty wspoltfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

e "AKtywni na rynku pracy!"- projekt systemowy

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych.

Celem projektu ,,Aktywni na rynku pracy!” bylo podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej 1 zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych z powiatu tureckiego
oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci.

Dzialania:
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1. poradnictwo zawodowe - Indywidualny Plan Dziatania,

2. staz - 165 uczestnikéw projektu (w tym 58 przechodzacych z 2010r.),

3. szkolenie ,, Pracownik magazynu z obstugg wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym z wymiang butli gazowych - 10 uczestnikow projektu,

4. przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej -
49 uczestnikow projektu.

Calkowite wydatki projektu w 2011 roku wyniosty 1225 808,00 =zl

Okres wdrozenia projektu: od 01.03.2008 r. do 31.12.2013 r.

Opracowane powyzej zatozenia obejmuja czwarty rok realizacji projektu tj. od

01.01.2011r. do 31.12.2011r.

e Nowoczesna kadra — przyjazny urzad”

Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.
Cel projektu: poprawa jakosci ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Turku na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w powiecie tureckim.
Uczestnicy projektu:

PUP Turek do udzialu w projekcie zakwalifikuje 9 beneficjentdéw ostatecznych
(zatrudnienie 3 doradcéw zawodowych, zatrudnienie 5 posrednikow pracy -
stazystow oraz zatrudnienie koordynatora projektu).

Dzialania:

1. Zatrudnienie 3 doradcéw zawodowych w PUP Turek w ramach umowy o prace.

2. Zatrudnienie 5 posrednikéw pracy — stazystow w PUP Turek w ramach umowy
0 pracg.

3. Zatrudnienie 1 koordynatora projektu w PUP Turek w ramach umowy o pracg.

4. Skierowanie 19 pracownikdw PUP Turek na szkolenie z zakresu efektywnej
wspotpracy pracownikéw PUP z klientem bezrobotnym.

5. Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych 2 pracownikom PUP Turek.

39



Calkowite wydatki projektu wyniosa 529 411,76 PLN.
Planowany okres wdrozenia projektu: od 01.07.2009 r. do 31.12.2011 r.

e ..Nowoczesna kadra — przyjazny urzad II”

Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w

realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie.

Cel projektu: podniesienie jakosci §wiadczonych ushug na rzecz oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP w Turku.

Uczestnicy projektu:

PUP Turek do udzialu w projekcie zatrudnit 7 beneficjentow ostatecznych (3

doradcéw zawodowych, 3 posrednikéw pracy - stazystow oraz 1 koordynatora

projektu).

Dzialania:

1. Zatrudnienie 3 doradcéw zawodowych w PUP Turek w ramach umowy o pracg.

2. Zatrudnienie 3 posrednikéw pracy w PUP Turek w ramach umowy o prace.

3. Zatrudnienie 1 koordynatora projektu w PUP Turek w ramach umowy o prace.

4. Skierowanie 15 pracownikow PUP Turek na szkolenie z zakresu efektywnej
wspotpracy pracownikéw PUP z klientem bezrobotnym.

Calkowite wydatki projektu wyniosg 564 634,00 PLN.

Planowany okres wdrozenia projektu: od 01.09.2011 r. do 31.12.2013 .
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Projekty finansowane z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Nazwa programu Kwota Liczba | Formy aktywizacji Efektywnos¢
wydatkowana 0s6b na dn.
31.03.2012
- doradztwo zawodowe
(IPD),
- staz,
Program specjalny - roboty pu.bl@czne,
~Dajny szanse Dodiow e podieie
mlod);m. Akt);w;zc.zq.a 1 895 818,96 176 dziatalnosci gospodarczej, o
2‘:’305 f;’;;; Z;,gmzi,izy 2 - refundacja kosztow 83,33 %
Powiecie Tureckim” dggg:;ﬁzla lub
stanowiska pracy dla
skierowanego
bezrobotnego.
Program zwigzany
z aktywizacja osob
bezrobotnych na - roboty publiczne
terenach, na ktorych 467 511,81 zi 66 - prace spolecznie uzyteczne 74,24 %
miaty miejsce kleski
zywiolowe.
Program aktywizacji
zawodowej
bezrobotnych
zwolnionych z pracy
Z przyczyn
niedotyczacych
pracownikow oraz
pracownikow . . .
objctych - organizowanie stazu,
swolnieniami 165 620,02 z1 35 - orgamzowame szkolenia 71,43 %
monitorowanymi, zawodowego
w tym w ramach
programow
wspoéttinansowanych
z wktadu finansowego
Europejskiego
Funduszu
Dostosowania do
Globalizacji (EFG).
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Projekt wspdlfinansowany z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

»Junior” — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepelnosprawnych

Cel programu: aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

Formy aktywizacji zawodowej: staz

Liczba os6b objetych programem: 4

Czas trwania: 09.05.2011 r. (data zawarcia umowy) — 30.11.2011 r.
Wartos¢ projektu: Fundusz Pracy: 26 204,21 zt PFRON: 13 749,39

Projekty partnerskie

Powiatowy Urzad Pracy w Turku aby zaktywizowac jak najwigksza liczbe osob

i udzieli¢ najskuteczniejszej pomocy, wspélpracuje z innymi instytucjami, czego

wynikiem jest zawarcie 7 porozumien o wspotpracy, w ramach wymienionych nizej

projektow:
Nazwa projektu Lider Okres Cel projektu
porozumienia | realizacji
NA JUTRO Powiatowe 19.01.2011- Podniesienie umiejegtnosci
PRACUJEMY JUZ Centrum 31.12.2013 spotecznych i zawodowych
DZIS- Program na rzecz Pomocy 0s6b niepelnosprawnych oraz
0s0b niepelnosprawnych Rodzinie wychowankow
i wychowankow opuszczajacych placowki
opuszczajacych opiekunczo- wychowawcze,
placowki opiekunczo- a takze upowszechnianie
wychowawcze oraz aktywnej integracji i pracy
rodziny zast¢pcze z socjalnej
Powiatu Tureckiego
Porozumienie
0 wspolpracy
Trampolina Miejski Osrodek | 01.02.2011- Rozwdj 1 upowszechnianie
Porozumienie Pomocy 31.12.2011 aktywnej integracji poprzez
0 wspotpracy Spotecznej dazenie do usamodzielnienia

gospodarczego, spotecznego
i zawodowego 0sob
zagrozonych marginalizacja
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i wykluczeniem spotecznym

Wsparcie systemu Turecka Izba 04.07.2011- Realizacja projektu
kompleksowych ustug Gospodarcza 30.11.2011 pilotazowego ustugi
informacyjnych dla doradztwa- asysty w
przedsigbiorcow oraz prowadzeniu dziatalnosci
0s0b zamierzajacych gospodarczej w ramach
rozpocza¢ dzialalnosé Projektu Systemowego
gospodarcza poprzez Polskiej Agencji Rozwoju
finansowanie sieci Przedsigbiorczosci
Punktow
Konsultacyjnych PK
Porozumienie
0 wspotpracy
Wiasna firma- szansg | AG Doradztwo 01.10.2011- Celem projektu jest
na zmianeg Adam Gorski 30.09.2013 zwickszenie aktywnosci
Porozumienie zawodowej 0sob
o wspolpracy bezrobotnych poprzez
samozatrudnienie. Cel ten
bedzie osiagniety dzigki
wsparciu szkoleniowo-
doradczemu skierowanemu
do uczestniczek i uczestnikow
projektu oraz przyznaniu
jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na
uruchomienie pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej
w kwocie do wysokosci 40
tys. zt 1 wsparciu
pomostowemu wyptacanemu
w szeséciu comiesigcznych
ratach.
Mitodzi, zdolni w Fundacja 27.10.2011- | W ramach projektu oferowane
swojej firmie Ekspert- Kujawy | 30.09.2013 jest wsparcie szkoleniowe

Porozumienie
0 wspotpracy

z zakresu przedsigbiorczos$ci
oraz podstaw spotdzielczosci
socjalnej oraz opieka
indywidualnego doradcy —
asysta w opracowaniu
biznesplanu, a takze
mozliwos$¢ uzyskania dotacji
w wysokosci do 40 000 zt na
rozpoczgcie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej
wraz z szczegdtowym
przygotowaniem do jej
otwarcia oraz wsparciem
W pierwszym miesigcu jej
funkcjonowania, a takze
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wsparcie w wysokosci do
20 000 zt dla oso6b
zamierzajacych rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza w
formie spoldzielni socjalne;.

Ksztalcenie Zespot Szkot 01.03.2010 Wzrost kwalifikacji
ustawiczne sposobem Technicznych 29.02.2012 zawodowych poprzez
na Twoj sukces im. gen. prof. S. przeszkolenie 200
zawodowy Kaliskiego uczestnikow/uczestniczek
w Turku z regionu powiatu tureckiego
Porozumienie w ramach projektu.

0 wspotpracy

X. DODATKOWE DZIALANIA URZEDU

Do dzialan Powiatowego Urzedu Pracy wspierajacych administracje publiczna,
stuzacych poprawie wizerunku urzgdu oraz sprawnej i profesjonalnej realizacji

fakultatywnych zadan naleza:

1) Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu informatycznego
i technologii cyfrowych

W roku 2011, na podstawie porozumien o wspolpracy, zawartych jeszcze
w roku 2010, rozpoczegto wspolprace z osrodkami pomocy spotecznej z terenu
powiatu tureckiego oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku
za posrednictwem SEPI — Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjne;j.
Dzigki Platformie istnieje mozliwo$¢ udzielania ww. podmiotom informacji
0 osobach zarejestrowanych, w tym wydawanie informacji w postaci
elektronicznej. Wskazana wspoélpraca eliminuje utrudnienia dla klientow PUP
w Turku, zwigzane z konieczno$cia przedktadania we wskazanych instytucjach
zaswiadczen w zwigzku z ubieganiem si¢ o pomoc socjalng. Platforma SEPI

pozwala lepiej i bez zbednej zwloki prowadzi¢ polityke spoteczng.

2) Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o wuslugach PUP

w Turku.
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W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku prowadzil, jak co roku
dziatania promocyjne, zarowno na famach prasy, jak i za posrednictwem witasnej
strony internetowej, a takze z wykorzystaniem materiatow informacyjnych,
w postaci plakatow i1 ulotek. W roku ubieglym zostal rowniez opracowany
i wydany Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, majacy charakter
,biuletynu” zawierajacego podstawowe informacje o ustugach rynku pracy oraz
innych formach wsparcia, realizowanych w Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

Ciagtle ,,otwieranie si¢” urzedu na §wiat widoczne jest na stronie internetowe;j

Powiatowego Urzedu Pracy w Turku tj. www.pup.turek.net.pl, ktorg odwiedzaja

bezrobotni, pracodawcy i inni uczestnicy rynku pracy. Na stronie mozna
zasiggna¢ informacji o ofertach pracy, aktualnych projektach, skorzystaé
ze statystyki oraz aktow prawnych. Strona internetowa urzgdu umozliwia dostap
do informacji publicznej, zawartej w zakladce Biuletyn Informacji Publiczne;.

W 2011 roku strone internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Turku

odwiedzito 349 517 internautéw.

3) Realizacja standardéw uslug rynku pracy
Rok 2011 to dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku kolejny rok stosowania
standardow ustug rynku pracy. Standardy ushug rynku pracy okreslaja warunki
prowadzenia ustug w zakresie:
o Posrednictwa pracy;
o Poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
o Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy:
o Organizacji szkolen.

Celem stosowania standardow jest zapewnienie osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy oraz pracodawcom — dostgpu do ushug rynku pracy na
jednakowym poziomie. Standardy precyzuja podstawowe sposoby postgpowania

w ramach poszczegolnych ustug rynku pracy.
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Dzigki tym regulacjom tatwiejsze jest oferowanie pomocy osobom
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy, zapewnienie pelniejszego dostgpu
do pomocy i aktualnych informacji na porownywalnym poziomie jakosci.

W dniu 27 grudnia 2011 roku zostalo opublikowane rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ushig rynku
pracy (Dz. U. z 2011 r. Nr 279 poz. 1641), ktére weszlo w zycie z dniem
28.03.2012r..

4) Zadania sluzace polepszeniu wizerunku urzedu.

W roku 2011 zostata w tutejszym urzedzie wdrozona i jest realizowana kontrola
zarzadcza. Zgodnie z zatozeniami kontroli zarzadczej misjg Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz
aktywizacja zawodowa. W zwiazku z tym gtownymi celami Urzedu sktadajacymi
si¢ na wypeknienie tej misji sa:

a) prawidlowa realizacja natozonych zadan,

b) aktywna wspolpraca z partnerami rynku pracy,

¢) $wiadczenie ustug na coraz wyzszym poziomie.

Dziatania PUP w Turku skierowane sg przede wszystkim do osob bezrobotnych
i przedsigbiorcow, a takze do oso6b poszukujacych pracy. Wsrod tych dziatan

w roku 2011 nalezy wymienic:

o IX DRZWI OTWARTE Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku, wzorem lat ubieglych, zorganizowat
IX edycje ,,Drzwi Otwartych” dla wszystkich chcacych skorzysta¢ z ustug Urzedu,
poza godzinami jego funkcjonowania. Celem ,,Drzwi Otwartych” byto spotkanie
z pracownikami PUP w Turku, uzyskanie informacji na temat lokalnego rynku
pracy, zapoznanie z zakresem dziatalnosci oraz formami i metodami pracy Urzedu,

wspierajacymi osoby bezrobotne.
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W trakcie akcji mozna byto uzyskaé nastepujace informacje:
- 0 mozliwosciach ksztatcenia i wyboru zawodu;
- pozna¢ zasady utatwiajace poruszanie si¢ na lokalnym rynku pracy;
- pozna¢ formy i metody aktywizacji zawodowej;
- sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne (CV, List Motywacyjny);
- na temat ofert pracy powiatowych urzedéw pracy z terenu subregionu koninskiego
oraz internetowych ofert pracy, a takze na temat ofert pracy zagranicznej;

- korzystanie z Internetu w zakresie poszukiwania pracy.

Mozna byto rowniez pozyska¢ informacje na temat:
- zasad poszukiwania pracy za granica;
- mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji oraz uzyskiwania nowych
kwalifikacji w ramach szkolen i przygotowania zawodowego dorostych
- mozliwo$ci uzyskania pomocy z zakresu nabycia umiej¢tnosci i metod

poszukiwania pracy.

. Spotkanie informacyjne zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Turku dla os6b zainteresowanych z cyklu ,,Sposoby poszukiwania pracy
w krajach Unii Europejskiej. Gosciem spotkania byt doradca EURES

z Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu.

o Spotkania doradcéw zawodowych z uczniami szkoét gimnazjalnych
w celu przedstawienia sytuacji na lokalnym rynku pracy, perspektyw rozwoju
w regionie, Swiadomego planowania i aktywnego ksztaltowania drogi zawodowe;j
ucznidow, przedstawienie zapotrzebowania na pracownikow w regionie. Spotkania
odbyly sie¢ w Klubie Pracy. W spotkaniach wzigty udziat 3 klasy Gimnazjum

w Grzymiszewie.
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e ,OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY” w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Turku

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery Powiatowy Urzad Pracy
w Turku zorganizowat cykl spotkan pod nazwa ,,Zdobywam nowe kwalifikacje
zawodowe”. W spotkaniach uczestniczyly osoby bezrobotne oraz wszyscy
potrzebujacy wsparcia w zakresie zdobywania kwalifikacji zawodowych,
przedstawiciel Cechu Rzemiost Réznych i pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy
w Turku — doradcy zawodowi, liderzy klubu pracy, specjalici do spraw rozwoju

zawodowego.

o Powiatowy Urzad Pracy w Turku na mocy porozumienia zawartego w dniu
11.03.2010 roku z Zespotem Szkoét Technicznych im. Gen. prof. S. Kaliskiego
w Turku kontynuowal wspotprace w zakresie realizacji projektu ,,Ksztalcenie
ustawiczne sposobem na Twdéj sukces zawodowy”.

Projekt wspotfinansowany jest ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet
IX Rozwo6j wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatanie 9.3
Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych.
Projekt realizowany byt przez Powiat Turecki/Zespot Szkot Technicznych w Turku
w okresie od 01.03.2010r. do 29.02.2012r. W pierwszej kolejnosci wsparciem

w ramach projektu objete zostaty osoby posiadajace status osoby bezrobotne;.

o Udzial Powiatowego Urzedu Pracy w Turku w Projekcie
»Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy” - jest projektem systemowym
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Poddziatania 6. 1. 2 "Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzgdow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej o0sO6b bezrobotnych w regionie". Zadania projektu
koncentrujg si¢ przede wszystkim na monitorowaniu i rozpowszechnianiu informacji
dotyczacych obszaru rynku pracy, monitorowaniu kierunkow ksztatcenia w regionie,

badaniu potrzeb pracodawcow. Realizacja zadan nastapi poprzez cykliczne
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gromadzenie 1 analizowanie danych, mig¢dzy innymi z zakresu: bezrobocia
rejestrowanego, podazy pracy i kwalifikacjach sity roboczej, popytu na pracg poza
urzgdami pracy, ksztatlcenia zawodowego w placowkach oswiatowych, ksztalcenia
zawodowego w placowkach szkoleniowych, funkcjonowania podmiotow

gospodarczych tworzacych miejsca pracy. Projekt ma charakter badawczy.

o Udzial Powiatowego Urzedu Pracy w projekcie ,, Wielkopolski
system monitorowania i prognozowania”

Przedmiotowy projekt podejmuje systemowe rozwigzania organizacyjno-
techniczne w zakresie niedopasowania kompetencji zawodowych na rynku pracy.
WSMIP to rozwigzanie sktadajgce si¢ z trzech podsystemow: informatycznego,
zarzadzania oraz monitorowania i prognozowania. Projekt realizowany jest przez
Politechnik¢ Poznanska w ramach priorytetu IX: Rozwoj ksztalcenia
i kompetencji w regionie, dzialanie 9.6 Projekty innowacyjne. Czas realizacji
1.05.2010 — 31.06.2012 r. Efektem prac WSMiP bedzie m.in. podsystem
informatyczny, ktory pozwoli na monitorowanie 1 prognozowanie zmian
zachodzacych na rynku pracy. Istotnym elementem innowacyjnym jest
zapewnienie warto$ci informacji w systemie badan nie tylko dla instytucji ale

takze dla przedsigbiorcéw i uczniow.

. Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia
Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym
starosty w sprawach polityki rynku pracy. W roku 2011 odbyto si¢ 5 posiedzen

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Turku.

. Zwolnienia grupowe
W 2011 roku do PUP w Turku wptynety informacje na temat zwolnien
grupowych na terenie powiatu tureckiego i dotyczyly firm:
- PKO Bank Polski — 3 osoby;
- Gazobudowa - Budownictwo urzadzen gazowniczych — 1 osoba;
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- Produkt - grupa dystrybucyjna — 4 osoby;
-PZU S.A. — 1 osoba.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku shizy wsparciem w procesie
przeprowadzenia zwolnien grupowych, a tym samym zlagodzenia negatywnych
skutkow jakie niosg ze soba zwolnienia, zarowno dla pracownikow jak i dla catej

firmy.

XI. ANALIZY I OPRACOWANIA

1. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu w sposob
posredni zwigkszy¢ szanse zatrudnienia oso6b bezrobotnych oraz zainicjowaé
dziatania samorzadow, instytucji, organizacji publicznych i prywatnych do pelnego
zatrudnienia. Monitoring przeprowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
w 2011 roku jest efektem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasoboéw oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz
niezbe¢dnych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Przedmiotowe opracowanie zawiera analize: skali i struktury bezrobocia
w grupach i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegodlnych zawodow z punktu
widzenia zglaszanych ofert pracy; bada takze zawody ze wzglgdu na deficyt lub
nadwyzke pracownikow; okresla kierunki zmian w odniesieniu do zawodow
wywierajacych najwigkszy wptyw na rynek pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik
szansy uzyskania oferty pracy w liczbach bezwzglednych.

Przedstawione dane statystyczne w $cisty sposob przyblizaja i okreslaja wystepujace
zmiany w strukturze bezrobocia, pozwalajac w szczegdlnosci na:

- okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,
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- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen, biezaca korekte poziomu, struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow,
- ulatwienie realizacji programéw lokalnych majacych na celu aktywizacje osob
dhugotrwale bezrobotnych,

- zebraniu jak najpetniejszych informacji dla potencjalnych inwestorow,

o kwalifikacjach lokalnych zasobow ludzkich.

4. Analizy do programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w zwiazku z aplikowaniem o S$rodki
z Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, PUP
w Turku sporzadzit analizy lokalnego rynku pracy, uwzgledniajac rézne aspekty
spoteczno-ekonomiczne. Przeprowadzono wnikliwe analizy, ktore stanowity
niezbg¢dny element sktadanych wnioskow i dotyczyty:

1) Analiza sytuacji 0sob 45/50 w Powiecie Tureckim w latach 2008 — 2010

2) Analiza sytuacji 0séb do 25 roku zycia w Powiecie Tureckim

3) Analiza do programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z

tworzeniem nowych miejsc pracy w matych i §rednich przedsiebiorstwach
4) Analiza sytuacji 0s6b bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikow w Powiecie Tureckim
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