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                  06-03-2025 R. 

TABELA BIEŻĄCYCH FORM AKTYWIZACJI NA ROK 2025 

INFORMACJA: 

• PRACOWNICY POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W TURKU UDZIELAJĄ POMOCY ORAZ KONSULTACJI W WYPEŁNIANIU WNIOSKÓW NA NIŻEJ WYMIENIONE FORMY 

AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

• WNIOSKI W FORMIE PAPIEROWEJ NALEŻY SKŁADAĆ W SIEDZIBIE URZĘDU - UL. KOMUNALNA 6 POK.102 

• WNIOSKI W FORMIE ELEKTRONICZNEJ NALEŻY SKŁADAĆ ZA POŚREDNICTWEM PORTALU PRACA.GOV.PL 

LP. 
NAZWA FORMY 

AKTYWIZACJI 

NABÓR WNIOSKÓW                                                      

 

UWAGI 

DATA OD  DATA DO  

1. PRACE INTERWENCYJNE  

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 84 

Czas trwania: do 5 m-cy 

 

Zobowiązanie ustawowe : 

do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesięcy po 

zakończeniu refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne.  

 

1. 

 

Fundusz Pracy 

 

17-01-2025 r. 

 

21-01-2025 r. 

 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  zarejestrowanych w PUP  

 

Zobowiązanie umowne : 

do utrzymania w zatrudnieniu 1  skierowanego bezrobotnego co najmniej 30 dni w okresie trzech 

miesięcy od dnia zakończenia udziału w formie aktywizacji tj. po okresie zobowiązania 

ustawowego 

2. ROBOTY PUBLICZNE 

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 84 

UWAGA : Organizator robót publicznych zobowiązany jest zatrudnić w pierwszej 

kolejności bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi. 
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 2.  Fundusz Pracy 21-02-2025 r. 

 

24-02-2025 r. 

 

Czas trwania: do 6 m-cy 

 

Zobowiązanie umowne : 

do utrzymania w zatrudnieniu 1  skierowanego bezrobotnego co najmniej 30 dni w okresie trzech 

miesięcy od dnia zakończenia udziału w formie aktywizacji tj. po okresie zobowiązania 

ustawowego 

 

3. SZKOLENIA INDYWIDUALNE 

 
           Dane kontaktowe tel. 63 280 23 57 

 

Organizowane na wniosek osoby bezrobotnej/poszukującej pracy. 

 

Wnioski na szkolenie można składać wyłącznie w formie elektronicznej: 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD 

 

3. Fundusz Pracy 06-02-2025r. 
Do wyczerpania limitu 

środków 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych/poszukujących pracy zarejestrowanych w PUP.  

 

Oświadczenie Pracodawcy o zatrudnieniu 1  skierowanego bezrobotnego co najmniej 30 dni w 

okresie trzech miesięcy od dnia zakończenia udziału w formie aktywizacji.  

4. SZKOLENIA GRUPOWE 

 
Dane kontaktowe tel. 63 280 23 57 

 

 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

 

4. Fundusz Pracy _______________ _______________  

 

5. STAŻ 
 

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 54 

Czas trwania – od 3 do 5 m-cy 
 

Wnioski na staż można składać wyłącznie w formie elektronicznej:  
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD 

 

1  5 a. Fundusz Pracy 

 

 

 

17-01-2025 r. 

 

 

 

 

 

 

 

21-01-2025 r. 

 

 

 

 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

 

Czas trwania stażu od 3 do  5 miesięcy   

 

Zobowiązanie umowne: 

do  zatrudnienia 1  skierowanego bezrobotnego co najmniej 2 miesiące w okresie trzech miesięcy 

od dnia zakończenia udziału w formie aktywizacji tj. po okresie odbywania stażu.  

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD
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      5 b 

FUNDUSZE 

EUROPEJSKIE DLA 

WIELKOPOLSKI 2021-
2027 (EFS+) 

 

Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i 

poszukujących pracy w 

powiecie tureckim w latach 
2025-2026 

14-02-2025 r.  17-02-2025 r. 

Uczestnikami projektu mogą być osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Turku, w tym: 

➢ osoby w trudnej sytuacji:  

• osoby długotrwale bezrobotne5,   

• kobiety, 

• osoby z niepełnosprawnościami,  

• osoby powyżej 50 r.ż., 

• osoby o niskich kwalifikacjach6.    

• Osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET4 

➢ Mężczyźni wymagający wsparcia w wieku 30-49 lat 

 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn 

 

W okresie do 4 tygodni od dnia zakończenia stażu Pracodawca zobowiązany będzie do:   

• zatrudnienia1 bezrobotnego za wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) w wysokości co 

najmniej połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę przez okres nie krótszy niż 2 

miesiące w wymiarze co najmniej połowy wymiaru czasu pracy lub 

• powierzenia innej pracy zarobkowej - wyłącznie umowa zlecenie – za wynagrodzeniem 

miesięcznym w wysokości co najmniej połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę 

przez okres nie krótszy niż 2 miesiące. 

UWAGA : w pierwszej kolejności rozpatrywane będą wnioski pracodawców ukierunkowane na 

wsparcie osób młodych w wieku 18-29 lat zgodnie z obszarami inteligentnych specjalizacji tj.: 

którzy zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski, 

wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030) prowadzą 

działalność gospodarczą wg. określonej niżej klasyfikacji kodów PKD tj.:  

 

Sekcja D, dział 35, Sekcja C, dział 20 (PKD 20.59), Sekcja C, dział 27 (PKD 27.12), Sekcja C, 

dział 28 (PKD 28.11.Z, 28.21.Z), Sekcja E, dział 38, Sekcja F, dział 43 (PKD 43.22.Z), Sekcja I, 

dział 55,  Sekcja N, dział 79, Sekcja H, dział 52, Sekcja A, dział 01, Sekcja C, działy 10-11. 

 

UWAGA : Uczestnikami nie mogą być osoby, które były już zaktywizowane w ramach 

niniejszego projektu.  
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UWAGA ! 

 

➢ ZAPRASZAMY NA WARSZTATY DOTYCZĄCE PRZYGOTOWANIA WNIOSKÓW : W DNIU   11-02-2025 r. TUREK, ul. Komunalna nr 6 (KLUB PRACY)  

W GODZINACH OD 10.00 – 12.00 

 

6. ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ 

 
Dane kontaktowe tel. 63 280 23 55  

 

Zobowiązanie ustawowe:  

Prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 12 miesięcy. 

6. Fundusz Pracy 20-02-2025 r. 20-02-2025 r. 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,  

 

Zobowiązanie ustawowe:  

Prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 12 miesięcy. 

 

Zobowiązanie umowne: 

do prowadzenia działalności gospodarczej przez co najmniej 30 dni  w okresie trzech miesięcy 

od dnia zakończenia udziału w formie aktywizacji tj. po upływie zobowiązania ustawowego. 

 

 

7. WYPOSAŻENIE LUB DOPOSAŻENIE STANOWISKA 

PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO 

 
Dane kontaktowe tel. 63 280 23 84 

 

Zobowiązanie ustawowe:  

do zatrudnienia  skierowanego bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy przez okres 24 

miesięcy. 

7. Fundusz Pracy 21-02-2025 r. 21-02-2025 r. 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

 

 

Zobowiązanie umowne: 

do utrzymania w zatrudnieniu 1  skierowanego bezrobotnego co najmniej 30 dni w okresie trzech 

miesięcy od dnia zakończenia udziału w formie aktywizacji tj. po upływie  zobowiązania 

ustawowego.  
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8. STUDIA PODYPLOMOWE 

 
Dane kontaktowe tel. 63 280 23 57 

 

1  8. Fundusz Pracy 06-02-2025r. 
Do wyczerpania limitu 

środków 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

 

Oświadczenie Pracodawcy o zatrudnieniu 1  skierowanego bezrobotnego co najmniej 30 dni w 

okresie trzech miesięcy od dnia zakończenia udziału w formie aktywizacji.  

 

9. REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM 

LUB OSOBĄ ZALEŻNĄ 

 
Dane kontaktowe tel. 63 280 23 54 

 

Czas trwania –  do 6 m-cy 

 

 

1   9. Fundusz Pracy 17-01-2025 r. 

 

Do wyczerpania limitu 

środków 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 6 (w przypadku dziecka z orzeczonym 

stopniem niepełnosprawności do lat 7) lub osobą zależną może zostać przyznana w wysokości 

uzgodnionej, nie wyższej jednak niż 500 zł na każde dziecko, na opiekę którego poniesiono koszty, 

jeżeli Wnioskodawca: 

a) podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową i wykreślenie z rejestru bezrobotnych 

nastąpiło z powodu podjęcia tego zatrudnienia lub 

b) został skierowany na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie  

 pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających 

minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

10. ZWROT KOSZTÓW PRZEJAZDU 
 

 Dane kontaktowe tel. 63 280 23 54 

             Dane kontaktowe tel. 63 280 23 57  (dot. zwrotów dojazdu na szkolenie) 

 

Wnioski o zwrot kosztów przejazdu można składać wyłącznie w formie elektronicznej:   
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD 

 

10. Fundusz Pracy 17-01-2025 r. 
Do wyczerpania limitu 

środków 

Dotyczy form  zwrotu kosztów  przejazdu  z miejsca zamieszkania i powrotu skierowanemu  

bezrobotnemu: 

- na szkolenie, 

- przez okres odbywania u pracodawcy stażu,  

- na badania lekarskie lub psychologiczne, 

- do pracodawcy, który zgłosił ofertę pracy, 

 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD
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11. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA  

ZA BEZROBOTNEGO POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 
     

             Dane kontaktowe tel. 63 280 23 55 

 

 

Zobowiązanie ustawowe: 

do zatrudnienia bezrobotnego po upływie okresu przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia, 

odpowiednio przez okres 6 miesięcy w przypadku dofinansowania wynagrodzenia 

przysługującego przez okres 12 miesięcy, oraz 12 miesięcy w przypadku dofinansowania 

wynagrodzenia przysługującego przez okres 24 miesięcy. 

11. Fundusz Pracy 17-01-2025 r. 
 

  31-01-2025 r. 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

 

Zobowiązanie umowne: 

do utrzymania w zatrudnieniu 1  bezrobotnego co najmniej 30 dni w okresie trzech miesięcy od 

dnia zakończenia udziału w formie aktywizacji tj. po upływie zobowiązania ustawowego.  

12. BON NA ZASIEDLENIE 
 

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 56 

 

 

Wnioski o Bon na zasiedlanie można składać wyłącznie w formie elektronicznej:   
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD 

 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia zarejestrowanych w PUP 

 

Zobowiązanie ustawowe: 

do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie pozostawanie w zatrudnieniu, 

wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzanie działalności gospodarczej przez okres 6 

miesięcy. 

12 a Fundusz Pracy 20-01-2025 r. 
 

09-03-2025 r.  

Zobowiązanie umowne: 

do pozostawania w zatrudnienia 1  bezrobotnego co najmniej 30 dni w okresie trzech miesięcy od 

dnia zakończenia udziału w formie aktywizacji tj.  po upływie zobowiązania ustawowego.  

12 b 

FUNDUSZE 

EUROPEJSKIE DLA 
WIELKOPOLSKI 2021-

2027 (EFS+) 
 

Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych i 
poszukujących pracy w 

powiecie tureckim w latach 

2025-2026 

10-03-2025 r. 
Do wyczerpania limitu 

środków 

Uczestnikami projektu mogą być osoby młode w wieku 18 - 29 lat  zarejestrowane w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Turku jako osoby bezrobotne. 

Zobowiązanie ustawowe:  

do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie pozostawanie w zatrudnieniu lub innej 

pracy zarobkowej (wyłącznie umowa zlecenie) lub prowadzanie działalności gospodarczej przez 

okres co najmniej 6 miesięcy. 

 

Zobowiązanie umowne: 

do pozostawania w zatrudnienia 1  lub innej pracy zarobkowej (wyłącznie umowa zlecenie) lub 

prowadzenia działalności gospodarczej co najmniej 30 dni w okresie trzech miesięcy od dnia 

zakończenia udziału w formie aktywizacji tj.  po upływie zobowiązania ustawowego.  

 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn . 

 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD
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1 zatrudnienie – oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą. 
2 inna praca zarobkowa – oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilno-prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa 

w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych. 
3 pracodawca – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika. 
4 Osoba z kategorii NEET jest to osoba w wieku 18-29 lat,  która spełnia łącznie trzy następujące warunki: 

-  nie pracuje (tj. jest bezrobotna),  

- nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym)  

- nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do 

wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie 

aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). 

5 Za osobę długotrwale bezrobotną* uznaje się: 

UWAGA : Uczestnikami nie mogą być osoby, które były już zaktywizowane w ramach 

niniejszego projektu.  

 

13.  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

 
          Dane kontaktowe tel. 63 280 23 46 
 

Pracodawca, może otrzymać środki na sfinansowanie :  

1) do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 

2) do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli wnioskodawca należy do grupy 

mikroprzedsiębiorców, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w 

danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który zatrudnia mniej 

niż 10 pracowników, a jego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln. EUR) 

 

Dostępna pula środków: 1 064 200,00 zł  
 

 13. Fundusz Pracy 

 

06-02-2025 r. 

 

 

06-02-2025 r. 

 

14. REFUNDACJA KOSZTÓW WYNAGRODZENIA ZA 

ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO 

LUB POSZUKUJĄCEGO PRACY PODMIOTOWI 

PROWADZĄCEMU DOM POMOCY SPOŁECZNEJ LUB 

JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA 

RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Podmiot prowadzący dom pomocy społecznej lun jednostka organizacyjna wspierania rodziny i 

systemu pieczy zastępczej (WRiPZ) zatrudniająca skierowanych bezrobotnych lub poszukujących 

pracy w domu pomocy społecznej albo w WRiPZ, przez okres do 12 miesięcy, może otrzymać 

refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia 

społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczającej jednak kwoty 

ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 

pracy oraz wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

14. Fundusz Pracy  

17-02-2025 r. 

 

10-03-2025 r.  

21-02-2025 r. 

 

14-03-2025 r. 
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- oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i 

przygotowania zawodowego dorosłych; 
6 Za osobę o niskich kwalifikacjach  uznaje się, osobę która posiada wykształcenie na poziomie ISCED 3 włącznie. 

Poziom 1 - Szkoła podstawowa, 

Poziom 2A - Gimnazjum, 

Poziom 3A - Liceum ogólnokształcące, Liceum profilowane, Technikum, Uzupełniające liceum ogólnokształcące, technikum uzupełniające, 

Poziom 3C - Zasadnicza szkoła zawodowa 

Wnioski na powyższe formy aktywizacji są dostępne w zakładce do pobrania.  


