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Realizacja w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie tureckim (V)” realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego,
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Plan szkolen zostal zmodyfikowany w dniu 01.02.2022 r. ze wzgledu na renegocjacje zalozen projektéw wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku Kieruje rowniez na szkolenia indywidualne osoby bezrobotne i inne osoby uprawnione, ktére uzasadnia celowos$¢ tego szkolenia .

Plan szkolen moze by¢ modyfikowany wg potrzeb lokalnego rynku pracy oraz mozliwosci finansowych PUP.




