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§1
Informacje ogodlne

Niniejszy Regulamin okresla warunki udzialu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji Pracodawcow

I Uczestnikow Projektu pilotazowego ,,Stabilna praca — silna rodzina. Adaptacja zawodowa.” (zwany

dalej Projektem) ich obowigzki, a takze etapy wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

Celem Projektu jest aktywizacja zawodowa osob mtodych, ktore uzyskaty wyksztatcenie w wybranym

przez siebie zawodzie, jednakze nie posiadajg doswiadczenia zawodowego.

Liderem Projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Turku z siedzibg: ul. Komunalna 6, 62-700 Turek

(zwanym dalej Realizatorem).

Partnerem Projektu jest Turecka Izba Gospodarcza, ul. Zeromskiego 37, 62-700 Turek (zwany dalej

Partnerem).

Uczestnik Projektu - osoba bezrobotna, ktora po spetnieniu wymogow okreslonych w Regulaminie

rekrutacji zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie (zwana dalej Uczestnikiem).

Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba

fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Mentor — osoba zatrudniona® w pelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy lub pracodawca, ktorzy

posiadaja co najmniej 5 — letnie doswiadczenie w zawodzie zgodnym ze stanowiskiem, na ktérym

zorganizowana bedzie adaptacja zawodowa. Zadaniem Mentora begdzie przygotowanie Uczestnika do
pracy na danym stanowisku oraz realizacja programu adaptacji zawodowe;j.

Osoba z kategorii NEET — osoba mtoda w wieku 15- 29 lat, ktora spetnia tacznie trzy nastgpujace

warunki:

a) nie pracuje (tj. jest osobg bezrobotng),

b) nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym?),

c) nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba si¢ szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje
si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,

finansowanej ze Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni),

1 Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza
(art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U. z 2021 r. poz.1100

ZKsztalcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly
podstawowej, szkoty ponadpodstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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Coaching — dziatanie sprzezone z adaptacja zawodowa, za ktore odpowiedzialny bedzie Partner
tj. Turecka Izba Gospodarcza. Dzialaniec polega¢ bedzie na przeprowadzeniu przez coacha
indywidualnych sesji z Uczestnikami, ktorych celem bedzie wzmocnienie potencjalu zawodowego.
Adaptacja zawodowa — nabywanie przez Uczestnika doswiadczenia zawodowego poprzez wykonywanie
zadan na stanowisku pracy zbieznym z posiadanym wyksztatceniem, przy udziale Mentora bez
nawigzania stosunku pracy :

a) Etap | - 6 miesieczne wykonywanie zadan w miejscu pracy, przy udziale Mentora bez nawigzania
stosunku, za ktore przystuguje dodatek adaptacyjny dla Uczestnika oraz dofinansowanie do
wynagrodzenia dla Mentora,

b) Etap Il - 6 miesigczne zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy Uczestnika, bezposrednio po
uplywie Etapu I.

Dodatek adaptacyjny — dodatek, ktory przystuguje Uczestnikowi w okresie adaptacji zawodowej

(przez okres 6 miesiecy) W wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz nalezne od tego

wynagrodzenia sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w calosci finansowane przez Realizatora.

Dofinansowanie do wynagrodzenia Mentora — $rodki przekazywane co miesigc przez Realizatora dla
Pracodawcy w wysokosci 30 % minimalnego wynagrodzenia.
Stanowisko pracy — $cisle zwigzane z wyksztatceniem Uczestnika, wyposazone w niezbedne narzedzia
pracy i komponenty tak, aby Uczestnik adaptacji zawodowej mogt realizowac program oraz zdobywac
doswiadczenie.
Program adaptacji zawodowej — zbiezny ze stanowiskiem pracy, zawierajacy opis zadan wykonywanych
podczas adaptacji zawodowej.
System teleinformatyczny Syriusz - jest to dedykowany system wspomagajacy w sposob kompleksowy
realizacj¢ statutowych zadan powiatowych urzedéw pracy. System integruje dane, obszary dziatalnosci
oraz procesy realizowane na wszystkich szczeblach zarzadzania powiatowymi urzgdami pracy. Stanowi
podstawowe narzedzie informatyczne dla powiatowych urzegdow pracy wspomagajace realizacje zadan
zwigzanych z promocjg zatrudnienia i tagodzeniem skutkOw bezrobocia zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwany dalej systemem teleinformatycznym).

Projekt jest finansowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

§2
Warunki udzialu w projekcie
1. Uczestnikiem moze by¢ osoba, ktora spetnia facznie nastepujace kryteria:

a) jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku,
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b) nie ukonczyta 30 roku zycia i nalezy do grupy oséb mtodych NEET, tj. nicuczaca sig¢, niepracujgca
1 nieszkolaca sig,

c) jest bez doswiadczenia zawodowego, o ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 9a) ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
,,doswiadczenie zawodowe — oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co
najmniej 6 miesigcy’’

d) posiada wyksztatcenie zbiezne z wybrang adaptacjg zawodowsa.

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktora w chwili podpisywania Deklaracji Uczestnictwa jest

osobg bezrobotng w wieku 18-30 lat zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku i spetnia

warunki okre$lone w ust. 1.

Warunkiem ubiegania si¢ przez osobe, o ktérej mowa w ust. 1 o udziat w Projekcie jest :

a) zlozenie Realizatorowi formularza rekrutacyjnego do udzialu w Projekcie (zatacznik nr 1),

b) zapoznanie si¢ z programem adaptacji zawodowe;j,

Uczestnik nie moze podja¢ adaptacji zawodowej u Pracodawcy z ktorym jest w bliskim

pokrewienstwie lub powinowactwie tj. bedacy w relacji do Pracodawcy: m¢zem, zong, dzieckiem,

rodzicem lub rodzenstwem.

Ostatecznego wyboru Uczestnika na realizacje adaptacji zawodowej dokonuje Pracodawca po

przeprowadzeniu rozmowy rekrutacyjnej.

Warunkiem przystagpienia Pracodawcy do udzialu w Projekcie jest :

a) ztozenie wniosku o uruchomienie adaptacji zawodowe;j (zatacznik nr 2 do Regulaminu),

b) pozytywna ocena stanowiska pracy w ramach adaptacji zawodowej,

c) pozytywna ocena Programu adaptacji zawodowej,

d) pozytywna ocena wniosku pod wzglgdem formalnym i merytorycznym.

Oceng stanowiska pracy oraz programu adaptacji zawodowej dokonujg pracownicy Realizatora.

§3
Zasady rekrutacji
Rekrutacje Uczestnikéw oraz Pracodawcow prowadzi Realizator, ktory wyznacza jej ramy czasowe.
Ogloszenie o terminie 1 miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych przez osoby bezrobotne oraz
przez Pracodawcow, Realizator umieszcza na stronie internetowej turek.praca.gov.pl w zaktadce

Projekty Pilotazowe.
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Whnioski o uruchomienie adaptacji zawodowej realizowanej w ramach projektu pilotazowego
,, Stabilna praca — silna rodzina. Adaptacja zawodowa.” sg sktadane w terminach okre$lonych przez
Realizatora, w godzinach pracy, tj. 7.30 — 15.30.

Whniosek moze by¢ ztozony wytacznie w formie papierowej w siedzibie urzedu.

Rozpatrywane s3 tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

Za dat¢ zlozenia wniosku przyjmuje si¢ dat¢ oraz godzing wplywu do Realizatora poprawnie
wypetnionego wniosku.

Realizator przeprowadzi wizyt¢ w zakladzie u Pracodawcy lub zapozna si¢ z wizualizacja dotaczong
do wniosku, w celu stwierdzenia przygotowania odpowiedniego stanowiska pracy, wskazanego we
wniosku gdzie bedzie uruchomiona adaptacja zawodowa. Pozytywna ocena stanowiska stanowi
niezbedny wymog do uruchomienia adaptacji zawodowe;j.

Po zakonczonym naborze Pracodawcoéw do projektu zostanie udostepniona lista miejsc pracy adaptacji
zawodowe] wraz z opisem zadan zawodowych, ktora zostanie udostepniona do publicznej wiadomosci, na
stronie internetowej : www.turek.praca.gov.pl w zaktadce ,,Projekty pilotazowe,,

Po zapoznaniu si¢ z listg miejsc pracy adaptacji zawodowej osoba spetniajaca warunki okre§lone w §2
ust.]1 w terminie okre$lonym przez Realizatora, sktada formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 1 do
Regulaminu), w ktorym wyraza zgodg na udzial w rozmowie rekrutacyjnej na adaptacje zawodowa.
Formularze rekrutacyjne ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby spelniajace warunki udzialu w Projekcie zostang skierowane na rozmowe rekrutacyjng
dotyczaca wybranej adaptacji zawodowej do Pracodawcy.

Decyzj¢ o wyborze kandydata na adaptacj¢ zawodowa podejmuje Pracodawca.

W przypadku wigkszej liczby zlozonych formularzy rekrutacyjnych oséb speiniajacych warunki
uczestnictwa decyduje kolejno$¢ ztozenia formularzy. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie
podpisuja Deklaracje uczestnictwa. Pozostale osoby zostang umieszczone na li§cie rezerwowe;j.
Realizator zawiera z Pracodawca, ktory dokonat wyboru kandydata na adaptacje zawodowsg, umowe
ktorej integralng czes¢ stanowi wniosek o uruchomienie adaptacji zawodowej.

Weryfikacja dokumentow rekrutacyjnych dokonywana jest przez pracownikow Realizatora.

O decyzji zakwalifikowania si¢ do Projektu, Uczestnicy oraz Pracodawcy zostang poinformowani
telefonicznie i mailowo (na nr telefonu i adres e-mail podane w dokumentach rekrutacyjnych).

Liczba Uczestnikow w Projekcie wynosi 15 osob.
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§4
Formy wsparcia w Projekcie

1. W ramach Projektu realizowane sg nastepujace formy wsparcia dla Uczestnikow :

1.1.Pomoc Mentora, ktory bedzie czuwal nad procesem zdobywania wiedzy praktycznej oraz wprowadzi
Uczestnika w srodowisko pracy w oparciu 0 odpowiednio przygotowany program adaptacji zawodowe;.

1.2.Coaching — w ramach sesji coachingowych, kazdy z Uczestnikow wraz z coachem opracowuje Plan
Dziatania, ktory zawiera¢ bedzie opis poszczegolnych etapow procesu coachingowego. Po zakonczeniu
indywidualnej sesji coachingowej, kazdy Uczestnik podpisuje si¢ w Planie Dzialania, potwierdzajac tym
samym zakonczony etap coachingu oraz podpisuje list¢ obecnosci.

Sposéb organizacji procesu:

a) przygotowanie Uczestnikow do udzialu w coachingu. Dostarczenie im wyczerpujacych
informacji o zalozeniach coachingu i budowanie wstgpnej gotowosci i motywacji do
indywidualnej pracy nad swoim rozwojem,

b) indywidualna sesja wprowadzajgca (1), sesje indywidualne (2-5), sesja podsumowujaca (6).

2. Badanie lekarskie — w razie koniecznosci stwierdzenia zdolno$ci uczestnika do wykonywania
adaptacji zawodowej zostang sfinansowane koszty badan lekarskich.

3. Uczestnikowi przystuguje wyptacany co miesigc dodatek adaptacyjny w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢. Podstawag wyplaty dodatku jest udokumentowanie przez Pracodawce
obecnosci Uczestnika.

3.1 0d wyplacanego dodatku adaptacyjnego beda optacane sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe oraz wypadkowe w catosci finansowane przez Realizatora z rezerwy Funduszu Pracy.

3.2 Dodatek adaptacyjny wyptacany bedzie z dotu, za okres miesigczny, na wskazane przez Pracodawce
konto w terminach ustalonych przez Realizatora, nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od uptywu miesiaca,
za ktory dodatek bedzie wyptacany.

3.3 Uczestnik zachowuje prawo do dodatku adaptacyjnego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, przypadajacy w okresie adaptacji zawodowej, za ktory na podstawie odrgbnych przepiséw
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przysluguja im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

3.4 Dodatek adaptacyjny jest przyznawany i wyplacany po dostarczeniu przez Pracodawce listy
obecnosci Uczestnika.

3.5 Za kazde przepracowane 30 dni kalendarzowe adaptacji zawodowej przystuguje 2 dni wolne, za ktore

przystuguje dodatek adaptacyjny.
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4. Pracodawcy przystuguje dofinansowanie do wynagrodzenia Mentora w wysokosci 30% minimalnego

wynagrodzenia za prace.

4.1 Dofinansowanie do wynagrodzenia Mentora bedzie wyptacane Pracodawcy w okresach miesigcznych

do 14 kazdego miesigca realizacji adaptacji zawodowej na podstawie umowy cywilno-prawnej

zawartej pomigdzy Realizatorem a Pracodawca.

4.2 Przerwanie realizacji adaptacji zawodowej przez Uczestnika nie powoduje zwrotu juz wyptaconego

dofinansowania do wynagrodzenia Mentora.

4.3 Dofinansowanie do wynagrodzenia Mentora przystuguje rowniez w przypadku udokumentowane;j

niezdolnos$ci do pracy Uczestnika.

4.4 Dofinansowanie do wynagrodzenia Mentora stanowi pomoc de minimis.

§5

Obowiazki Uczestnika Projektu i Pracodawcy

1. Uczestnik ma obowigzek :

a)

b)
c)
d)
€)
2. Do
a)

b)

c)

d)

aktywnie uczestniczy¢ we wsparciu oferowanym w ramach Projektu. Kazde przerwanie
uczestnictwa w Projekcie powinno by¢ niezwtocznie zgloszone do Realizatora.

niezwlocznie zglasza¢ do Realizatora kazda okoliczno$¢ majacg wplyw na realizacje adaptacji
zawodowej oraz Coachingu.

przestrzega¢ regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,

sporzadzaé czastkowe sprawozdania z przebiegu adaptacji zawodowej,

ztozy¢ koncowe sprawozdanie z realizacji adaptacji zawodowej, potwierdzone przez Mentora
1 Pracodawcg;

obowiazkow Pracodawcy nalezy w szczegolnosci :

opracowanie programu adaptacji zawodowej,

wyznaczenie Mentora, ktory bedzie sprawowat nadzor nad prawidtowym przebiegiem realizacji
programu adaptacji zawodowej,

w przypadku nieobecno$ci Mentora Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia rownorzednego
zastgpstwa o czym powinien niezwlocznie powiadomi¢ Realizatora oraz uzyska¢ zgodg¢ na
wprowadzenie zastepstwa,

dostarczy¢ do Realizatora w terminie 7 dni od daty przyjecia do pracy kopii umowy o prace
z zatrudnionym bezrobotnym,

informowa¢ na pi$mie Realizatora o kazdym przypadku wygasnigcia lub rozwigzania umowy

o prac¢ w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu, przektadajac kopie swiadectwa pracy,
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f) niezwlocznie pisemnie powiadomic¢ Realizatora o kazdej zmianie nazwisk, adresow, dotyczacych
0sOb zwigzanych z realizacja umowy, oraz zamiarze zmiany miejsca prowadzenia dzialalnosci, jej
zawieszeniu badz zaprzestaniu jej prowadzenia lub innych okoliczno$ciach majacych wptywa na
wykonanie umowy,

g) niezwlocznie powiadomi¢ Realizatora o kazdej okoliczno$ci majacej wplyw na realizacje adaptacji
zawodoweyj,

Pracodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy 0 uruchomienie adaptacji zawodowej,

do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego Uczestnika przez okres 6 miesigcy

bezposrednio po uptywie | Etapu adaptacji zawodowej tj. po uptywie 6 miesiecznego okresu wyplaty
dodatku adaptacyjnego dla Uczestnika oraz dofinansowania do wynagrodzenia dla Mentora.

Rozwigzanie umowy o prac¢ przez Uczestnika lub rozwigzanie z nim umowy o prac¢ na podstawie

art. 52 k.p. lub wygasnigcie stosunku pracy nie powoduje obowigzku zwrotu poniesionych przez

Realizatora kosztow wyptaconego dodatku adaptacyjnego.

Srodki na dofinansowanie wynagrodzenia Mentora wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem

podlegaja zwrotowi bez odsetek, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

§6
Postanowienia koncowe
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w Siedzibie Realizatora oraz na stronie internetowej:

www.turek.praca.gov.pl.w zaktadce Projekty pilotazowe.
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