
 

 

 

TABELA NABORÓW DO PROJEKTU PILOTAŻOWEGO  

„STABILNA PRACA – SILNA RODZINA. ADAPTACJA ZAWODOWA.’’ 

 
 

INFORMACJA 

PRACOWNICY POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W TURKU UDZIELAJĄ POMOCY ORAZ KONSULTACJI W WYPEŁNIANIU FORMULARZY 

REKRUTACYJNYCH NA NIŻEJ PODANY NABÓR 

 

Lp.  Nabór  Data od  Data do  Uwagi 

1.  

 

 

 

 

 

    OTWARTY 

 

 

 

 

 

 

   14.02.2022 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     15.02.2022 r. 

 

 

Czas trwania :  

• Etap I - 6 miesięczne wykonywanie zadań w miejscu pracy, przy udziale 

Mentora bez nawiązania stosunku, za które przysługuje dodatek adaptacyjny 

dla Uczestnika oraz dofinansowanie do wynagrodzenia dla Mentora 

• Etap II - 6 miesięczne zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy 

Uczestnika, bezpośrednio po upływie Etapu I 

 

1. Wsparcie dla Uczestnika :  

✓ Dodatek adaptacyjny  

✓ Coaching dla Uczestników – realizowany przez Partnera  

 

2. Wsparcie dla Pracodawcy :  

✓ Dofinansowanie do wynagrodzenia Mentora w wysokości 30 % 

minimalnego wynagrodzenia 


