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Zatgcznik

do zarzgdzenia nr 20
Dyrektora PUP w Turku
z dnia 28.05.2018r

ZASADY
gospodarowania srodkami publicznymi przeznaczonymi na
zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej

1. llekro¢ w Zasadach mowa o:

a) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,

b) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku;

c)

Komisji- oznacza to Komisje Oceny Wnioskéw powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku;

d) wyposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez pracodawce nowego stanowiska pracy w wyniku

zakupu urzadzen, narzedzi lub wytworzenia wyposazenia, ktére sg niezbedne do wykonywania obowigzkéw

pracowniczych na tworzonym stanowisku;

e) wniosku o refundacje — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby

f)
9)

h)

niepetnosprawnej na wzorze stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11
marca 2011 w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz .U. z 2015r, poz.
93);

PFRON - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej a takze
osobe fizyczng jezeli zatrudniajg one pracownikéw;

przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1383, 1386 i 2120 oraz z 2018 r. poz. 138);

WARUNKI PRZYZNANIA REFUNDACJI:

1.

Pracodawca, kitory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng zarejestrowang w

powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu, moze otrzymac,

na wniosek, ze srodkéw PFRON zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

O zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej moze ubiegac sie pracodawca, ktéry:

- prowadzi dziatalnos¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy,

- nie posiada zalegtosci wobec PEFRON-u, nie zalega z optacaniem w terminie podatkdw i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz nie toczy sie wobec niego
postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

taczne zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych na stanowisku refundowanym nie moze by¢ mniejsze niz jeden etat.



Il. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW | WYSOKOSC DOFINANSOWANIA:

1. Urzad majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych, rozpatrujac

wnioski bierze w szczegdlnosci pod uwage dziatania proponowane we wniosku, oceniajgc je zgodnie z ponizszymi

kryteriami:

KRYTERIA
LICZBA LICZBA
KRYTERIUM OGOLNE KRYTERIUM SZEGOLOWE MOZLIWYCH PRZYZNANYCH
PUNKTOW PUNKTOW
1 2 3 4
1. Potrzeby lokalnego | stanowisko pracy w zawodzie deficytowym* 2
rynku pracy. stanowisko pracy w zawodzie rownowaznym* 1
stanowisko pracy w pozostatych zawodach 0
2. Liczba zarejestrowana wiecej niz 1 osoba 2
zarejestrowanych w PUP
w Turku oséb zarejestrowana co najmniej 1 osoba 1
niepetnosprawnych o
okreslonych przez brak oséb 0
pracodawce
kwalifikacjach.
3. Koszt wyposazenia | wybdér zakupu dokonany na podstawie poréwnania co | 2
stanowiska pracy | najmniej 3 ofert cenowych
(poszczegolnych rzeczy)
w poréwnaniu z cenami | wybor zakupu dokonany na podstawie poréwnania co | 1
rynkowymi. Wydatek | najmniej 2 ofert cenowych
zostanie poniesiony w
spos6b  przejrzysty i | nie dokonano poréwnania ofert cenowych 0
racjonalny.
4. Wkiad wilasny w | o wartoSci przekraczajgcej 10% kwoty wnioskowanych | 2
wyposazenie tworzonego | srodkow
stanowiska pracy. o wartosci wynoszacej co najmniej 10% kwoty | 1
wnioskowanych $rodkéw
wkiad wiasny wynoszacy do 10% kwoty wnioskowanych | O
Srodkow
SUMA po. 1-4 min. 4
max.8

Nieuzyskanie min. po jednym punkcie w pozycjach od 1 do 4 powoduje negatywne rozpatrzenie wniosku.

*wg aktualnego monitoringu zawoddéw deficytowych lub nadwyzkowych oraz barometru zawodéw powiatu tureckiego, dostepnych na stronie

Urzedu www.turek.praca.gov.pl.

Maksymalna liczba punktéw, jakg wniosek moze otrzymac to 8 punktéw.
Whniosek uznaje sie za pozytywnie oceniony, jezeli uzyska minimalng liczbe punktow 4.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw w kryteriach okreslonych w pkt. 1 przez wiekszg liczbe pracodawcow,
przy ograniczonych srodkach finansowych na ten cel, decydujacym czynnikiem bedzie data ztozenia kompletnego wniosku.

Maksymalna, obowigzujgca w danym roku wysokos$¢ kwoty refundacji ustalona jest zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Turku.
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10.

11.

12.

PROCEDURA SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW:

W zaleznosci od posiadanych srodkéw wnioski mogg byé przyjmowane w procedurze ciggtej lub cyklicznej.
Informacja o ogtoszeniu i zamknieciu naboru wnioskéw jest opublikowana na stronie internetowej Urzedu

www.turek.praca.gov.pl. oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie

Pracodawca zamierzajgcy wyposazy¢ stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej powinien ztozy¢ do Urzedu wniosek o
refundacje wraz z wymaganymi zatgcznikami wynikajgcymi z wniosku.
Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu, ul. Komunalna 6 oraz na stronie internetowej

www.turek.praca.gov.pl.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ dodatkowo:
- oswiadczenie pracodawcy ubiegajgcego sie o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j

dostepne w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej www.turek.praca.gov.pl,

- oferty cenowe wyposazenia stanowiska pracy (poszczegolnych rzeczy),
- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis dostepny na stronie Urzedu
www.turek.praca.gov.pl. (w przypadku gdy pracodawca jest beneficjentem pomocy).

Za date zlozenia wniosku przyjmuje sie date wplywu do Urzedu poprawnie wypetnionego wniosku z kompletem
wymaganych zatgcznikow.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach oraz wzywa
do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania. Termin ten podlega przedtuzeniu na wniosek
Pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezagcych po stronie
Pracodawcy.

W przypadku niezachowania terminu usuniecia nieprawidtowosci Urzad informuje Pracodawce o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia.

Po zlozeniu kompletnego wniosku Urzgd moze przeprowadzi¢ kontrole wstepng w miejscu, w ktérym ma by¢ wyposazone
stanowisko pracy osoby niepetnosprawne;j.

Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku po zasiegnigciu opinii Komisji.

Urzad na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zgdania od Pracodawcy niezbednych wyjasnien i
dokumentow.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad pisemnie informuje Pracodawce w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad wzywa Pracodawce do negocjacji
warunkéw umowy. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzgdza uzasadnienie odmowy.

W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Starosta zawiera umowe z Pracodawcg.

IV. OGRANICZENIA W PRZYZNAWANIU SRODKOW:

1)

2)
3)
4)
5)

Refundacja nie moze by¢ przyznana na:

zwrot kosztow zakupu samochodu w przypadku podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie transportu

drogowego towaréw, w przypadku podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w pozostatych sektorach w czesci

przekraczajgcej 50% kwoty przyznanych srodkow,

zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy w ramach umowy leasingu lub w ramach kredytu, pozyczki,

zwrot kosztow transportu/ przesytki oraz gwarancji zakupionych rzeczy,

zwrot kosztow zakupu kasy fiskalnej,

zwrot kosztow zakupu rzeczy uzywanej (jednostkowej) zakupionej na podstawie faktury lub rachunku, o wartosci nizszej niz

50% kwoty przyznanych srodkéw.
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Wartos¢ zakupionej rzeczy uzywanej musi by¢ nizsza od wartosci rynkowej nowej rzeczy. W uzasadnionych przypadkach
Whnioskodawca zobowigzany jest do dotgczenia dokumentu potwierdzajacego warto$¢ rynkowg nowej rzeczy o
identycznych lub podobnych parametrach (np. katalog, oferta e-sklepu itp.).;

6) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy zakupionych na podstawie uméw cywilno-prawnych z wytgczeniem samochodu,

7) zwrot kosztéw zakupu komponentow, w ktdre jest juz wyposazone wnioskowane stanowisko pracy,

8) zwrot kosztow zakupu wiecej niz jednego komputera,

9) zwrot kosztéw poniesionych na ogdlne wyposazenie lokalu tj. oswietlenie, klimatyzacja, monitoring itp.,

10) zwrot kosztéw podtgczenia wszelkich mediéw (np. internetu) oraz kosztéw abonamentow,

11) zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy utworzonego na terenie innego powiatu.

V. OGRANICZENIA W KIEROWANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

Do Pracodawcy ubiegajgcego sie o wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej nie moze by¢ skierowana osoba
niepetnosprawna, ktéra:
a) w okresie ostatnich 3 miesiecy przed zatrudnieniem, byta zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy u
wnioskodawcy (z wyjgtkiem zatrudnienia na podstawie umowy w ramach przygotowania zawodowego mtodocianych
oraz zatrudnienia wynikajgcego z umoéw zawartych z PUP),

b) jest wspétmaltzonkiem wnioskodawcy.

VI. FORMY ZABEZPIECZENIA:

1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej moga byc¢:
a) poreczenie,
b) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),
c) gwarancja bankowa,
d) zastaw na prawach lub rzeczach,
e) blokada rachunku bankowego,
f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Forme zabezpieczenia okresla umowa, o ktérej mowa w pkt. 111.12.
Preferowanym przez Urzad zabezpieczeniem jest weksel z poreczeniem wekslowym (awal), blokada s$rodkéw
zgromadzonych na rachunku bankowym lub gwarancja bankowa.
2. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. a i b, bez wzgledu na kwote przyznanych srodkéw wymagane
jest poreczenie wspotmatzonka otrzymujgcego refundacje oraz poreczenie udzielone przez:
a) poreczyciela (wraz ze wspotmatzonkiem) osiagajgcego miesiecznie dochdd (po odjeciu statych
zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej rowny przecietnemu wynagrodzeniu obowigzujgcemu w dniu zawarcia
umowy, lub
b) poreczycieli (wraz ze wspétmatzonkami) osiggajgcych miesiecznie dochdd (po odjeciu statych
zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy.
3. Poreczycielem nie moze by¢ osoba bedgca dtuznikiem Urzedu Ilub osoba bedgca poreczycielem
w zwigzku z udzieleniem poreczenia innej osobie bedgcej dtuznikiem Urzedu.
4. W przypadku zabezpieczen, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. ¢ - f, kwota podlegajgca zabezpieczeniu musi byé przynajmniej

réwna kwocie udzielonej refundacji wraz z odsetkami jak dla zalegto$ci podatkowych naliczonymi od tej kwoty za okres 54

miesiecy.
VIl. POUCZENIE DLA WNIOSKODAWCY:

1. Umowa w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej moze by¢ zawarta, o ile w dniu

jej zawarcia informacje podane we wniosku o refundacje oraz w oswiadczeniu pracodawcy ubiegajgcego sie o zwrot



kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, nie ulegty zmianie. O wszelkich zmianach Pracodawca
jest obowigzany powiadomi¢ Urzgd w formie pisemnej przed podpisaniem umowy.

2. W szczegolnych przypadkach biorgc pod uwage wyjasnienia Pracodawcy oraz opinie Komisji, Urzad moze odstgpi¢ od ww.

zasad.

3. Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji proponowanych przez Pracodawce wydatkow.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
(Dz.U. z 2016 r., poz. 2046 ze zm.).

spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz .U. z 2015r, poz. 93),

3.Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r) str. 1 lub rozporzgdzenie
Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013) str. 9 lub rozporzadzenie Komis;ji
(UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r).



