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Wojewoddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

Regulamin projektu

pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy
Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnow — Adamow - Konin zorientowana na utworzenie
[ utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”
nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW)

wspoffinansowanego ze $rodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji (FST).

Priorytet 10
Sprawiedliwva transformacia Wielkopolski Wschodniej
Dziatanie 10.01
Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczeristwo
wspierajgce transformacje gospodarki

Poznan, 28.04.2025 r.
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SLOWNIK POJEC PODSTAWOWYCH

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:

v" Projekt — projekt pt. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikdw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw- Adamdw-Konin zorientowana
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”, o numerze:
FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspoffinansowany ze S$rodkéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST). W celu realizacji projektu zostato utworzone
partnerstwo pomiedzy Partnerem wiodgcym i Partnerami na podstawie Umowy o
partnerstwie zawartej w dniu 25.01.2024 r.

v Partner wiodacy - Wojewodztwo Wielkopolskie /Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu
(dalej ,,WUP™) z siedzibg w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61 — 754 Poznan, adres strony www:

https://rpo-wuppoznan.praca.gov.pl/fundusz-na-rzecz-sprawiedliwej-transformacii.

v' Partnerzy projektu:
1. ZE PAK S.A., ul. Kazimierska 45, 62-510 Konin, adres strony www:
https://zepak.com.pl/pl/program-czysta-polska/droga-do-zatrudnienia-po-weglu.html,
(dalej ,ZE PAK"),
2. DGA S.A., ul. Towarowa 37, 61-896 Poznan, adres strony www:

https://www.dga.pl/projekty/droga-do-zatrudnienia-po-weglu, (dalej ,DGA"),

3. Jobs First Sp. z 0.0., ul. Mokotowska 1, 00-640 Warszawa, adres strony www:

https://jobsfirst.pl/droga-do-zatrudnienia-po-weglu, (dalej ,,JF”),

4. Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych, ul. Gérecka 115/1, 61-475 Poznan,

adres strony www: http://spoldzielnie.org/project,83, (dalej ,SNRSS"),

5. Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0., ul. Piekary 19, 61-823

Poznan, adres strony www: http://warp.org.pl/dotacje/klient-indywidualny/droga-do-

zatrudnienia-po-weglu/ , (dalej ,,WARP"),
6. Powiat Koninski — Powiatowy Urzad Pracy w Koninie, ul. Zaktadowa 4, 62-510 Konin,

adres strony www: https://konin.praca.gov.pl/-/22520789-projekt-fst, (dalej ,PUP

Konin”),

7. Powiat Turecki — Powiatowy Urzad Pracy w Turku, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek,
adres strony www: https://turek.praca.gov.pl/-droga-do-zatrudnienia-po-weglu-,
(dalej ,,PUP Turek”),
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8. Powiat Kolski — Powiatowy Urzad Pracy w Kole, ul. H. Sienkiewicza 27, 62-600 Kofto,
adres strony www: https://kolo.praca.gov.pl/-/23254674--droga-do-zatrudnienia-po-

weglu, (dalej,PUP Koto"),
9. Powiat Stupecki — Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy, ul. Piastow 2, 62-400 Stupca,

adres strony www: https://slupca.praca.gov.pl/-/22840453-podnoszenie-i-zmiana-

kwalifikacji-oraz-aktywizacja-zawodowa-pracownikow-gk-zepak-konin-zorientowana-

na-utworzenie-i-utrzymanie-miejsc-pracy-d, (dalej ,PUP Stupca”).

Uczestnik projektu — osoba fizyczna korzystajgca bezposrednio ze wsparcia FST, na ktére
zostaty przeznaczone okreslone $rodki i ktore jest Swiadczone na jej rzecz, majac
doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia).

Kandydat na uczestnika projektu — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.
Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik zatrudniony w GK ZE PAK lub
w branzy zwigzanej z sektorem wydobywczo-energetycznym, znajdujacy sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktdéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy.
Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony w GK ZE PAK lub w branzy
zwigzanej z sektorem wydobywczo-energetycznym, czyli w podmiocie znajdujacym sie
w procesie restrukturyzacji lub podmiocie, ktéry w zwigzku z ograniczeniem produkcji przez
GK ZE PAK narazony jest na konieczno$¢ restrukturyzacji, w tym zwalnianie pracownikow
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Pracownik branz zwigzanych z sektorem wydobywczo-energetycznym — osoba
zagrozona utratg pracy, przewidziana do zwolnienia lub zwolniona z przyczyn
niedotyczacych pracownika, zatrudniona w podmiocie, ktéry w zwigzku z ograniczeniem
produkcji przez GK ZE PAK narazony jest na koniecznos$¢ restrukturyzacji, w tym zwalnianie
pracownikbw z  przyczyn  ekonomicznych,  organizacyjnych, produkcyjnych
lub technologicznych.! Dotyczy osdb zatrudnionych przez swoich pracodawcéw przed
01.09.2023 r. i posiadajgcych minimum 12 miesieczny okres zatrudnienia. Ww. osoby nie
mogg posiada¢ jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej

wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy oraz nie

1 Wspétpraca podmiotu z GK ZE PAK musi byé stata lub powtarzalna, nie moze mieé charakteru incydentalnego
wskazujgcego np. na okazjonalng realizacje zamdéwien o niskiej wartosci, ktéra nie potwierdza statej wspotpracy
z GK ZE PAK (procesy restrukturyzacji zachodzgce w GK ZE PAK musza/musiaty mie¢ wptyw na firme wspétpracujgca).
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jednoczesnie by¢é osobami samozatrudnionymi (zawieszenie dziatalnosci

gospodarczej nie kwalifikuje do udziatu w projekcie).

v' Osoba zwolniona — osoba, ktéra utracita prace w GK ZE PAK od 1 stycznia 2018 r.

z przyczyn niedotyczacych pracownika (réwniez rozwigzanie umowy za porozumieniem

stron) lub utracita prace w firmie z branzy zwigzanej z sektorem wydobywczo-

energetycznym maksymalnie 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu, z przyczyn

niedotyczacych pracownika.

v" Przyczyna niedotyczaca pracownika:

Wszystkie okolicznosci niezwigzane z cechami psychofizycznymi pracownika
i sposobem wywigzywania sie przez niego z obowigzkdéw pracowniczych (za przyczyne
niedotyczaca pracownika uznaje sie rowniez rozwigzanie umowy o prace na podstawie
art. 53 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, rozwigzanie umowy z
uptywem czasu na ktdry zostata zawarta - umowa na czas okreslony oraz w przypadku
bytych pracownikdéw GK ZE PAK rozwigzanie umowy za porozumieniem stron);

W przypadku pracodawcdéw zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikow rozwigzanie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw.

v’ Cztonek rodziny: za cztonkéw rodziny uznaije sie:

wspdtmatzonkdw, rodzicdw dzieci, dzieci i wnuki oraz ich wspdtmatzonkéw, w tym
osoby nieprowadzace wspolnego gospodarstwa domowego,

osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku
z osobami wymienionymi w § 2 ust 3 pkt. a), b) lub c) jezeli wspdlnie zamieszkuja
i gospodaruija,

wdowcy i wdowy po osobach wymienionych w § 2 ust 3 pkt. a), b) lub ¢) oraz dzieci
(w tym przysposobione) osob zmartych, wymienionych w § 2 ust 3 pkt. a), b) lub c);
dzieci 0s6b pozostajgcych w faktycznym (ale nieformalnym) zwigzku z osobami
wymienionymi w § 2 ust 3 pkt. a), b) lub c¢) — wymagane prowadzenie wspdlnego

gospodarstwa domowego.

v' Wspolne gospodarstwo domowe: zespot osdb spokrewnionych lub spowinowaconych,

a takze niespokrewnionych mieszkajgcych razem i utrzymujgcych sie wspdlnie. Jezeli ktéras

z 0s6b mieszkajgcych razem utrzymuje sie oddzielnie, tworzy ona oddzielne, jednoosobowe

gospodarstwo domowe. Zgodnie z definicjg opracowang przez Gtéwny urzad Statystyczny

do cztonkdw gospodarstwa domowego zalicza sie osoby:
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- obecne w gospodarstwie domowym (zameldowane na pobyt staly lub czasowy,
przebywajgce lub zamierzajgce przebywacé bez zameldowania przez okres 12 miesiecy lub
wiecej),

- nieobecne (uwzgledniany jest catkowity czas nieobecnosci faktycznej i planowanej) przez
okres do 12 miesiecy (np. osoby przebywajace czasowo za granicg, w gospodarstwie
zbiorowym lub w innym gospodarstwie domowym w kraju przez okres krétszy niz 12
miesiecy). Do cztonkdéw gospodarstw domowych nie zalicza sie 0sdb przebywajgcych 12
miesiecy lub wiecej za granicg oraz w gospodarstwach zbiorowych (takich jak: hotele
pracownicze, domy studenckie, internaty, domy opieki spotecznej, itp.), a takze osdb
bezdomnych.

v Wielkopolska Wschodnia: teren obejmujgcy powiaty: kolski, konifski, stupecki

i turecki oraz Miasto Konin.

§1
Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady udziatu oraz formy wsparcia dostepne w ramach projektu
~Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacia zawodowa pracownikow Grupy
Kapitatowej Zespofu Elektrowni Patnow- Adamow-Konin zorientowana na utworzenie
I/ utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu”realizowanego w ramach FEW
wspoffinansowanego ze Srodkéw FST, Priorytet 10 Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski
Wschodniej, Dziatanie 10.01 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce
transformacje gospodarki.

2. Projekt realizowany jest w oparciu o uchwate nr 7969/2024 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 15.02.2024 r. w sprawie podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu.

3. Okres realizacji projektu: 29.12.2023 r. — 30.06.2029 r.

4. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci uczestnikdw z obszaru Wielkopolski
Wschodniej do podjecia zatrudnienia lub jego kontynuowania, przez zastosowanie
zindywidualizowanej i kompleksowej Sciezki wsparcia przy wykorzystaniu odpowiednich
narzedzi w celu trwatej aktywizacji zawodowej uczestnikow w okresie realizacji projektu.
Wsparcie w projekcie polega na aktywizacji zawodowej uczestnikdw z wykorzystaniem
narzedzi uzaleznionych od wybranej przez uczestnika projektu Sciezki rozwoju. Przed
przystgpieniem do danej Sciezki, dla kazdego uczestnika zostanie opracowany Indywidualny
Plan Dziatania (IPD), ktéry diagnozujac predyspozycje pozwoli na wybdr odpowiedniej

sciezki.
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5. Partnerzy realizujg przypisang im czes¢ projektu oraz ponoszg za nig odpowiedzialnos¢ przed
Partnerem wiodgcym. Liczba uczestnikoéw projektu tgcznie wynosi 2200 oséb w podziale na
Partneréw:

a) DGA - 500 osob (150K, 350M),
b) JF — 500 (150K, 350M),

¢) SNRSS - 600 (180K, 420M),

d) WARP — 400 (120K, 280M),

e) PUP Konin — 90 (27K, 63M),

f) PUP Turek — 70 (21K, 49M),

g) PUP Koto - 20 (6K, 14M),

h) PUP Stupca — 20 (6K, 14M).

6. Uczestnicy projektu majg do wyboru dwie Sciezki wsparcia realizowane przez Partneréw
projektu:

Sciezka nr 1 - ma na celu doprowadzenie uczestnika do nowego zatrudnienia (co do zasady
umowa o prace, chyba Zze uczestnik wybierze inng forme zatrudnienia). Narzedzia
wykorzystywane przez prywatng agencje zatrudnienia sg przypisane do kazdego uczestnika,
ktory przystgpi do projektu i wybierze Sciezke poszukiwania nowego zatrudnienia u nowego
pracodawcy. Uczestnik i nowy pracodawca mogg decydowac wspdlnie, z ktérych narzedzi
agencja bedzie korzystac. W ramach tej Sciezki uczestnicy mogg skorzystac z nastepujgcych
form wsparcia:
a) kompleksowa opieka dedykowanego doradcy zawodowego ds. zatrudnienia
z nielimitowang liczbg spotkan w trakcie $rednio 11 miesiecznego indywidualnego
programu majgcego na celu znalezienie pracy (w szczegdlnosci indywidualne
doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy);
b) szkolenia zawodowe,
C) subsydiowane zatrudnienie,
d) wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,
e) dodatek relokacyjny,
f) dofinansowanie kosztéow dojazdu do miejsca zatrudnienia,
g) wsparcie reintegracyjne.
Sciezka nr 2 — ma na celu doprowadzenie uczestnika do nowego zatrudnienia (w tym:
[1.] zatozyciel/cztonek spotdzielni socjalnej/podmiotu posiadajgcego  doswiadczenie
w obszarze przedsiebiorczosci spotecznej (dalej PS), innego podmiotu gospodarczego
dziatajagcego na wiasny rachunek, w tym jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej),

za wynagrodzeniem z dochodéw podmiotu lub [2.] umowa o prace/spétdzielcza umowa
6
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0 prace w istniejgcym/nowo powotywanym PS/podmiocie gospodarczym). W ramach tej

Sciezki uczestnicy mogg skorzysta¢ z nastepujgcych form wsparcia:

a)

g)
h)

kompleksowa inkubacja dla oséb zainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej/spotdzielni socjalnej/PS oraz zatrudnienia w PS, m.in. kompleksowa
opieka dedykowanego doradcy ds. zatrudnienia z nielimitowang liczbg spotkan w
trakcie indywidualnego programu majgcego na celu znalezienie i utrzymanie pracy,
bezzwrotna dotacja na zatozenie dziatalnoSci gospodarczej/spétdzielni/spotek
cywilnych lub miejsc pracy w spoétdzielniach socjalnych,

subsydiowane zatrudnienie,

wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,

finansowe wsparcie pomostowe,

ustugi wsparcia/wzmocnienia dla podmiotu i zatrudnianych uczestnikdw (m.in.
doradztwo prawne, marketingowe, ksiegowe, mentoring, szkolenia reintegracyjne i
motywujgce, inne ustugi reintegracyjne: doradztwo zawodowe, psychologiczne,
coaching),

dodatek relokacyjny,

dofinansowanie kosztéw dojazdu.

7. Wsparcie udzielane w ramach projektu w postaci wyposazenia/doposazenia stanowiska

pracy, utworzenia dziatalno$ci gospodarczej z dotacji czy subsydiowanego zatrudnienia

musi miesci¢ sie w granicach wojewodztwa wielkopolskiego.

8. Zadania realizowane przez poszczegdlnych Partnerow:

a)

b)

WUP — Beneficjent projektu, Partner Wiodacy, odpowiedzialny m.in. za koordynowanie
(w tym monitorowanie i kontrole) prawidtowosci dziatan Partneréw przy realizacji zadan
w ramach projektu.

ZE PAK S.A.- Partner odpowiedzialny za informacje i promocje projektu wsrod
pracownikdw spodtek GK ZEPAK, opracowanie programu pomocowego, w tym diagnozy
potrzeb potencjalnych uczestnikdw projektu, kierowanie uczestnikéw do projektu oraz
udziat

w biezacej ocenie jakosci ustug Swiadczonych przez pozostatych Partneréw.

DGA — Agencja Zatrudnienia realizujgca wsparcie oferowane w ramach Sciezki nr 1.

JF — Agencja Zatrudnienia realizujgca wsparcie oferowane w ramach Sciezki nr 1.
SNRSS — podmiot posiadajgcy doswiadczenie w sferze przedsiebiorczosci spotecznej

realizujgcy wsparcie oferowane w ramach Sciezki nr 2.
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f) WARP - podmiot posiadajgcy doswiadczenie w sferze przedsiebiorczosci spotecznej
realizujgcy wybrane wsparcie oferowane w ramach $ciezki nr 2.

g) PUP Konin, PUP Turek, PUP Koto, PUP Stupca — realizujg wsparcie zgodnie z potrzebami
uczestnika projektu, w tym: kompleksowa opieka dedykowanego doradcy zawodowego,
szkolenia zawodowe, subsydiowane zatrudnienie, wyposazenie/doposazenie stanowiska
pracy, bezzwrotne dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, finansowe wsparcie

pomostowe, zwrot kosztéw dojazdu, dodatek relokacyijny.

§2
Uczestnicy projektu (grupa docelowa)

Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru Wielkopolski Wschodniej
(w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg/pracowaty lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego, natomiast
w przypadku osdb bezdomnych, przebywajg one na tym obszarze, a w przypadku
podmiotéw posiadajg jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego).
. W projekcie kwalifikowalne sg osoby ktdre pracuja/pracowaty w Wielkopolsce Wschodniej,
natomiast obecnie zamieszkujg poza tym obszarem, ale na obszarze wojewddztwa
wielkopolskiego. Ponadto osoby, ktére sg bylymi pracownikami GK ZEPAK, obecnie
zamieszkujgcymi poza wojewddztwem wielkopolskim, mogg zosta¢ zakwalifikowane
do udziatu w projekcie, jednak wsparcie im udzielane w postaci wyposazenia stanowiska
pracy, utworzenia dziatalnosci gospodarczej z dotacji czy subsydiowanego zatrudnienia
musi miesci¢ sie w granicach wojewodztwa wielkopolskiego.

Projekt jest skierowany bezposrednio do:

a) Pracownikow GK ZEPAK, tj. osdb zagrozonych utratg pracy, przewidzianych
do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (w tym oséb zamieszkujgcych
poza obszarem Wielkopolski Wschodniej; w tym osdb, ktére utracity zatrudnienie
u pracodawcy, ktory stat sie ich pracodawca zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy (KP),
a takze osdb, ktdre zrezygnowaly z zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23’ KP)?;

b) Pracownikow GK ZEPAK, ktdrzy utracili prace z przyczyn niedotyczacych pracownika

(réwniez rozwigzanie umowy za porozumieniem stron), w tym osdb, ktére utracity

2 Uczestnikami projektu z grupy a) moga by¢ rowniez osoby zatrudnione w ramach uméw cywilno-prawnych.
Wspotpraca musi miec charakter staty i wieloletni:
a) Staty charakter wspotpracy: taczny okres wszystkich umow wynosi min. 2 lata, wspotpraca ciggta (bez przerw

pomiedzy umowami, o zmiennym wymiarze godzinowym w danym miesigcu, w tym mozliwym wymiarze 0 godzin

przepracowanych)
b) Wieloletni charakter wspdtpracy: pierwsza umowa zostata zawarta nie pdzniej niz 1 stycznia 2018 r.
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d)

prace od 2018 r. (w tym osoby zamieszkujace poza obszarem Wielkopolski Wschodniej;
w tym osob, ktére utracity zatrudnienie u pracodawcy, ktdry stat sie ich pracodawca
zgodnie z § 1 art. 23’ KP, a takze osdb, ktdére zrezygnowaty z zatrudnienia na podst.
§ 4 art. 23' KP);

Pracownikow branz zwigzanych z sektorem wydobywczo - energetycznym,
tj. osob zagrozonych utratg pracy, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych
z przyczyn niedotyczacych pracownika. Zatrudnionych przez swoich pracodawcéw
przed 01.09.2023 r. i posiadajgcych minimum 12 miesieczny okres zatrudnienia.
Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrddta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong;

Cztonkow rodzin lub os6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
z ww. osobami (tj. osobami wymienionymi w pkt. a, b i c), ktdre nie sg jednoczesnie

osobami samozatrudnionymi.

4, Kazdy pracownik z GK ZE PAK, obecny lub byty, oraz czionkowie ich rodzin/osoby

prowadzace wspolne gospodarstwo domowe majg zagwarantowany udziat w programie

w pierwszej kolejnosci.

§3

Procedura rekrutacji uczestnikow do udziatu w projekcie

1. Informacje ogdlne

a)

b)

d)

Nabdr do projektu jest otwarty dla wszystkich osdb zainteresowanych udziatem
w projekcie nalezacych do grupy docelowej okresSlonej w § 2 regulaminu.

Rekrutacja kandydatow na uczestnikdw projektu prowadzona jest przez kazdego
Partnera odrebnie na podstawie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
danego Partnera.

Rekrutacja do projektu jest prowadzona w terminach okresSlonych przez Partnera,
u kazdego z Partneréow odrebnie. Informacje na temat termindw naboréw bedg
zamieszczane na stronach internetowych Partnerow/w mediach spotecznosciowych
oraz w siedzibach/biurach projektu Partnerow.

Partner moze przekierowac kandydata do udziatu w projekcie do innego Partnera
w przypadku, gdy z IPD wynika, iz wsparcie oferowane przez innego Partnera jest
bardziej dopasowane do potrzeb kandydata.

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasade réwnosci szans i niedyskryminacii,

w tym zgodnie z zasadg dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami, w sposob
9
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g)
h)

bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich kandydatdw,
uwzgledniajac kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne (formularz
rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami/dokumentami  zrédtowymi
wskazanymi przez danego Partnera).

Aplikowa¢ do udziatu w projekcie mogg wszystkie osoby spetniajgce kryteria
uczestnictwa w projekcie.

Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw nie podlegajg zwrotowi i bedg
przechowywane w dokumentacji projektu u poszczegdélnych Partnerow.

Uczestnik projektu moze uczestniczy¢ w projekcie tylko u jednego Partnera.

W formularzu rekrutacyjnym kandydat na uczestnika zobowigzany jest ztozy¢
oswiadczenie o braku uczestnictwa oraz o braku ubiegania sie o uczestnictwo

w projekcie za posrednictwem innego Partnera, z zastrzezeniem § 3 ust. 1 lit. d)

regulaminu.

§4

Uprawienia i obowigzki Uczestnika projektu

Uczestnik  projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w projekcie

i w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a)
b)

c)

d)
€)

zapoznania sie z niniejszym regulaminem oraz przestrzegania jego zapisow;
zapoznania sie z regulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie danego Partnera oraz
przestrzegania jego zapiséw;

zapoznania sie z regulaminami poszczegdlnych form wsparcia oraz przestrzegania ich
zapiséw w przypadku skorzystania z danego wsparcia;

wypetnienia i ztozenia wymaganych dokumentéw niezbednych do udziatu w projekcie;
wszystkie osoby przekazujgce dane osobowe i dokumenty zrodtowe, ktore ich dotycza
zobowigzane sg przekaza¢ podpisang Informacje dotyczacg przetwarzania danych
osobowych w ramach projektu nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23, ktérej wzdr jest
zatgcznikiem do Minimalnego wzoru formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu

(zat. 1 do niniejszego regulaminu)?.

3 Dotyczy zaréwno uczestnika projektu jak i oséb, ktérych dane sg przekazywane w dokumentacji zgtoszeniowej

przez uczestnika na potwierdzenie jego kwalifikowalnosci, np. w przypadku wspoétmatzonkéw wnukdéw Informacje
dotyczacg przetwarzania danych osobowych musi podpisaé matzonka wnuka (uczestniczka projektu), wnuk, ojciec
i dziadek.
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f) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia wynikajgcych z Indywidualnego Planu
Dziatania;

g) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

h) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;

i) wypetniania ankiet i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg
projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow;

j) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach/spotkaniach;

k) informowania o wszelkich zmianach w danych przekazanych w ztozonych
dokumentach (w tym danych osobowych i kontaktowych) w terminie 7 dni od dnia ich
wystgpienia;

) informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy
udziat w projekcie.

Poszczegdine formy wsparcia odbywac sie bedg w terminach wskazanych przez Partneréw.
4. Warunkiem ukonczenia projektu jest ukonczenie zaplanowanych form wsparcia zgodnie
z zatozeniami wskazanymi w IPD lub podjecie zatrudnienia/dziatalnosci gospodarcze;j.
5. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do przekazania danych (w tym niezbednych
dokumentéw) dotyczacych jego sytuacji na rynku pracy w terminie 4 tygodni

po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§5

Pomoc publiczna i pomoc de minimis

1. Zadania Partnera ZE PAK S.A. wytgczajg wystepowanie pomocy publicznej.

2. Partner ZE PAK S.A. jest odpowiedzialny za prawidtowe zdiagnozowanie statusu pracownika
GK ZE PAK i jednoznaczne wskazanie poszczegodlnych osdb bedacych zagrozonych utratg
zatrudnienia, co jest podstawg do objecia danej osoby wsparciem w projekcie.
Jednoznaczne wskazanie poszczegdlnych osdb jako pracownikdéw zagrozonych utratg
zatrudnienia niweluje ryzyko wystgpienia pomocy publiczne;j.

3. Partner udzielajgcy wsparcia jest zobowigzany analizowac sytuacje kazdego uczestnika

(case-by-case) pod katem ryzyka wystgpienia pomocy de minimis.

§6

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.

11
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2. Partnerzy zastrzegajg sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w regulaminie.

3. Regulamin dostepny jest na stronach internetowych Partneréw.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdéw wsparcia, Partner odpowiedzialny
za wsparcie danego uczestnika poinformuje w sposéb okreslony w swoim regulaminie
rekrutacji i udziatu w projekcie.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga Partner Wiodacy

W porozumieniu z Partnerami.

ZALACZNIKI:

Zatacznik nr 1: Minimalny wzér formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu,

Zatacznik nr 2: Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie, Partner DGA S.A.,

Zatacznik nr 3: Regulamin rekrutacji i udziatlu w projekcie, Partner Stowarzyszenie Na Rzecz
Spotdzielni Socjalnych,

Zatacznik nr 4: Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie, Partner Wielkopolska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0.,

Zatacznik nr 5: Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie, Partner: Jobs First Sp. z 0.0.,
Zafgcznik nr 6: Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie, Partner Powiat Koninski — Powiatowy
Urzad Pracy w Koninie,

Zatacznik nr 7: Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie, Partner Powiat Turecki — Powiatowy
Urzad Pracy w Turku,

Zatacznik nr 8: Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie, Partner Powiat Kolski — Powiatowy
Urzad Pracy w Kole,

Zatacznik nr 9: Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie, Partner Powiat Stupecki — Powiatowy
Urzad Pracy w Stupcy.
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