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Klasyfikacja zawodow i specjalnosci - rys historyczny

Pierwsze proby klasyfikowania zawodow i specjalnosci wystepujacych na polskim rynku pracy po Il
wojnie $wiatowej miaty miejsce w 1965 r., kiedy to éwczesny Komitet Pracy i Ptac przygotowat
,Nomenklature zawoddw i specjalnosci” (Wydawnictwo Katalogow i Cennikéw, Warszawa 1965). W
wyniku zachodzacych zmian w systemach organizacji pracy, wdrazania nowych technologii i rozwigzanh
technicznych, a co za tym idzie pojawienia sie nowych zawodoéw i specjalnosci, po 16 latach
obowigzywania Nomenklatury zawodow i specjalnosci przystapiono do prac nad klasyfikowaniem
zawodéw. Prace nad opracowaniem klasyfikacji powierzone zostaty Instytutowi Pracy i Spraw Socjalnych
- ekspertom w dziedzinie zawodoznawstwa i rynku pracy.

Opracowana w 1981 roku klasyfikacja zawoddw i specjalnosci liczyta: 2610 zawoddéw/specjalnosci
i weszta w zycie na mocy zarzadzenia Nr 47 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 10 grudnia
1981 roku w sprawie wprowadzenia klasyfikacji zawoddw i specjalnosci wystepujagcych w gospodarce
narodowej - dokument nie byt publikowany w Dzienniku Ustaw. Klasyfikacja z 1981 r. zostata wydana
w formie ksigzkowej przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (Wydawnictwa Akcydensowe, Warszawa
1983 r.). Wersja archiwalna publikacji dostepna jest w Gtoéwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego z siedzibg w Warszawie, przy ul. Limanowskiego 23. Kolejne edycje klasyfikacji zawodoéw
i specjalnosci byty wydawane rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw pracy i publikowane
w Dzienniku Ustaw.

Polska klasyfikacja zawodéw i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy poczawszy od 1995 roku
opracowywana jest w oparciu o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodéw ISCO przygotowany
przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP). Do 2007 roku obowigzywat Standard ISCO-88 oraz
ISCO-88 COM, a od roku 2010 - przyjety zostat Standard ISCO-08. Standard ISCO rekomendowany
przez Europejski Urzad Statystyczny (EUROSTAT) do stosowania w krajach Unii Europejskiej w
badaniach statystycznych, dotyczacych zmieniajagcego sie rynku pracy. W Polskiej klasyfikacji z 2010 r.,
podobnie jak w ISCO-08, przyjete zostaty zmienione zasady klasyfikowania zawodéw w grupach
(wielkich, duzych, $rednich i elementarnych); klasyfikacja rozbudowana zostata takze m.in. o grupy
zawodéw kierowniczych. Klasyfikowanie zawodéw odbywa sie ze wzgledu na poziom wymaganych
kompetencji i tre$¢ wykonywanej pracy; poziomy kompetencji w ISCO-08 odnoszone s3 do poziomoéw
wyksztatcenia, ale kompetencje okreslonego poziomu moga tez by¢ nabywane na drodze uczenia sie
kursowego lub nieformalnego (w procesie wykonywania pracy zawodowej).

Zmiany wprowadzane w 2010 roku do polskiej klasyfikacji zawodéw i specjalnoéci stuzyty usprawnianiu
miedzynarodowej informacji statystycznej. Uktad strukturalny klasyfikacji z 2010 r. zostat dostosowany
do nowego miedzynarodowego standardu ISCO-08. Spdjna ze Standardem ISCO-08 klasyfikacja
zawodoéw i specjalnosci pozwala na prowadzenie badan, analiz i prognoz dotyczacych rynku pracy oraz
badan nad przemianami struktury spotecznej i zawodowej w Polsce i na $wiecie. Znajduje zastosowanie
w prowadzeniu polityki zatrudnienia na polskim i unijnym rynku pracy. Wykorzystywana jest takze jako
narzedzie pomocne do okreélania i realizacji polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Wykaz rozporzadzen w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania, wydanych w latach: 1995-2012 ponize;j.

Woydania archiwalne klasyfikacji (1995-2012):

1995 r. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 kwietnia 1995 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 48 z
dnia 1995 r. poz. 253). Uzupetnieniem do rozporzadzenia byto V czesciowe wydawnictwo ksigzkowe,
zawierajace stownik zawodéw oraz opisy zawoddéw/specjalnosci.

Klasyfikacja z 1995 r. liczyta: 2 392 zawody/specjalnosci.

2002 r. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 222
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z dnia 20 grudnia 2002 r. poz. 1868. Czes$¢ zawodow (w stosunku do 1995 r.) zostata wykreslona z uwagi
na zmieniajacy sie rynek pracy, potaczono takze wiele zawodow waskoprofilowanych. Klasyfikacja
z 2002 r. liczyta: 1636 zawodow/specjalnosci.

2004 r. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 265 z dnia 16 grudnia 2004
r. poz. 2644). Do Klasyfikacji dodano 88 nowych zawodéw, skreslono 17 zawoddw/specjalnosci.
Klasyfikacja z 2004 r. liczyta: 1707 zawodéw/specjalnosci.

2007 r. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 106 z
dnia 1 czerwca 2007 r. poz. 728). Do Klasyfikacji z 2007 r. dodano 63 nowe zawody /specjalnosci.
Klasyfikacja z 2007 r. liczyta: 1770 zawoddw/specjalnosci.

2010 r. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82
zdnia 17 maja 2010 r. poz. 537). Dostosowano uktad klasyfikacji do nowego miedzynarodowego
standardu ISCO-08. Do KZiS z 2010 r. wprowadzono: 564 nowe zawody/specjalnosci; zmieniono nazwy
74 zawodow; zastgpiono innymi nazwami 18 zawodow; wyodrebniono 110 zawodéw/ specjalnosci z
KZiS z 2007 r; wprowadzono nazewnictwo zawoddéw szkolnictwa zawodowego i zastosowano
oznaczenie symbolem ,S” zawoddéw szkolnych. Klasyfikacja z 2010 r. liczyta: 2360
zawoddw/specjalnosci.

2012 r. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnial2 listopada 2012 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz.U. z dnia 19 listopada 2012 r. poz. 1268). Wprowadzono 6 nowych zawodéw zasadniczej
szkoty zawodowej, ktore zostaty wprowadzone po 2010 r. do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej. Klasyfikacja z 2012 r. liczyta 2366
zawodéw/specjalnosci.

2014 r. Obwieszczenie z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z dnia 6 czerwca 2014 r. poz. 760). Tekst jednolity Klasyfikacji
zawierat: 2366 zawodow/specjalnosci.

Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci wydawana w latach: 2014 -2024.
(wydawana na mocy art. 36, ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z
2004 r., Nr 99, poz.1001, t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.214)

2014 r. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.
z 28 sierpnia 2014 r. poz. 1145). Rozporzadzenie obowigzywato od 1 stycznia 2015 r. Do klasyfikacji
z2014 r. wprowadzono 148 nowych zawoddéw/ specjalnosci; wyodrebniono 10 zawodéw
szerokoprofilowych (taczacych kilka lub kilkanascie specjalnosci, np. spawacz; lektor jezyka obcego,
nauczyciel jezyka obcego, ttumacz itp.); wprowadzono we wszystkich grupach elementarnych pozycje
,Pozostali...90, aby stworzy¢ mozliwos¢ klasyfikowania zawoddéw/specjalnosci, ktérych nie mozna
przyporzadkowaé do konkretnych pozycji wystepujacych w danej grupie elementarnej. Klasyfikacja z
2014 r. liczyta: 2443 zawody/specjalnosci.

2016 r. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 listopada 2016 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2016 r. poz. 1876). Do klasyfikacji z 2016 r. wprowadzono: 12 nowych
zawodow/ specjalnosci, w tym 5 nowych zawodéw szkolnych; doprecyzowano nazwy 2 zawodoéw;
dokonano zmiany w 5 pozycjach, poprzez oznaczenie symbolem ,S". Klasyfikacja z 2014 r. zmieniona
w 2016 r. liczyta 2455 zawodow/specjalnosci.
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2018 r. Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 28 grudnia 2017 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2018 r.
poz. 227). Klasyfikacja zawierata: 2455 zawodéw/specjalnosci. Rozporzadzenie obowigzywato do dnia
31 grudnia 2021r.

2021 r. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2021 r. poz. 2285. Do klasyfikacji wprowadzono ponad 270 zmian, w tym
m.in.: wprowadzono 90 nowych zawoddw tzw. ,rynkowych”, z 47 zawodow szkolnictwa branzowego;
zmieniono nazwy 17 zawodow rynkowych oraz nazwy 4-ch grup elementarnych (tym samym zmiano
nazwy pozycji ,...90... Pozostali...”); usunieto symbol ,s” z 25-ciu zawoddw szkolnych (ksztatcenie w tych
zawodach w systemie o$wiaty wygasto), zawody pozostajg w KZiS, jako zawody rynkowe; oznaczono
literg ,s" 5 zawodow dotychczas ewidencjonowanych w KZiS, jako zawody rynkowe (w tych zawodach
odbywa sie ksztatcenie w systemie o$wiaty). Rozporzadzenie weszto w Rozporzadzenie wchodzi w zycie z
dniem 1 stycznia 2023 r., z wyjatkiem § 1 pkt 1, 10, 15 oraz 18, ktore wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2022 r. dniem 1 stycznia 2022 r. Rozporzadzenie weszto w zycie z
dniem 1 stycznia 2022 r. Klasyfikacja liczy tacznie: 2543 zawodoéw/specjalnosci.

2022 r. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 kwietnia 2022 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2022 r. poz. 853). Klasyfikacja wprowadzita 6 nowych zawodéw
szkolnictwa branzowego. Ksztatcenie w tych zawodach w systemie oswiaty rozpoczeto sie w roku
szkolnym 2022/2023. Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r., z wyjatkiem § 1 pkt 1,
10, 15 oraz 18, ktére weszty w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg od dnia 1 stycznia
2022r.

Klasyfikacja liczy tacznie: 2 549 zawodoéw/specjalnosci.

2024 r. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 wrzesnia 2024 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2024 r. poz.1372). Do klasyfikacji wprowadzono tacznie 23 zmiany, w
tym: wprowadzono 5 zawodéw tzw. ,rynkowych”; 10 nowych zawoddéw szkolnictwa branzowego; 2
nowe zawody wedtug nauczycielskich dziedzin nauki. Dodatkowo dokonana zostata zmiana nazwy: 1
grupy elementarnej (2512), w tym pozyciji ,....90... Pozostali...” usytuowanej w tej grupie; doprecyzowano
nazwy 2 zawoddéw, dokonano 2-ch zmian o charakterze porzadkowym polegajacych na: usunieciu
symbolu ,s” w 1 zawodzie: 817212 Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej (ksztatcenia w
systemie o$wiaty prowadzone do zakonczenia cyklu ksztatcenia - czerwiec 2025 r.) oraz oznaczeniu
symbolem ,s” zawodu: 325515 Technik gospodarki odpadami (usytuowany w KZiS jako zawéd rynkowy),
(ksztatcenie w zawodzie rozpoczyna sie w branzowe] szkole Il stopnia poczawszy od roku szkolnego
2026/2027).

Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 1 stycznia 2025 r. Klasyfikacja z 2024 r. liczy tacznie: 2565
zawoddw/specjalnosci.

Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci wydana w 2025 r.
(moca art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z. poz.
620)

2025 r. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 1534). Do
klasyfikacji wprowadzono tacznie: tacznie: 28 zmiany, w tym wprowadzono: 20 nowych zawodow (19
zawodow rynkowych i 1 zawoddéw szkolnictwa branzowego); zmieniono nazwy: 6 pozycji (w tym
5 zawoddw oraz 1 grupy $redniej); usunieto: 2 zawody.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2025 r. Klasyfikacja liczy tacznie: 2583
zawoddw/specjalnosci.




