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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 21
Dyrektora PUP

z dnia 03.07.2024

REGULAMIN
DOFINANSOWANIA KOSZTOW DOJAZDU DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

w ramach Projektu pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow
Grupy Kapitatlowej Zespotu Elektrowni Patnéw — Adaméw — Konin zorientowana na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy.

»Droga do zatrudnienia po weglu”

Nr projektu: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027
wspotfinansowanego ze §rodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
Priorytet 10 ,,Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodniej”,

Dziatania 10.1 ,,Rynek Pracy, ksztalcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajace transformacje

gospodarki”
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§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowy sposob i tryb dofinansowania kosztow dojazdu
z miejsca stalego zamieszkania do miejsca zatrudnienia i powrotu do miejsca zamieszkania
- przez Powiat Turecki/Powiatowy Urzad Pracy w Turku - bedacy Partnerem w projekcie.

2. Projekt, w czesci realizowanej przez Urzad, zaktada dofinansowanie kosztow dojazdu
z miejsca stalego zamieszkania do miejsca zatrudnienia i powrotu dla 30 Uczestnikéw
projektu na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

3. Urzad przewiduje realizacje¢ nastgpujacych dziatan:

a) dla wszystkich kandydatéw na Uczestnikow projektu ustuge doradztwa zawodowego,

b) dla wszystkich Uczestnikoéw projektu opieke dedykowanego doradcy zawodowego,
w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

c¢) dofinansowanie kosztow dojazdu z miejsca statego zamieszkania do miejsca zatrudnienia
i powrotu w wysokosci do 1 000 zt miesigcznie przez okres max 12 miesiecy.

4. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta i Partnerow w okresie od 29.12.2023 r. do
30.06.2029 r.! na obszarze nastepujgcych powiatow Wielkopolski Wschodniej: miasto
Konin, powiat koninski, kolski, stupecki oraz turecki.

5. Do objecia wsparciem w ramach dofinansowania kosztow dojazdu w pierwszej kolejnosci
beda kierowani pracownicy z GK ZE PAK, obecni lub byli oraz cztonkowie
ich rodzin/osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

6. Uczestnik projektu zobowiazany jest do przekazania w ter+minie 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie informacji dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

7. Uczestnik projektu korzystajacy ze wsparcia w postaci dofinansowaniu kosztoéw dojazdu
nie moze podja¢ zatrudnienia w GK ZE PAK.

8. Regulamin podawany jest do publicznej wiadomo$ci na stronach internetowych
Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu, a takze w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Turku, ul. Komunalna 6 i stronie internetowej www.turek.praca.gov.pl.

9. Regulamin stanowi¢ bedzie integralng czgs¢ umowy w sprawie dofinansowania kosztow

dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia i powrotu.

1 Okres realizacji projektu nie jest tozsamy z okresem naboru Formularzy rekrutacyjnych i okresem realizacji
wsparcia dla poszczegolnych Uczestnikow projektu.
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10. Urzad zastrzega sobie prawo mozliwos$ci wprowadzania zmian w regulaminie.
11. W przypadku wystapienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, Urzad poinformuje
Uczestnika projektu, w formie pisemnej, o przyczynach opoznien i mozliwym terminie

przekazania Srodkow.

§2
SEOWNIK POJEC PODSTAWOWYCH

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — projekt pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw- Adaméw-Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia
po weglu”, o numerze: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowany w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspotfinansowany
ze $srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST). W celu realizacji
projektu zostato utworzone partnerstwo pomi¢dzy Partnerem wiodacym i Partnerami na
podstawie Umowy o partnerstwie zawartej w dniu 25.01.2024 r. Partner wiodacy:
Wojewodztwo Wielkopolskie/Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu;

2. Partner —nalezy przez to rozumie¢ Powiat Turecki — Powiatowy Urzad Pracy w Turku,

ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, adres strony www: https://turek.praca.gov.pl/-droga-

do-zatrudnienia-po-weglu-;

3. Urzad - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku,
ul. Komunalna 6 (Partner);

4. GK ZEPAK - oznacza to Grupe Kapitatlowa Zespo6t Elektrowni Patnow Adamow
Konin;

5. Komisja — oznacza to Komisj¢ Oceny Wnioskow powotang przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku;

6. Wnioskodawca — nalezy przez to rozumie¢ Uczestnika projektu ubiegajacego
si¢ o dofinansowanie okreslone niniejszym regulaminem;

7. Wnhniosek — oznacza to wniosek o dofinansowanie kosztéw dojazdu;


https://turek.praca.gov.pl/-droga-do-zatrudnienia-po-weglu-
https://turek.praca.gov.pl/-droga-do-zatrudnienia-po-weglu-
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8. Umowa o dofinansowanie kosztow dojazdu — oznacza to umowe¢ o dofinansowanie

kosztéw dojazdu z miejsca statego zamieszkania do miejsca zatrudnienia i powrotu
zawartg pomiedzy Urzedem a Uczestnikiem projektu;

9. Miejsce zatrudnienia — oznacza to miejsce wykonywania pracy (miejsce swiadczenia
pracy) zlokalizowane wylacznie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego;

10. Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;

11. Miejsce stalego zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem cywilnym - miejsce
zamieszkania osoby fizycznej jako ,,miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z
zamiarem statego pobytu”;

12. Dofinansowaniu kosztow dojazdu — nalezy przez to rozumie¢ dofinansowanie
kosztéw dojazdu z miejsca stalego zamieszkania do miejsca nowego zatrudnienia i

powrotu.

§3
WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
KOSZTOW DOJAZDU
1. Na wniosek Uczestnika projektu Urzad, na podstawie umowy, moze przyznaé
dofinansowanie kosztow dojazdu zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy poza miejscem stalego zamieszkania, jezeli:

1) czas dojazdu z miejsca stalego zamieszkania Uczestnika projektu do miejsca,
w ktérym Uczestnik projektu bedzie swiadczyl prace 1 powrotu do miejsca statego
zamieszkania Uczestnika projektu przekracza tacznie 1 godz. 30 min. w przypadku
komunikacji publicznej lub przekracza lacznie 1 godz. w przypadku korzystania z
wlasnego mechanicznego $rodka transportu (np. samochodu).

2) bedzie pozostawat w stosunku zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy
przez okres na jaki zostata zawarta umowa o dofinansowanie kosztow dojazdu z miejsca
statego zamieszkania do miejsca zatrudnienia i powrotu.

2. Maksymalny okres dofinansowania kosztéw dojazdu wynosi 12 miesiecy.
3. Dofinansowanie kosztow dojazdu przeznaczone jest dla Uczestnikow projektu, ktorzy:

1) uprzednio w ramach Projektu korzystali ze wsparcia w zakresie identyfikacji potrzeb oraz
diagnozowania mozliwosci w zakresie doradztwa zawodowego,

2) majg opracowany Indywidulany Plan Dziatania,
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3) zostali zakwalifikowani do skorzystania ze wsparcia w formie subsydiowanego
zatrudnienia lub
4) zostali zakwalifikowani do skorzystania ze wsparcia w formie wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy lub
5) zostali zakwalifikowani do skorzystania z dofinansowania kosztow dojazdu
do miejsca zatrudnienia w zwigzku z samodzielnym znalezieniem zatrudnienia.
4. Dofinansowanie kosztow dojazdu przeznaczone jest dla Uczestnikow projektu, ktorzy
udokumentujag poniesione koszty biletem komunikacji publicznej w obie strony
za kazdy dzien pracy (np. bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe, bilety komunikacji
miejskiej, bilety komunikacji podmiejskiej) lub w przypadku braku mozliwo$ci skorzystania
z komunikacji publicznej wydatkiem kwalifikowalnym jest koszt dojazdu mechanicznym
srodkiem transportu (np. samochodem) — zwrot nastepuje do wysokosci odpowiadajace;j
cenie biletu najtanszego $rodka komunikacji.
5. W przypadku braku komunikacji publicznej na danej trasie dopuszcza
si¢ dofinansowanie kosztow przejazdu wlasnym lub uzyczonym mechanicznym $rodkiem
transportu.
1) dofinansowanie kosztow dojazdu wlasnym lub uzyczonym mechanicznym $rodkiem
transportu przystuguje osobie, ktéra posiada prawo jazdy.
2) w przypadku braku prawa jazdy, dopuszcza si¢ dofinansowanie kosztow dojazdu dla
Uczestnika Projektu, ktory jest dowozony jako pasazer po udokumentowaniu poniesionych
przez  niego  kosztow  przejazdu @ w  formie: imiennych  rachunkow
lub faktur wystawionych przez osoby uprawnione do $wiadczenia ustugi dowozu.
3) w przypadku korzystania z wlasnego lub uzyczonego mechanicznego $rodka transportu
dofinansowanie kosztow dojazdu ustala si¢ mnozac jeden kilometr przebiegu przez stawke
okreSlonag na podstawie przepisOw w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli 1 motorowerdw niebedacych wtasnoscig pracodawcy.
Liczbeg kilometréw bezposrednio z miejsca statego zamieszkania Uczestnika projektu do
miejscowosci zatrudnienia 1 powrotu, okre$la si¢ na podstawie mapy Polski TARGEO.

4) zwrot kosztow przejazdu wyplacany jest do wysokos$ci poniesionych

1 udokumentowanych kosztow przejazdu.
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6. Dofinansowanie kosztow dojazdu nie przystuguje za okres dni wolnych, przebywaniu na

zwolnieniu lekarskim i innych nieobecno$ci?

7. Jezeli miejsce stalego zamieszkania i miejsce zatrudnienia Uczestnika projektu znajduja si¢

w tej samej miejscowosci to koszty dojazdu nie beda dofinansowane.

8. Z otrzymania dofinansowania wytaczony jest Wnioskodawca, ktéry posiada zadluzenie

wobec Urzedu ( Powiatu Tureckiego).

10.

§4
PROCEDURA NABORU WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KOSZTOW

DOJAZDU
Urzad organizuje nabor wnioskdw poprzez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu, w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych
i social mediow Urzegdu, wskazujac termin rozpoczgcia i zakonczenia naboru wnioskow.
Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkow.
Whioski przyjmowane beda w terminie naboru, wg kolejnosci wptywu, do wyczerpania
limitu srodkow, z zastrzezeniem § 1, pkt 5.
Udostepnienie formularza wniosku w siedzibie Urze¢du, oraz na stronie internetowej
www.turek.praca.gov.pl w zaktadce: ,,Droga do zatrudnienia po weglu”.
Przyjmowanie wnioskow od Uczestnikow projektu.
Za datg zlozenia Wniosku przyjmuje si¢ datg wptywu do Urzedu poprawnie wypetnionego
whniosku z kompletem wymaganych zatagcznikow.
Komisyjna ocena Wnioskow.
Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Urzad po zasiegnigciu opinii Komisji
Oceny Wnioskow.
O sposobie rozpatrzenia wnioski Urzad powiadamia Uczestnika projektu w formie
pisemnej lub elektronicznej.

W przypadku odmowy uwzglednienia wniosku, Urzad podaje przyczyng odmowy.

Od odmowy uwzglednienia wniosku Wnioskodawcy przystuguje odwotanie sktadane w
terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku. Odmowa

nie stanowi decyzji administracyjnej, a odwotanie regulowane jest przepisami ust. 9-16

2 nie dotyczy w przypadku poniesionych kosztow biletu miesiecznego

6
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Regulaminu 1 nie stosuje si¢ do niego przepisow Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

11. Odwotanie nalezy dostarczy¢ poczta, za posrednictwem firmy kurierskiej lub osobiscie do
siedziby Urzedu. Za dzien ztozenia odwotania uznaje si¢ dzien, w ktorym zostato ono
ztozone w Urzedu.

12. Odwotanie wnoszone przez Wnioskodawce powinno zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie
wzgledem informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku.

13. Urzad ma obowigzek rozpatrzenia odwotlania wniesionego przez Wnioskodawce w
terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania.

14. Procedura rozpatrywania powyzszego odwotania nie moze naruszy¢ zasady réwnego
traktowania wszystkich uczestnikow projektu w dostepie do $rodkow finansowych na
przedmiotowa forme¢ wsparcia oraz wptywa¢ na opdznienie harmonogramu wyptacania
wsparcia pozostalym uczestnikom projektu.

15. Odpowiedz przekazywana jest pisemnie Wnioskodawcy, ktory wniost odwotanie.

16. Odpowiedz na odwolanie jest ostateczna i nie przystuguja od niej srodki odwotawcze.

17. Kompletowanie dokumentow do zawarcia umowy o dofinansowanie kosztow dojazdu.

18. Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania Wniosku, zastrzega sobie prawo Zadania
od Uczestnika projektu niezbednych wyjasnien i dokumentow.

§5
PROCEDURA WYPLATY DOFINANSOWANIA KOSZTOW DOJAZDU

1. Podstawag wyptaty dofinansowania kosztow dojazdu jest zawarta Umowa
o0 dofinansowanie kosztow dojazdu.

2. Uczestnik  projektu  jest  zobowigzany  dochowa¢  postanowien  umowy,
w tym w szczegodlnosci W terminie okreslonym w umowie, dostarczy¢ do siedziby Urzedu:

a) dokumenty poswiadczajace podjecie zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy poza miejscem statego zamieszkania,

b) os$wiadczenie, ze czas dojazdu z miejsca stalego zamieszkania do miejsca, w ktorym
Uczestnik projektu $wiadczy prace i powrotu przekracza lacznie 1 godz. 30 min.
w przypadku komunikacji publicznej lub przekracza tacznie 1 godz. w przypadku
korzystania z wtasnego mechanicznego $rodka transportu (np. samochodu).

3. Uczestnik projektu sktada rozliczenie kosztow dojazdu w terminie do 15 dnia kazdego

nastepnego miesigca po kazdym miesigcu zatrudnienia.
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4. Do rozliczenia, o ktorym mowa w pkt. 3 nalezy dotaczy¢ w szczegodlnosci nastgpujace

dokumenty:

a) w przypadku dojazdu komunikacjg publiczng
- bilety jednorazowe na trasie z miejsca statego zamieszkania do miejsca $wiadczenia pracy
i powrotu, lub
- imienne bilety miesieczne na trasie z miejsca stalego zamieszkania do miejsca
$wiadczenia pracy 1 powrotu,

b) w przypadku dojazdu mechanicznym $rodkiem transportu:

- informacja od przewoznika lub kopia innych biletow w celu zweryfikowania wysokos$ci
kosztu na trasie dojazdu, lub

- w przypadku braku transportu publicznego dojazd zostanie rozliczony na podstawie
o$wiadczenia o liczbie przejechanych kilometréw na podstawie stawki za kilometr.

c) w przypadku dojazdu transportem wtasnym lub uzyczonym nalezy dotaczy¢ wystawione na
Uczestnika projektu imienne rachunki lub faktury VAT za zakup paliwa potwierdzajace
poniesienie kosztow dojazdu za dany miesigc. W przypadku korzystania z ustugi dowozu
nalezy dolaczy¢ wystawione na Uczestnika projektu imienne rachunki lub faktury VAT
wystawione przez osoby uprawnione do $wiadczenia ustugi dowozu.

d) liste obecnosci lub inny réwnowazny dokument poswiadczony przez pracodawce oraz

zaswiadczenie od pracodawcy o pozostawaniu w  stosunku  zatrudnienia
1 wysoko$ci wymiaru czasu pracy.

5. Wyptata dofinansowania kosztow dojazdu nastapi w terminie 14 dni od dnia dostarczenia
wszystkich dokumentow wskazanych w pkt 4 oraz pod warunkiem posiadania
przeznaczonych na ten cel sSrodkéw na rachunku Urzedu.

6. Wyptata dofinansowania kosztéw dojazdu moze nastapi¢ wylacznie na rachunek bankowy
Uczestnika projektu przekazany Urzedowi.

7. W przypadku zlozenia niezgodnych z prawda oS$wiadczeh, zaswiadczen
lub podrobionych przerobionych dokumentow Uczestnik projektu jest zobowigzany
do zwrotu otrzymanego dofinasowania kosztoéw dojazdu wraz z odsetkami w wysokos$ci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania pierwszego

dofinansowania do dnia zapfaty.
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§6
POUCZENIE DLA UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania dofinansowania.
2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu.
3. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie faktow lub stanu
prawnego ztozonych o$wiadczen oraz danych zawartych we wniosku o dofinansowanie

kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia.

§7
PODSTAWA PRAWNA I DOKUMENTY PROGRAMOWE

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie majg zastosowanie:

1. Regulamin Projektu (Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu).

2. Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie ( Powiatowy Urzad Pracy w Turku).

3. Ustawa z 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 roku, poz.702).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r.
w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 z p6zn. zm.).

6. Ustawa z 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 roku,
poz. 1781).

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajagce Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, zw. dalej
rozporzadzeniem FST;

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby

Funduszu Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

5 i Eirvps T — - ’
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska
i Instrumentu  Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania  Granicami
I Polityki Wizowej, zw. dalej rozporzadzeniem og6lnym;
9. Uchwata nr 14/2023 Komitetu Monitorujacego Program Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 28 marca 2023 roku,

10. Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji projektu nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23
pt.: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy
Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw- Adamow-Konin zorientowana na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu” w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla  Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspotfinansowanego
ze $§rodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST),

11. Rozporzadzenie Ministra Funduszy i1 Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietna 2024 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programow na lata 2021-
2027 (D. U. z 2024 r. poz.598).

12. Kodeks Cywilny.
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