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Zatacznik

do Zarzgdzenia nr 3/2025
Dyrektora PUP

z dnia 24.01.2025r.

REGULAMIN
PRZYZNANIA I WYPLATY DODATKU RELOKACYJNEGO

w ramach Projektu pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw — Adaméw — Konin zorientowana na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

»Droga do zatrudnienia po weglu”
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027
wspotfinansowanego ze srodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
Priorytet 10 ,,Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodniej”,
Dziatania 10.1 ,,Rynek Pracy, ksztatcenie 1 aktywne spoteczenstwo wspierajace

transformacje gospodarki”
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin okres$la szczegdétowy sposdb i tryb przyznawania 1 wyptaty dodatku

relokacyjnego przez Powiat turecki - Powiatowy Urzad Pracy w Turku, bgdacy Partnerem
w projekcie.

. Projekt, w cze¢sci realizowanej przez Urzad, zaklada przyznanie i wyptate w formie refundacji

dodatku relokacyjnego dla 5 Uczestnikoéw projektu na obszarze Wielkopolski Wschodnie;.

. Urzad przewiduje realizacje nastepujacych dziatan:

a) dla wszystkich kandydatow na Uczestnikow projektu ustuge doradztwa zawodowego,
b) dla wszystkich Uczestnikow projektu opieke¢ dedykowanego doradcy zawodowego,
w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania,

C) przyznanie dodatku relokacyjnego, o ktorym mowa w § 2 pkt 8,

. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta i Partnerow w okresie od 29.12.2023r.

do 30.06.2029r. na obszarze nastepujgcych powiatow Wielkopolski Wschodniej: miasto Konin,

powiat koninski, kolski, stupecki oraz turecki.

. Osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie, zobowiazana jest do zlozenia

oswiadczenia, ze w terminie udzialu w wybranych formach wsparcia oferowanych w projekcie,
nie bedzie korzysta¢ z takiego samego zakresu wsparcia, w takim samym terminie, w innym

projekcie wspoHinansowanym ze Srodkow publicznych.

. Do objecia wsparciem w ramach przyznania i wyptaty dodatku relokacyjnego w pierwszej

kolejnosci beda kierowani pracownicy z GK ZE PAK, obecni lub byli oraz cztonkowie

ich rodzin lub osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu

w projekcie informacji dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz na temat udziatu

w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenc;ji.

. Regulamin podawany jest do publicznej wiadomosci na stronach internetowych Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Poznaniu, a takze w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
ul. Komunalna 6 i stronie internetowej http://turek.praca.gov.pl w zaktadce ,,Droga do

zatrudnienia po weglu”.

. W przypadku wystapienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, Powiatowy Urzad Pracy w Turku

poinformuje Uczestnika projektu, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i mozliwym
terminie przekazania platnosci.
Regulamin stanowi¢ bedzie integralng cze$¢ umowy w sprawie przyznania i wyptaty dodatku

relokacyjnego.
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11. Urzad zastrzega sobie prawo mozliwosci wprowadzania zmian w regulaminie.

§2
SEOWNIK POJEC PODSTAWOWYCH

Uzyte w niniejszym regulaminie pojg¢cia oznaczaja:

1. Projekt — projekt pt. ,,Podnoszenic i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa

pracownikow Grupy Kapitatlowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw- Adamow-Konin zorientowana
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,.Droga do zatrudnienia po we¢glu”, o numerze:
FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspoétfinansowany ze s$rodkéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST). W celu realizacji projektu zostato utworzone partnerstwo
pomiedzy Partnerem wiodacym i Partnerami na podstawie Umowy o partnerstwie zawartej w dniu
25.01.2024 r., Partner wiodacy: Wojewddztwo Wielkopolskie/ Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu;

Partner — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Turecki — Powiatowy Urzad Pracy w Turku,
ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, adres strony www: https://turek.praca.gov.pl/-droga-do-

zatrudnienia-po-weglu;

. Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku, ul. Komunalna 6 (Partner).

GK ZE PAK - oznacza to Grupg¢ Kapitatlowa Zespot Elektrowni Patnow Adamow Konin;
Komisja — oznacza to Komisj¢ Oceny Wnioskow powotang przez Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Turku;

. Wnioskodawca — nalezy przez to rozumie¢ Uczestnika projektu ubiegajacego

si¢ o dofinansowanie okreslone niniejszym regulaminem;

. Whniosek o dodatek relokacyjny - oznacza to wniosek 0 przyznanie i wyptate dodatku

relokacyjnego;

. Dodatek relokacyjny — nalezy przez to rozumie¢ pomoc pozwalajacg na pokrycie kosztow

zwigzanych z podjeciem nowego zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy, poza

miejscem statego zamieszkania, na okres maksymalnie 12 miesigcy:

a) jednorazowo — maksymalnie do wysokosci 30 000 zl, (wyptata jednorazow0 na zasadzie
refundacji catego kosztu - po przedstawieniu dowodow poniesionych kosztow najmu lokalu
mieszkalnego poza miejscem statego zamieszkania).

b) miesiecznie — maksymalnie do wysokosci 2 500 zl, ( wyptata na zasadzie refundacji, po

przedstawieniu dowodoéw poniesionych kosztow najmu lokalu mieszkalnego poza miejscem

statego zamieszkania oraz przedstawieniu umowy o prace pokrywajacej dany okres)
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9. Umowa o dodatek relokacyjny - nalezy przez to rozumie¢ umowe o przyznanie i wyptate

dodatku relokacyjnego zawartg pomi¢dzy Urzedem a Uczestnikiem projektu;

10.Miejsce zatrudnienia — oznacza to miejsce wykonywania pracy (miejsce Swiadczenia pracy)

zlokalizowane wytacznie na obszarze Wielkopolski Wschodniej;

11.Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

12.Miejsce stalego zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem cywilnym — miejsce

zamieszkania osoby fizycznej, jako ,,miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu”;
§3
WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU RELOKACYJNEGO

. Na wniosek Uczestnika projektu Urzad, na podstawie umowy, moze przyznac¢ i wyplaci¢ dodatek

relokacyjny na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia poza

miejscem statego zamieszkania, jezeli:

a) czas dojazdu z miejsca stalego zamieszkania Uczestnika projektu do miejsca,
w ktorym Uczestnik projektu bedzie $wiadczyl prace 1 powrotu do miejsca stalego
zamieszkania Uczestnika projektu przekracza tacznie 1 godz. 30 min. w przypadku
komunikacji publicznej lub przekracza 1acznie 1 godz. w przypadku korzystania
z wlasnego mechanicznego $rodka transportu (np. samochodu).

b) bedzie pozostawal w stosunku zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy przez

okres na jaki zostata zawarta umowa o dodatek relokacyjny.

. Dodatek relokacyjny przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania na okres maksymalnie

12 miesiecy na podstawie poswiadczonej notarialnie umowy najmu lokalu mieszkalnego poza

miejscem stalego zamieszkania Uczestnika projektu.

. Dodatek relokacyjny przeznaczony jest dla Uczestnikow projektu, ktorzy:

a) uprzednio w ramach Projektu korzystali ze wsparcia w zakresie identyfikacji potrzeb
oraz diagnozowania mozliwosci w zakresie doradztwa zawodowego,

b) maja opracowany i przyjety do realizacji Indywidulany Plan Dziatania.

4. Z otrzymania dofinansowania wytaczony jest Wnioskodawca, ktory posiada zadtuzenie wobec

Urzedu ( Powiatu Tureckiego).

§4
PROCEDURA SKEADANIA, ROZPATRYWANIA I OCENY WNIOSKOW

1. Urzad organizuje nabor wnioskéw o dodatek relokacyjny poprzez ogloszenie na tablicy

informacyjnej w siedzibie Urzedu, w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych

4
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i social mediow Urzedu, wskazujac termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow.

Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkow.

. Wnioskodawca sktada wniosek o dodatek relokacyjny w siedzibie Urzgdu, ul. Komunalna 6,

62-700 Turek, na formularzu dostgpnym w Urzedzie oraz na stronie internetowej

http://turek.praca.gov.pl w zaktadce ,,Droga do zatrudnienia po weglu”.

. Za date ztozenia wniosku o dodatek relokacyjny przyjmuje si¢ date wptywu do Urzedu poprawnie

wypetnionego wniosku wraz z kompletem wymaganych zatgcznikow.

. Whnioski o dodatek relokacyjny opiniowane sg przez Komisj¢ Oceny Wnioskow stosownie

do posiadanych przez Urzad $rodkéw finansowych przeznaczonych na t¢ forme¢ wsparcia.

Opiniowane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

. O uwzglednieniu wniosku o dodatek relokacyjny, Urzad powiadamia Uczestnika projektu

w formie pisemnej w postaci papierowej/elektronicznej w terminie 30 dni od dnia zlozenia

prawidtowo wypetionego i kompletnego wniosku.

. O odmowie uwzglednienia wniosku o dodatek relokacyjny, Urzad powiadamia Uczestnika

projektu w formie pisemnej w postaci papierowej/elektronicznej, w terminie 30 dni od dnia

ztozenia prawidtowo wypetnionego i kompletnego wniosku, podajac przyczyne odmowy.

. Od odmowy uwzglednienia wniosku Wnioskodawcy przystuguje odwotanie sktadane w terminie

7 dni od dnia otrzymania informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku. Odmowa nie stanowi
decyzji administracyjnej, a odwotanie regulowane jest przepisami ust. 7-13 Regulaminu i nie

stosuje si¢ do niego przepisoéw Kodeksu postgpowania administracyjnego.

. Odwotanie nalezy dostarczy¢ poczta, za posrednictwem firmy kurierskiej lub osobiscie do

siedziby Urzedu. Za dzien zlozenia odwotania uznaje si¢ dzien, w ktorym zostato ono ztozone w
Urzedzie.

Odwotanie wnoszone przez Wnioskodawcg powinno zawieraé szczegolowe uzasadnienie
wzgledem informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Urzad ma obowigzek rozpatrzenia odwotania wniesionego przez Wnioskodawce w terminie 14
dni od dnia otrzymania odwotania.

Procedura rozpatrywania powyzszego odwotania nie moze naruszy¢ zasady rowneg0 traktowania
wszystkich uczestnikow projektu w dostgpie do srodkow finansowych na przedmiotowg forme
wsparcia oraz wpltywa¢ na opdOznienie harmonogramu wyptacania wsparcia pozostalym
uczestnikom projektu.

Odpowiedz przekazywana jest pisemnie Wnioskodawcy, ktory wnidst odwotanie.

Odpowiedz na odwotanie jest ostateczna i nie przystuguja od niej srodki odwotawcze.
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14. Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku o dodatek relokacyjny zastrzega sobie prawo
zadania od Uczestnika projektu niezbednych wyjasnien i dokumentow.

15. Urzad rozpatrujac wnioski 0 dodatek relokacyjny bierze pod uwageg, w szczegdlnosci
kwalifikowalno$¢ Uczestnika projektu.

16. Uczestnik projektu korzystajacy ze wsparcia w postaci dodatku relokacyjnego nie moze podjac

zatrudnienia w GK ZE PAK.

§5
PROCEDURA WYPLATY DODATKU RELOKACYJNEGO
1. Podstawa wyptaty dodatku relokacyjnego jest zawarta umowa o dodatek relokacyjny.
2. Uczestnik projektu jest zobowiazany dochowa¢ postanowien umowy o dodatek relokacyjny,
w tym w szczegolnoscei, w terminie ustalonym w umowie dostarczy¢ do siedziby Urzgdu:

a) dokumenty poswiadczajgce podjecie zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy
poza miejscem statego zamieszkania,

b) notarialnie poswiadczong umowe najmu lokalu mieszkalnego® na okres co najmniej
pokrywajacy si¢ z okresem zatrudnienia, poza miejscem statego zamieszkania Uczestnika
projektu.

) o$wiadczenie, ze czas dojazdu z miejsca statego zamieszkania do miejsca, w ktorym Uczestnik
projektu $wiadczy prace i powrotu do miejsca statego zamieszkania przekracza tacznie 1 godz.
30 min. w przypadku komunikacji publicznej lub przekracza facznie 1 godz. w przypadku
korzystania z wlasnego mechanicznego srodka transportu (np. samochodu),

3. Wyptata dodatku relokacyjnego nastgpi po udokumentowaniu przez Uczestnika projektu:
a) poniesionych kosztow zamieszkania,
b) pozostawania w stosunku zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy
przez okres na jaki zostala zawarta umowa o dodatek relokacyjny.

4. Wyptata dodatku relokacyjnego nastgpi po dostarczenia wszystkich dokumentéw wskazanych w
pkt 3 w terminie ustalonym w umowie.

5. Wyplata przyznanego dodatku relokacyjnego moze nastapi¢ wytacznie na rachunek bankowy
Uczestnika projektu przekazany do Urzedu.

6. W przypadku wystgpienia opoéznien w przekazywaniu platnosci, Powiatowy Urzad Pracy w
Turku poinformuje Uczestnika projektu, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i

mozliwym terminie przekazania platnosci.

'Umowa najmu lokalu mieszkalnego musi zostaé zawarta po dniu zawarcia umowy o dodatek relokacyjny.
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§6
MONITORING | KONTROLA
1. Uczestnik Projektu, ma obowigzek przedstawia¢ w Urze¢dzie w terminie do 14 dni:

a) od dnia ustania zatrudnienia - §wiadectwo pracy,

b) od dnia podjecia nowego zatrudnienia - umowe o prac¢ z zachowaniem warunkow
okreslonych w niniejszym Regulaminie,

¢) dokument potwierdzajgcy ustanie obowigzywania umowy o najem lokalu mieszkalnego,

d) od dnia obowigzywania kolejnej umowy najmu lokalu mieszkalnego - notarialnie
poswiadczong umowe najmu lokalu mieszkalnego z zachowaniem warunkow okreslonych w
niniejszym Regulaminie wraz z o$§wiadczeniem, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 lit. c.

2. Dokumenty 1 o$wiadczenia Uczestnik projektu przekazuje do Urzedu w szczegodlnosci

za posrednictwem operatora pocztowego lub w postaci dokumentu elektronicznego.

§7
ZWROT DODATKU RELOKACYJNEGO
1. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Urzedu, dodatku relokacyjnego wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczconymi od dnia przekazania dodatku relokacyjnego do dnia zaptaty
w szczegolnosci w sytuacji:
a) wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,
b) ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen,
C) naruszenia innych warunkow umowy,
d) ztozenia do rozliczenia podrobionych, przerobionych lub stwierdzajacych nieprawde
dokumentow,
e) podjecia zatrudnienia przez Uczestnika projektu korzystajacego ze wsparcia w postaci dodatku
relokacyjnego w GK ZE PAK.
§8
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET I MEZCZYZN
Na wszystkich etapach realizacji projektu zachowana zostanie zasada rownosci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasada réwnosci
kobiet 1 me¢zczyzn. Rekrutacja Uczestnikow do projektu bedzie opiera¢ si¢ na dziataniach
ulatwiajacych grupom narazonym na dyskryminacj¢ uzyskanie petnej informacji na temat projektu,

dostgpu do strony internetowej 1 ogloszen. Zaplanowane w projekcie dziatania pozwolg przetamac
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bariery stojace na drodze rozwoju zawodowego oraz samorealizacji i przyczynig si¢ do wzrostu
motywacji zawodowej.
§9
POUCZENIE DLA UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Umowa o dodatek relokacyjny moze by¢ zawarta, o ile w dniu jej zawarcia informacje podane
we wniosku o dodatek relokacyjny nie ulegly zmianie. O wszelkich zmianach Uczestnik projektu
jest obowigzany powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej przed podpisaniem umowy.
2. Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania dofinansowania.
3. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu.
4. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentoéw na potwierdzenie faktow lub stanu prawnego

ztozonych o$wiadczen oraz danych zawartych we wniosku o dodatek relokacyjny.

§10
PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie majg zastosowanie w szczegdlnosci:

1. Regulamin Projektu (Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu).

2. Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ( Powiatowy Urzad Pracy w Turku).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 z pdzn. zm.).

4. Ustawa z 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1781).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajgce Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji,

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Instrumentu Wsparcia Finansowego

na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;,
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8. Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietna 2024 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021-2027
(D. U. z2024 r. poz. 598).

9. Uchwala nr 14/2023 Komitetu Monitorujacego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021 — 2027 z dnia 28 marca 2023 roku,

10. Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji projektu nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23
pt.: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy
Kapitalowej Zespolu Elektrowni Patnow- Adamoéw-Konin zorientowana na utworzenie
1 utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu” w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspoétfinansowanego ze $srodkow Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST),

11. Kodeks Cywilny.



