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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Wielkopolski - Polska Unig Europejskg

Zatacznik

do Zarzadzenia nr 41/2025
Dyrektora PUP

z dnia 01.08.2025t.

REGULAMIN
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA/DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

w ramach Projektu pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikow Grupy Kapitalowej Zespotu Elektrowni Patnow — Adaméw — Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

»Droga do zatrudnienia po weglu”

Nr projektu: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
Priorytet 10 ,,Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodnie;”,

Dziatania 10.1 ,,Rynek Pracy, ksztalcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajace transformacje

gospodarki”
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowy sposob i1 tryb wsparcia w formie refundacji
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla Uczestnika
projektu, przez Powiat Turecki — Powiatowy Urzad Pracy w Turku bedacy Partnerem w
projekcie.

2. Projekt, w czgs$ci realizowanej przez Urzad, zaktada zorganizowanie 20 miejsc pracy dla
Uczestnikow projektu  w ramach refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

3. Urzad przewiduje realizacj¢ nastepujacych dziatan:

a) dla wszystkich kandydatow na Uczestnikow projektu ustuge doradztwa zawodowego;

b) dla wszystkich Uczestnikow projektu opieke dedykowanego doradcy zawodowego, w
tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania;

c) refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w wysokosci do 40
000,00 zt netto na jedno utworzone stanowisko pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
lub co najmniej potowie wymiaru czasu pracy. Refundacja nie moze uwzglgdniaé
podatku od towardw i ustug (VAT). Kwalifikowalna w ramach Projektu jest wytacznie
warto$¢ netto poniesionych kosztow.

d) zwrot kosztow dojazdéw w wysokosci max. 1 000,00 zt miesigcznie, przez okres do
12 miesigcy. Rozliczenie zwrotu kosztow dojazdu dokonywane jest na podstawie
Regulaminu dofinansowania kosztéw dojazdu z miejsca statego zamieszkania do
miejsca zatrudnienia 1 powrotu.

4. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta 1 Partneréw projektu w okresie od
29.12.2023r. do 30.06.2029r.! na obszarze nastepujacych powiatow Wielkopolski
Wschodniej: miasto Konin, powiat koninski, kolski, stupecki oraz turecki.

5. Kandydat na Uczestnika projektu zobowigzany jest do ztozenia os$wiadczenia, ze w
terminie udzialu w wybranych formach wsparcia oferowanych w projekcie, nie bedzie
korzysta¢ z takiego samego zakresu wsparcia, w takim samym terminie, w innym
projekcie wspotfinansowanym ze srodkow publicznych.

6. Do objecia wsparciem w ramach refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia

stanowiska pracy w pierwsze] kolejnosci bgda kierowani pracownicy z GK ZE PAK,

! Okres realizacji projektu nie jest tozsamy z okresem naboru Formularzy rekrutacyjnych i okresem realizacji
wsparcia dla poszczegodlnych projektu.
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obecni lub byli oraz cztonkowie ich rodzin/osoby prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe.

7. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie informacji dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

8. Regulamin podawany jest do publicznej wiadomosci na stronach internetowych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Turku

https://turek.praca.gov.pl/-droga-do-zatrudnienia-po-weglu-.

9. Urzad zastrzega sobie prawo mozliwosci wprowadzania zmian w regulaminie.

10. W przypadku opo6znienia w przekazywaniu przez Partnera wiodacego projektu srodkow
na realizacje projektu, refundacja zostanie przekazana niezwlocznie po otrzymaniu
przedmiotowych srodkow.

11. Urzad poinformuje Pracodawce, w formie pisemne;j, o przyczynach op6zniefi i mozliwym
terminie przekazania platnosci.

§2
SEOWNIK POJEC PODSTAWOWYCH

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — projekt pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikow Grupy Kapitalowej Zespolu Elektrowni Patnéw- Adaméw-Konin
zorientowana na utworzenie i1 utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po
weglu”, o numerze: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowany w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspoétfinansowany ze
srodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST). W celu realizacji
projektu zostato utworzone partnerstwo pomiedzy Partnerem wiodacym i Partnerami
na podstawie Umowy o partnerstwie zawartej w dniu 25.01.2024 r. Partner wiodacy:
Wojewodztwo Wielkopolskie/Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

2. Partner — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Turecki — Powiatowy Urzad Pracy w

Turku, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, adres strony www: https://turek.praca.gov.pl/-

droga-do-zatrudnienia-po-weglu-.

3. Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku, ul. Komunalna
6, 62-700 Turek, (Partner).
4. GK ZEPAK - oznacza to Grupe Kapitatlowg Zespotu Elektrowni Patnéow Adaméw

Konin.
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5. Komisja — oznacza to Komisje Oceny Wnioskéw powotang przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy Turku.

6. Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chocby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one
pracownikow (art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy), posiadajaca
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego.

7. Wniosek — oznacza to wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy.

8. Umowa o dofinansowanie — oznacza umow¢ zawartg pomiedzy Urzedem
a Pracodawca, stanowiaca podstawe refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy.

9. Wyposazenie stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez pracodawce
nowego stanowiska pracy na terytorium wojewodztwa wielkopolskiego, w wyniku
nabycia narzedzi pracy niezbednych do wykonywania obowigzkow pracowniczych, w
szczegolnosci srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, tym $Srodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i1 higieny
pracy.

10. Doposazenie stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez pracodawce
stanowiska pracy na terytorium wojewddztwa wielkopolskiego, w wyniku nabycia
brakujagcych narzedzi pracy niezbednych do wykonywania obowigzkow
pracowniczych, w szczegdlnosci srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, tym srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy =z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

11. Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stluzbowego oraz umowy o prace naktadcza. ( Kodeks pracy)

12. Oferta pracy —oznacza to zgloszenie przez pracodawce do urzedu co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia .

Wielokrotno$é — oznacza to wielokrotno$¢ jednorazowej dotacji (wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy), ktora mozna wykorzysta¢ na zakup urzadzen i prac dostosowawczych, jezeli

kilka 0so6b zajmuje to samo stanowisko pracy (np. w systemie zmianowym).
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§3
KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1. Urzad dokonujagc w sposob celowy 1 oszczedny wydatkéw publicznych kieruje si¢
w szczegdlnosci zasadami uzyskiwania najlepszych efektow, optymalnego doboru
metod i $§rodkow stuzacych osiagnieciu zalozonych celéw w sposdb umozliwiajacy
terminowg realizacje zadan. W tym celu Urzad rozpatrujac Wnioski bierze pod uwage
w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

a) spetnienie definicji Pracodawcy;

b) posiadanie aktualnego wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej (CEIDG), Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub innego wlasciwego
rejestru. W przypadku braku wpisu do rejestru np. statuts, regulamin, uchwata, umowa
spotki cywilnej itp.;

c) Niekaralno§¢ —w okresie 2 lat przed dniem zlozenia Wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

d) niezaleganie w dniu zlozenia Wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych (zobowigzanie do dostarczenia do podpisania umowy aktualnego
zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 1 Urzedu Skarbowego);

e) niezaleganie w dniu ztoZenia Wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

f) nieposiadanie w dniu ztozenia Wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

g) nieposiadanie zadluzenia wobec Urzedu.

§4
PROCEDURA SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW

1.  Urzad organizuje nabor wnioskow poprzez ogloszenie na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu, w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych 1 social

mediow Urzedu, wskazujac termin rozpoczgcia i zakonczenia naboru Wnioskow.
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2. Nabor jest prowadzony w sposob ciagly i jest powtarzany do wyczerpania ustalonego
limitu miejsc.
3. Formularz Wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu, oraz na stronie internetowej

https://turek.praca.gov.pl/-droga-do-zatrudnienia-po-weglu-.

4.  Pracodawca sklada wypethiony i podpisany Wniosek w Urzgdzie (osobiscie lub z
pomocg innej osoby) lub za pomoca poczty tradycyjne;j.

5. Za dat¢ zlozenia Wniosku przyjmuje si¢ date wptywu do Urzedu poprawnie
wypetionego Wniosku z kompletem wymaganych zatgcznikow.

6.  Wnioski beda rozpatrywane wg kolejnosci wptywu.

7. Pozlozeniu wniosku Urzad moze przeprowadzi¢ wizytacj¢ wstepna w miejscu, w ktorym
ma by¢ wyposazone lub doposazone stanowisko pracy dla Uczestnika projektu.

8.  Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji proponowanych przez Pracodawce wydatkow
w szczegblnosci w zakresie adekwatnos$ci planowanych wydatkéw do rodzaju pracy i
zakresu obowigzkéw wykonywanych na tworzonym stanowisku pracy.

9. W pierwszej kolejnosci beda kwalifikowane Wnioski, w ramach ktérych aktywizowani
beda obecni lub byli pracownicy GK ZE PAK oraz czlonkowie ich rodzin/osoby
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

10. Whnioski opiniowane sg przez Komisj¢ Oceny Wnioskow powotlana przez dyrektora
Urzgdu, stosownie do posiadanych przez Urzad srodkéw finansowych przeznaczonych
na t¢ forme wsparcia. Opiniowane sg tylko wnioski kompletne 1 prawidtowo sporzadzone.

11. Decyzje o sposobie rozpatrzenia Wniosku podejmuje dyrektor Urzedu lub osoba
upowazniona po zasig¢gnieciu opinii Komisji Oceny Wnioskow.

12. O sposobie rozpatrzenia Wniosku Urzad powiadamia Pracodawce w formie pisemnej.

13. Od odmowy uwzglednienia wniosku Pracodawcy przystuguje odwotanie sktadane
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku.
Odmowa nie stanowi decyzji administracyjnej, a odwotanie regulowane jest przepisami
ust. 14-18 Regulaminu 1 nie stosuje si¢ do niego przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego.

14. Odwotanie nalezy dostarczy¢ do Urzedu (osobiscie lub z pomocg innej osoby) lub za
pomoca poczty tradycyjnej. Za dat¢ ztozenia odwotania uznaje si¢ date¢ wplywu do
Urzedu. Odwotanie wnoszone przez Pracodawce powinno zawiera¢ szczegdlowe
uzasadnienie wzgledem informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku.

15. Urzad ma obowigzek rozpatrzenia odwotania wniesionego przez Pracodawce

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania odwolania.
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16.

17.
18.
19.

20.

21.

Procedura rozpatrywania powyzszego odwotania nie moze naruszy¢ zasady rownego
traktowania wszystkich Uczestnikow projektu w dostepie do $rodkow finansowych na
przedmiotowg forme wsparcia oraz wptywac na opdznienie harmonogramu wyptacania
wsparcia pozostatym Uczestnikom projektu.

Odpowiedz przekazywana jest pisemnie Pracodawcy, ktory wnidst odwotanie.
Odpowiedz na odwotanie jest ostateczna i nie przystuguja od niej srodki odwotawcze.
Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania Wniosku, zastrzega sobie prawo zadania od
Pracodawcy niezbednych wyjasnien i dokumentow.

W przypadku uwzglednienia wniosku, Urzad w zawiadomieniu podaje planowany termin
zawarcia umowy o dofinansowanie pomiedzy Urzedem, a Pracodawca, bedacej podstawa
refundacji.

Pracodawca moze we wniosku, wskaza¢ imi¢ 1 nazwisko Uczestnika projektu, ktorego

zamierza zatrudni¢ na wyposazonym/ doposazonym stanowisku pracy.

§5
ETAPY REALIZACJI WSPARCIA

Przyznanie wsparcia w projekcie bedzie odbywato si¢ w nastepujacych etapach:

1.

3.

Etap pierwszy

1) Przyjmowanie Wnioskow od Pracodawcow.

2) Komisyjna ocena Wnioskow.

3) Informowanie o sposobie rozpatrzenia Wniosku.

4) Kompletowanie dokumentéw do zawarcia umowy o dofinansowanie (w tym
zabezpieczenia umowy).

5) O wszelkich zmianach dotyczacych Wniosku, Pracodawca jest obowigzany
powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.

Etap drugi:

1) Po pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku, Urzad zawiera z Pracodawcg umowe o
dofinansowanie , ktora stanowi podstawe refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy.

2) Pracodawca wyposaza / doposaza stanowisko pracy zgodnie z Wnioskiem i umowg o
dofinansowanie.

Trzeci etap:
1) Zlozenie rozliczenia poniesionych kosztéw w terminie okreslonym w umowie o

dofinansowanie.
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2) Weryfikacja rozliczenia pod wzgledem, formalno- rachunkowym i merytorycznym.

3) Zgloszenie przez Pracodawce gotowosci do odbioru utworzonego stanowiska pracy.

4) Dokonanie odbioru przez Urzad utworzonego stanowiska pracy w miejscu wskazanym
przez Pracodawceg, podpisanie protokotu stwierdzajgcego utworzenie stanowiska pracy.

5) Zgloszenie do Urzedu oferty pracy przez Pracodawce lub weryfikacja przez Urzad
wskazanego we Wniosku Uczestnika projektu.

6) Realizacja zgloszonej przez Pracodawce oferty pracy zgodnie z § 6 niniejszego
Regulaminu.

7) Zatrudnienie osoby skierowanej — Uczestnika projektu na wyposazonym/doposazonym
stanowisku pracy.

8) Dostarczenie do Urzgdu umowy o prace potwierdzajacej zatrudnienie skierowanego
Uczestnika projektu,

9) Dokonanie przez Urzad refundacji kosztow utworzonego stanowiska pracy.

10) Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji formalno — rachunkowej 1 merytorycznej
dokumentdéw (ztozonych wraz z rozliczeniem) i do przekazania refundacji w granicach
zweryfikowanych kwot.

4. Urzad w trakcie trwania umowy o dofinansowanie dokonuje oceny prawidtowosci

wykonania umowy oraz wydatkowania przyznanego dofinansowania-

§6
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJKETU
1. Realizacja przez Urzad ztozonej przez Pracodawce oferty pracy polega w szczegolnosci
na:
a) upowszechnieniu oferty pracy poprzez zamieszczenie ogloszenia w siedzibie, na stronie
internetowej 1 social mediach Urzedu,
b) przyjmowaniu Formularzy rekrutacyjnych,
c) weryfikacji kwalifikowalno$ci kandydatow na Uczestnikoéw projektu,
d) wydawaniu Uczestnikom projektu skierowan do pracy,
e) rozmowach kwalifikacyjnych Uczestnikéw projektu z Pracodawcami,
f) rozliczeniu skierowan do pracy/wybor kandydatow do objecia wsparciem w ramach
utworzonego stanowiska pracy.

g) przyjmowaniu o$wiadczen od Uczestnikow projektu dot. warunkow placy.
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2. W przypadku wskazania przez Pracodawce Uczestnika projektu, ktorego zamierza zatrudnic¢
w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, zapisy pkt 1 lit a) nie maja

zastosowania.

§7
OGRANICZENIA W PRZYZNAWANIU REFUNDACJI
1. Refundacja nie moze by¢ przyznana na:
a) zakup uzywanego $rodka trwalego? lub wartosci niematerialnej i prawnej® ktory
byt uprzednio wspotinansowany z udziatem srodkéw UE;
b) zwrot kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach umowy
leasingu lub w ramach kredytu, pozyczki;
c) zwrot kosztéw transportu/ przesyltki oraz gwarancji zakupionych rzeczy;
d) zwrot kosztow zakupu kasy fiskalnej,
e) zwrot kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zakupionych na
podstawie umow cywilno-prawnych z wytaczeniem samochodu,
f) zwrot kosztow zakupu komponentow, w ktdre jest juz wyposazone wnioskowane
stanowisko pracy,
2. Woydatki poniesione na zakup uzywanych §rodkoéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych
1 prawnych sa kwalifikowalne, jesli spelnione sa wszystkie wymienione ponizej warunki:
a) sprzedajacy Srodek trwaly wystawit deklaracje okreslajaca jego pochodzenie,
b) sprzedajacy srodek trwaty potwierdzit w deklaracji, ze dany $rodek nie byt uprzednio

wspotfinansowany z udziatem srodkow UE,

2 §rodki trwate- zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 o rachunkowosci ( Dz.U. z 2023 r
poz.120 ze zm.) z zastrzezeniem inwestycji, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 tej ustawy, rzeczowe aktywa
trwate 1 zrdbwnane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne,
zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki organizacyjnej zalicza si¢ do nich w szczegolnosci:
nieruchomos$ci-w tym grunty, prawo uzytkowania wieczystego gruntu, budowle i budynki, a takze bedace
odrebna wlasnos$cia lokale, spotdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego oraz spotdzielcze prawo
do lokalu uzytkowego, maszyny, urzadzenia, Srodki transportu i inne rzeczy, ulepszenia w obcych srodkach
trwatych, inwentarz zywy.

3warto$ci niematerialne i prawne — zgodnie z art. 3 ust 1 pkt 14 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 o rachunkowosci

(Dz.U. 22023 r poz.120 ze zm.) rozumie si¢ przez to, nabyte przez jednostke, zaliczane do aktywow trwatych,
prawa majatkowe nadajace si¢ do gospodarczego wykorzystania, o przewidywanym okresie ekonomicznej
uzytecznosci dluzszym niz rok, przeznaczone do uzywania na potrzeby jednostki, a w szczegolnosci:

a) autorskie prawa majatkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje,

b) prawa do wynalazkow, patentdw, znakéw towarowych, wzordéw uzytkowych oraz zdobniczych,

¢) know-how.
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¢) cena zakupu uzywanego Srodka trwatego lub warto$ci niematerialnej i prawnej nie
przekracza jej warto$ci rynkowej i jest nizsza niz koszt podobnego nowego $rodka
trwatego lub warto$ci niematerialnej i prawnej,

d) srodek trwaty posiada wtasciwosci techniczne niezbgdne do realizacji przedsigwzigcia
objetego dofinansowaniem oraz spetnia obowigzujgce normy i standardy,

e) zakup uzywanych s$rodkow trwatych musi by¢ potwierdzony fakturg lub umowa
cywilno-prawng oraz dowodem zaptaty podatku zgodnie z deklaracjg PCC.

3. Refundacjg nie moga zosta¢ objete zakupy dokonane od wspdimatzonka oraz od
nastepujacych krewnych: rodzicow, dzieci i rodzenstwa.

4. Urzad zastrzega sobie prawo do nieuwzglednienia do refundacji kosztéw poniesionych
na zakup rzeczy uzywanych, ktore nie posiadajg oznaczen pozwalajacych na ich
jednoznaczng identyfikacje (np. nr fabryczny, rok produkcji, typ, model).

5. W ramach refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
utworzonego dla Uczestnika projektu nie moga zosta¢ zatrudnione osoby, ktoére
zamierzaja podjac¢ zatrudnienie/inng prac¢ zarobkowa w Grupie Kapitalowej ZE PAK
w okresie uczestnictwa w projekcie (w tym, w okresie obowigzywania umowy o
dofinansowanie).

6. Wylaczenie z zakresu wsparcia dotyczy:

a) likwidacji albo budowy elektrowni jadrowych;

b) wytwarzania, przetworstwa 1 wprowadzania do obrotu tytoniu i wyrobdw tytoniowych;

¢) przedsigbiorstwa znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji zgodnie z definicja w art. 2 pkt 18

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, chyba Zze zezwolono na to na mocy
tymczasowych zasad pomocy panstwa ustanowionych w celu uwzglednienia
wyjatkowych okolicznos$ci lub w ramach pomocy de minimis, aby wesprze¢ inwestycje
zmniejszajace koszty energii w kontekscie transformacji energetycznej;

d) inwestycji w  zakresie produkcji, przetwarzania, transportu, dystrybucji,

magazynowania lub spalania paliw kopalnych,

e) inwestowania w urzadzenia, maszyny oraz pojazdy wykorzystujace paliwa kopalne;

f) sektorow wymienionych w art. 1 ust. 1 lit. a-f rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831

z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

Dokumentami potwierdzajagcymi powyzsze moga by¢ oswiadczenia i1 deklaracje.
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§8
FORMY ZABEZPIECZENIA UMOWY
1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy moga by¢ w szczegdlnosci:
a) poreczenie,
b) weksel, w tym weksel in blanco, z por¢czeniem wekslowym (awal),
¢) gwarancja bankowa,
d) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,
Forme¢ zabezpieczenia okresla umowa o dofinansowanie.

2. W przypadku zabezpieczenia o ktorym mowa w pkt. 1 lit. a i b, bez wzgledu na kwote
przyznanej refundacji wymagana jest zgoda wspétmatzonka Pracodawcy w przypadku, gdy
pozostaja w ustroju matzenskiej wspdlnosci majatkowej oraz poreczenie udzielone przez
poreczyciela/poreczycieli oraz zgoda wspdtmatzonka porgczyciela / wspdtmatzonkow
poreczycieli w przypadku, gdy pozostaja w ustroju matzenskiej wspolnosci majatkowe;.

3. Porgczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, przedktada do Urzedu oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem zrodta i kwot dochodu wraz z dokumentami potwierdzajacymi
wysokos¢ uzyskiwanych dochoddw, oraz oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem wysokos$ci miesiecznej splaty zadluzenia, podajac jednoczesnie
imig¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwg i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

4. Poreczycielem nie moze by¢ osoba bedaca dtuznikiem Urzedu.

5. Zuwagi na konieczno$¢ nalezytego zabezpieczenia umowy, w tym obowigzku ewentualnego
zwrotu refundacji, Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zabezpieczenie zaproponowane przez
Pracodawce

6. Pracodawcy begdacy jednostkami sektora finanséw publicznych nie wnosza zabezpieczenia,
o ktorym mowa w ust. 1

§9
ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY

1. Pracodawca w szczego6lno$ci zobowigzuje si¢ do:
1) zatrudnienia na wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy, w pelnym wymiarze
czasu pracy/w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy skierowanego Uczestnika

projektu, przez okres co najmniej 24 miesi¢cy, w miejscu utworzonego stanowiska pracy.
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Do okresu tego nie zalicza si¢ okresu udzielonego urlopu bezptatnego skierowanemu
Uczestnikowi projektu.

2) zachowania trwato$ci rezultatdow dotyczacych utrzymania przez okres co najmniej 24
miesiecy stanowiska pracy, utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja. Okres 24
miesiecy utrzymania stanowiska pracy liczony jest od daty zatrudnienia pierwszego
skierowanego Uczestnika projektu. Warunek utrzymania przez okres co najmniej 24
miesigcy stanowiska pracy uwaza si¢ za spetniony, jezeli na utworzonym stanowisku
pracy byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy/potowie wymiaru czasu pracy
skierowany Uczestnik projektu lub kazdy nastepny skierowany Uczestnik projektu, o
tacznym okresie zatrudnienia wynoszacym co najmniej 24 miesigce, z zastrzezeniem pkt
1);

3) W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prac¢ z Uczestnikiem projektu
(niezaleznie od podstawy rozwigzania umowy) w trakcie =zatrudnienia na
wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy, Pracodawca zobowigzany jest do
zatrudnienia na zwolnione stanowisko pracy innego Uczestnika projektu skierowanego
przez Urzad, na okres uzupetniajacy do wymaganego okresu 24 miesi¢cy zatrudnienia
okreslonego w umowie o prac¢ i w umowie o dofinansowanie.

4) W przypadku odmowy przyjecia skierowanego Uczestnika projektu na zwolnione
stanowisko pracy lub w przypadku braku mozliwosci skierowania Uczestnika projektu
przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu
otrzymanej refundacji wraz z odsetkami w wysokos$ci okre$lonej jak dla zaleglo$ci
podatkowych, liczonymi od dnia przekazania refundacji do dnia zaptaty, w terminie
okreslonym przez Urzad, proporcjonalnie do okresu jaki pozostal do wymaganych 24
miesiecy zatrudnienia Uczestnika i utrzymania stanowiska pracy.

5) W sytuacji opisanej w pkt 4 Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w
ktorym Uczestnik projektu pozostawat w zatrudnieniu

6) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o dofinansowanie kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy na
poszczegolne wydatki w kwotach netto oraz przedstawienie kopii dowodow zakupu
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Pracodawce (w szczeg6lnosci faktur,
rachunkéw, umoéw wraz z potwierdzeniami zaptaty). Zestawienie nie moze zawierac
wydatkow, na ktorych finansowanie Pracodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.
Na uzasadniony wniosek Pracodawcy, Urzad moze uzna¢ za prawidtowo poniesione

réwniez wydatki odbiegajace od zawartych we Wniosku, mieszczace si¢ w kwocie
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przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage
specyfike wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;
7) uzgodnienia ze skierowanym Uczestnikiem projektu warunkéw zatrudnienia;
8) sktadania niezbednych dokumentéw do monitorowania przez Urzad utrzymania
stanowiska pracy oraz utrzymania w zatrudnieniu skierowanego Uczestnika projektu;
9) dokonywania wydatkéw w sposob celowy i1 oszczedny z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektow oraz optymalnego doboru metod i §rodkow stuzacych

osiggnieciu zatozonych celow.

§10
OBOWIAZKI INFORMACYJNO-PROMOCYJNE
W okresie obowigzywania umowy o dofinansowanie, Pracodawca jest zobowigzany do
poinformowania opinii publicznej o uzyskanym dofinansowaniu z Funduszy Europejskich

poprzez:

1. oznaczenie miejsca utworzenia stanowiska pracy, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu przynajmniej jednego trwatego plakatu o minimalnym formacie A3 lub podobne;j
wielkosci elektronicznego wys$wietlacza. Plakat zostanie przekazany Pracodawcy w dniu
podpisania umowy o dofinansowanie kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy;

2. umieszczeniu przed rozpoczeciem uzytkowania w widocznych miejscach, trwatych
naklejek na wyposazeniu, sprzecie, pojazdach, aparaturze powstatych lub zakupionych w
ramach otrzymanego dofinansowania. Naklejki winny by¢ widoczne przez caly okres
uzytkowania ww. sprzetu. Uszkodzong lub nieczytelng naklejke nalezy wymienié.
Naklejki zostang przekazane Pracodawcy w dniu podpisania umowy o dofinansowanie

kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

§11
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET I MEZCZYZN
Na wszystkich etapach realizacji projektu zachowana zostanie zasada rowno$ci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasada rdwnosci
kobiet 1 mezczyzn. Rekrutacja Uczestnikdw do projektu bedzie opiera¢ si¢ na dzialaniach
ulatwiajacych grupom narazonym na dyskryminacje¢ uzyskanie pelnej informacji na temat

projektu, dostepu do strony internetowej i ogloszen. Zaplanowane w projekcie dziatania
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pozwolg przelamac¢ bariery stojace na drodze rozwoju zawodowego oraz samorealizacji i

przyczynia si¢ do wzrostu motywacji zawodowe;.

§12
POMOC DE MINIMIS
1. Refundacja kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy moze stanowi¢ pomoc de

minimis spetniajaca warunki okre§lone w:

a) rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.
UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

b) ustawie z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkoéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079),

c¢) rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021-
2027 (Dz. U. 22024 r. poz. 598).

2. Pracodawca ubiegajacy si¢ o refundacj¢ kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2023r., poz. 702) do
Wnhiosku dotacza informacje, zas§wiadczenia lub o§wiadczenia w zakresie, o ktorym mowa w

art.37 ust.1 1 2 tej ustawy.

§ 14
DODATKOWE INFORMACJE

I. Umowa o dofinansowanie kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
Uczestnika projektu moze by¢ zawarta, o ile w dniu jej zawarcia informacje podane we
Wnhiosku nie ulegly zmianie. O wszelkich zmianach Pracodawca jest obowigzany powiadomié
Urzad w formie pisemnej przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.

2. Ztozony wniosek, wypelniony nieczytelnie, niestarannie lub nie podpisany przez Pracodawcg,
bedzie rozpatrzony po uzupetnieniu.

3. Fakt zloZenia wniosku nie gwarantuje otrzymania dofinansowania.

4. Wysoko$¢ dofinansowania jest ustalana z uwzglednieniem uzasadnionych kosztéw oraz
posiadanego limitu srodkéw finansowych.

5. W szczegolnych przypadkach biorac pod uwage wyjasnienia Pracodawcy oraz opinie

Komisji, Urzad moze odstapi¢ od ww. regulaminu.
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§15
PODSTAWA PRAWNA I DOKUMENTY PROGRAMOWE

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie majg w szczegdlnosci zastosowanie

przepisy:

1. Ustawa z 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j;

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

3. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079);

4. Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata
2021-2027;

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 z p6zn. zm.);

6. Ustawa z 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych;

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgce Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji;

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 1 Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
1 Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;j;

9. Uchwata nr 14/2023 Komitetu Monitorujacego Program Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 28 marca 2023 roku;

10. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 roku o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa

narodowego;
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11. Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji projektu nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23
pt.: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy
Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw- Adamow-Konin zorientowana na utworzenie
1 utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu” w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspotfinansowanego ze
srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST);

12. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

13. Regulamin Projektu (Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu);

14. Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Turku;

15. Regulamin dofinansowania kosztéw dojazdu z miejsca statlego zamieszkania do miejsca

zatrudnienia i powrotu Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.
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