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dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska WIELKOPOLSKIEGO

Zalacznik

do Zarzadzenia nr 11/2025
Dyrektora PUP

z dnia 18.02.2025r.

REGULAMIN
ORGANIZACJI I FINANSOWANIA SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA

w ramach Projektu pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikéw Grupy Kapitatlowej Zespotu Elektrowni Patnow — Adamoéw — Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

»Droga do zatrudnienia po weglu”

Nr projektu: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027
wspotfinansowanego ze srodkéow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
Priorytet 10 ,,Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodniej”,
Dziatania 10.1 ,,Rynek Pracy, ksztalcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajace

transformacje gospodarki”
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowy sposob i tryb organizowania subsydiowanego
zatrudnienia przez Powiat turecki - Powiatowy Urzad Pracy w Turku, bedacy Partnerem w
Projekcie.

2. Projekt, w czgsci realizowanej przez Urzad, zaklada zorganizowanie 5 miejsc pracy dla
Uczestnikow projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienia na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego.

3. Urzad przewiduje realizacje nastepujacych dziatan:

a) dla wszystkich kandydatéw na Uczestnikow projektu ustuge doradztwa zawodowego,

b) dla wszystkich Uczestnikow projektu opieke dedykowanego doradcy zawodowego,
w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

c) refundacje w wysokosci max. 8 382,26 z miesigcznie,

d) zwrot kosztow dojazdow w wysokosci max. 1 000,00 zt miesi¢cznie, przez okres do
12 miesiecy. Rozliczenie zwrotu kosztow dojazdu dokonywane jest na podstawie
Regulaminu dofinansowania kosztow dojazdu z miejsca stalego zamieszkania domiejsca
zatrudnienia i powrotu.

e) Wsparcie dotyczace utrzymania trwato$ci zatrudnienia obejmujgce monitoring zawartych
umow o organizacje subsydiowanego zatrudnienia

4. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta i Partnerow w okresie od 29.12.2023r.

do 30.06.2029r.! na obszarze nastepujacych powiatéow Wielkopolski Wschodniej:
miasto Konin, powiat koninski, kolski, stupecki oraz turecki.

5. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie, zobowigzana jest do

zlozenia o§wiadczenia, ze w terminie udziatu w wybranych formach wsparcia oferowanych
w projekcie, nie bedzie korzysta¢ z takiego samego zakresu wsparcia, w takim samym
terminie, w innym projekcie wspoifinansowanym ze srodkow publicznych.

6. Do objecia wsparciem w ramach subsydiowanego zatrudnienia w pierwszej kolejnosci

bedg kierowani pracownicy z GK ZE PAK, obecni lub byli oraz cztonkowie ich

rodzin/osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

! Okres realizacji projektu nie jest tozsamy z okresem naboru Formularzy rekrutacyjnych i okresem realizacji
wsparcia dla poszczegbdlnych Uczestnikéw projektu.
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7. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu
udzialu w Projekcie informacji dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz na temat
udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

8. Regulamin podawany jest do publicznej wiadomosci na stronach internetowych
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu, a takze w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy

w Turku, https://turek.praca.qov.pl/-droga-do-zatrudnienia-po-weglu-.

9. Regulamin stanowi¢ bedzie integralng czg§¢ umowy W Sprawie organizacji
subsydiowanego zatrudnienia,

10. Urzad zastrzega sobie prawo mozliwo$ci wprowadzania zmian w regulaminie.

11. W przypadku opdznienia w przekazywaniu przez Partnera wiodacego projektu srodkow
na realizacj¢ projektu, refundacja zostanie przekazana niezwlocznie po otrzymaniu
przedmiotowych Srodkow.

12. Urzad poinformuje w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i mozliwym terminie

przekazania platnosci.

§2
SEOWNIK POJEC PODSTAWOWYCH

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — projekt pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikow Grupy Kapitalowej Zespotu Elektrowni Patnow- Adamow-Konin
zorientowana na utworzenie 1 utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu”,
0 numerze: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowany w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspoétfinansowany ze $Srodkéw Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST). W celu realizacji projektu zostalo utworzone
partnerstwo pomiedzy Partnerem wiodgcym 1 Partnerami na podstawie Umowy o
partnerstwie zawartej w dniu 25.01.2024 r;

2. Partner — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Turecki — Powiatowy Urzad Pracy w Turku,

ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, adres strony www: https://turek.praca.gov.pl/-droga-do-

zatrudnienia-po-weglu-

3. Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku, ul. Komunalna 6
(Partner).
4. Komisja —oznacza to Komisj¢ Oceny Wnioskéw powotang przez Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Turku;


https://turek.praca.gov.pl/-droga-do-zatrudnienia-po-weglu-
https://turek.praca.gov.pl/-droga-do-zatrudnienia-po-weglu-
https://turek.praca.gov.pl/-droga-do-zatrudnienia-po-weglu-

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez PR | sAMORIAD
i dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska Q%—“ 3%’5&%85;3&0

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Pracodawca - oznacza to jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika w
rozumieniu Kodeksu pracy, posiadajaca jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa
wielkopolskiego;

Whiosek - oznacza to wniosek 0 organizowanie subsydiowanego zatrudnienia:

Umowa 0 organizowanie subsydiowanego zatrudnienia — podstawg subsydiowanego
zatrudnienia jest umowa pomigdzy Urzgdem a Pracodawca;

Miejsce wykonywania pracy - jest to miejsce wykonywania pracy W ramach
subsydiowanego zatrudnienia zlokalizowane wylacznie na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego;

Subsydiowane zatrudnienie —nalezy przez to rozumie¢ pomoc finansowga dla Pracodawcy
stanowigca zachet¢ do zatrudnienia Uczestnika projektu;

Refundacja — refundacji podlegaja poniesione przez Pracodawce koszty zwigzane z
zatrudnieniem Uczestnika Projektu, obejmujace koszty wynagrodzenia brutto pracownika,
a takze wszelkie skladki i daniny publiczne jakie zgodnie z bezwzglednie obowigzujacymi
przepisami prawa, ktore Pracodawca zobowigzany jest odprowadzi¢c w zwigzku
z zatrudnieniem Uczestnika Projektu, a w szczegdlnosci:) skladki na ubezpieczenia
spoleczne; sktadki na Fundusz Pracy; sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, skfadki na Fundusz Solidarnosciowy. Maksymalna wysoko$¢ refundacji
nie moze przekroczy¢ kwoty 8.382,26 zt miesigcznie.

Miesigc refundacyjny — oznacza to pelny miesigc kalendarzowy, za ktory Pracodawcy
przyshuguje Refundacja.

Miesigc nierefundacyjny — oznacza to pelny miesigc kalendarzowy, nastepujacy po
miesigcu refundacyjnym. Koszty zatrudnienia Uczestnika projektu w tym miesigcu w 100%
pokrywa Pracodawca.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza ( Kodeks Pracy) ;

Oferta pracy — oznacza to co najmniej jedno wolne miejsce zatrudnienia.

GK ZE PAK —oznacza to Grupg Kapitatowa Zespot Elektrowni Patnow Adaméw Konin.
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§3
KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
1. Urzad dokonujac w sposob celowy i oszczedny wydatkéw publicznych, kieruje si¢ zasadami
uzyskiwania najlepszych efektow, optymalnego doboru metod 1 $rodkéw shuzacych
osiggnigciu zalozonych celow w sposdb umozliwiajagcy terminowa realizacj¢ zadan. Urzad
rozpatrujac wnioski bierze pod uwage, w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

a) spehienie definicji Pracodawcy,

b) aktualny wpis do CEIDG, KRS lub innego wlasciwego rejestru, statutu itp.

C) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz oplacaniem naleznych skladek na wubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, FP, FGSP, PFRON oraz Fundusz Emerytur Pomostowych (do
podpisania umowy Pracodawca sktada aktualne zaswiadczenia z ZUS i US),

d) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin
publicznych,

e) oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

f) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. kodeks karny (Dz.
U. z 2024 poz. 17 z pdzn. zm) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
z 2023 roku poz. 659 z pdzn. zm.).

2. Wylaczenie z zakresu wsparcia dotyczy:

a) likwidacji albo budowy elektrowni jadrowych;

b) wytwarzania, przetworstwa i wprowadzania do obrotu tytoniu i wyroboéw tytoniowych;

C) przedsiebiorstwa znajdujgcego sie¢ w trudnej sytuacji zgodnie z definicjg w art. 2 pkt 18
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, chyba ze zezwolono na to na mocy
tymczasowych zasad pomocy panstwa ustanowionych w celu uwzglednienia
wyjatkowych okoliczno$ci lub w ramach pomocy de minimis, aby wesprze¢ inwestycje
zmnigjszajace koszty energii w kontekscie transformacji energetycznej;

d) inwestycji w zakresie produkcji, przetwarzania, transportu, dystrybucji, magazynowania
lub spalania paliw kopalnych, inwestowania $srodkéw FST w urzadzenia, maszyny

oraz pojazdy wykorzystujace paliwa kopalne;



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez H@
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska +

SAMORZIAD
WOJEWODITWA
WIELKOPOLIKIEGD

e) sektorow wymienionych w art. 1 ust. 1 lit. a-f rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831

z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

3. Z otrzymania subsydiowanego zatrudnienia wylgczony jest Pracodawca, ktory

posiada zadtuzenie wobec Urzedu.

§4
PROCEDURA SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

. Urzad organizuje nabor wnioskow poprzez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie

Urzgdu, w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych i social mediow

Urzedu, wskazujac termin rozpoczgcia 1 zakofczenia naboru wnioskow. Nabor jest

powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkow.

. Wnioski rozpatrywane beda wg kolejnosci wpltywu, do wyczerpania limitu $rodkow.

. Formularz wniosku dostgpny jest w siedzibie Urzgdu, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek oraz

na stronie internetowej www.turek.praca.gov.pl w zaktadce ,, Droga do zatrudnienia po

weglu”™.

. Za date zloZzenia wniosku przyjmuje si¢ date wptywu do Urzedu poprawnie wypetionego

wniosku z kompletem wymaganych zatgcznikow.

. Rozpatrywane s3 tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

. Pracodawca moze we wniosku, wskaza¢ imi¢ 1 nazwisko Uczestnika projektu, ktorego
zamierza zatrudni¢ w ramach subsydiowanego zatrudnienia.

. O ostatecznym sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Pracodawce w
formie pisemnej/elektronicznej.

. Od odmowy uwzglednienia wniosku Pracodawcy przystuguje odwotanie sktadane w
terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku.
Odmowa nie stanowi decyzji administracyjnej, a odwotanie regulowane jest
przepisami ust. 9-15 Regulaminu i nie stosuje si¢ do niego przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego.

. Odwotanie nalezy dostarczy¢ poczta, za posrednictwem firmy kurierskiej lub
osobiscie dosiedziby Urzedu. Za dzien ztoZenia odwotania uznaje si¢ dzien, w ktorym

zostalo ono ztozone w Urzedzie


http://www.turek.praca.gov.pl/
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10. Odwolanie wnoszone przez Pracodawce powinno zawieraé szczegolowe
uzasadnienie wzgledem informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku.

11. Urzad ma obowiazek rozpatrzenia odwotania wniesionego przez Pracodawce w
terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania.

12. Procedurarozpatrywania powyzszego odwotanianie moze naruszy¢ zasady rOwnego
traktowania wszystkich uczestnika projektu w dostepie do Srodkéw finansowych na
przedmiotowa form¢ wsparcia oraz wplywaé¢ na opdznienie harmonogramu
wyplacania wsparcia pozostatym uczestnikom projektu.

13. Odpowiedz przekazywana jest pisemnie Pracodawcy, ktory wniost od wotanie.

14. OdpowiedZ na odwotlanie jest ostateczna i nie przyshuguja od niej S$rodki
odwotawcze.

15. Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zadania

od Pracodawcy niezbednych wyjasnien i dokumentow.

§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJKETU

SAMORZIAD
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1. Realizacja zgtoszonej przez Pracodawce oferty pracy zawiera w szczego6lnosci nastepujace

dzialania:

a) upowszechnienie oferty pracy poprzez zamieszczenie ogloszenia w siedzibie, na

stronie internetowej i social mediach Urzedu,

b) przyjecie oswiadczenia od Uczestnika projektu o oczekiwanym okresie udziatu

w subsydiowanym zatrudnieniu (w tym, zgoda na okres krotszy niz 24 miesigce),
c) uzgodnienie z Uczestnikiem projektu stawki wynagrodzenia,

d) wydawanie Uczestnikom projektu skierowan do pracy,

e) pierwszenstwo w otrzymaniu skierowania do pracy majg pracownicy GK ZE PAK

obecni lub byli, oraz cztonkowie ich rodzin/osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo

domowe,

f) rozmowy kwalifikacyjne Uczestnikow projektu z Pracodawcami,

g) zakonczenie rekrutacji - wybor Uczestnikow projektu do zatrudnienia w ramach

subsydiowanego zatrudnienia.
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W przypadku wskazania przez Pracodawce¢ Uczestnika projektu, ktérego zamierza
zatrudni¢ w ramach subsydiowanego zatrudnienia, zapisy pkt 1 lit a nie maja
zastosowania.

Zawarcie umowy w sprawie organizacji subsydiowanego zatrudnienia.

Pracodawca jest obowigzany powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej przed podpisaniem
umowy o wszelkich zmianach we wniosku.

Zatrudnienie skierowanego Uczestnika projektu na subsydiowanym stanowisku pracy.

§6
FORMY ZABEZPIECZENIA UMOWY

. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji w modelu standardowym moga by¢

w szczegodlnosci:

a) porgczenie,

b) weksel, w tym weksel in blanco, z por¢czeniem wekslowym (awal),

C) gwarancja bankowa,

d) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,

e) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,
Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji w modelu tzw. zasady suwaka moze by¢
weksel in blanco.
Pracodawcy bedacy jednostkami sektora finansow publicznych nie wnosza zabezpieczenia,
o ktorych mowa w ust. 1 lub 2.
Forme¢ zabezpieczenia okresla umowa.
W przypadku zabezpieczenia o ktérym mowa w pkt. 1 lit. a i b, bez wzgledu na kwote
przyznanej refundacji wymagana jest zgoda wspotmatzonka Pracodawcy w przypadku, gdy
pozostaja w ustroju matzenskiej wspdlnosci majatkowej oraz poreczenie udzielone przez
porgczyciela/poreczycieli oraz zgoda wspotmatzonka porgezyciela / wspdtmatzonkow
poregczycieli w przypadku, gdy pozostaja w ustroju matzenskiej wspolnosci majatkowe;.
Poreczyciel, o ktérym mowa w pkt 5, przedktada do Urzedu oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem zrédia 1 kwot dochodu wraz z dokumentami potwierdzajacymi
wysoko$¢ uzyskiwanych dochoddéw, oraz o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach

finansowych z okresleniem wysokos$ci miesigcznej splaty zadluzenia, podajac jednoczesnie
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imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.
7. Poreczycielem nie moze by¢ osoba bgdaca dluznikiem Urzedu.
8. Z uwagi na konieczno$¢ nalezytego zabezpieczenia umowy, w tym obowigzku ewentualnego
zwrotu refundacji, Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zabezpieczenie zaproponowane przez

Pracodawcg.

§7
WARUNKI I SPOSOB REFUNDACJI
( model standardowy)

1. Refundacja bedzie dokonywana w okresach miesiecznych na wniosek Pracodawcy
sporzadzony wg wzoru dostgpnego w Urzgdzie i na stronie internetowej Urzedu, na
rachunek bankowy Pracodawcy okreslony w umowie, do ktorego nalezy dotaczy¢ kopie
dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty, poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem.

2. Refundacja nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Pracodawce kosztow.

3. Urzad bedzie monitorowat realizacj¢ umowy 0 organizacje subsydiowanego zatrudnienia
poprzez weryfikacje o$wiadczen, dokumentow oraz wizyty w miejscu Wykonywania pracy
zatrudnionego Uczestnika projektu.

4. Zadzien otrzymania refundacji uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Urzedu.

§8
WARUNKI I SPOSOB REFUNDACJI
(model tzw. zasady suwaka)

1. Refundacja bedzie dokonywana na wniosek Pracodawcy sporzadzony wg wzoru
dostepnego w Urzedzie i na stronie internetowej Urzedu, na rachunek bankowy
Pracodawcy okreslony w umowie, do ktérego nalezy dotaczy¢ kopie dokumentéw
potwierdzajacych poniesione koszty za miesigc refundacyjny 1 miesigc
nierefundacyjny, poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

2. Refundacja nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Pracodawce kosztow

9
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zatrudnienia skierowanego Uczestnika projektu.

3. Urzad bedzie monitorowat realizacje umowy o organizacje subsydiowanego
zatrudnienia poprzez weryfikacj¢ oswiadczen, dokumentow oraz wizyty w miejscu
wykonywania pracy zatrudnionego Uczestnika projektu.

4. Za dzieh otrzymania refundacji uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego

Urzedu.

§9
WYMOGI DOTYCZACE ORGANIZACJI SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA

(dotyczy modelu standardowego oraz tzw. zasady suwaka)

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia Uczestnika projektu na podstawie umowy o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy na okres uzgodniony z Uczestnikiem projektu i
wskazany w umowie w sprawie organizacji subsydiowanego zatrudnienia zawieranej
pomiedzy Urzedem a Pracodawcg. Jednym z warunkéw refundacji kosztéw zatrudnienia
pracownika jest zawarcie z nim umowy o prace. Okres, na jaki zawarta bedzie umowa o
prace musi obejmowac okres refundacji kosztéw oraz okres utrzymania zatrudnienia.

2. Refundacja powinna co do zasady obejmowaé okres 24 miesiecy (jedynie za zgoda
pracownika okres ten moze by¢ krotszy). Jakiekolwiek skrocenie okresu subsydiowania
zatrudnienia (a tym samym pozniejszego utrzymania Uczestnika w zatrudnieniu) ponizej
24 miesigcy wymaga zgody pracownika. Okres subsydiowania bedzie wynikat z uzgodnien
miedzy Pracodawcg a pracownikiem.

3. Pracodawca po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania w
zatrudnieniu  Uczestnika. W standardowym modelu realizacji  subsydiowanego
zatrudnienia najpierw nastgpuje nieprzerwany okres refundacji, a po jego zakonczeniu
nast¢puje okres utrzymania Uczestnika projektu w zatrudnieniu. W modelu tzw. suwaka
refundacja kosztéw zatrudnienia bedzie si¢ odbywac¢ co drugi miesigc, tzn. w pierwszej
kolejnosci nastapi okres zatrudnienia podlegajacy pozniejszej refundacji (jeden miesigc), a
po tym okresie nastgpi okres utrzymania Uczestnika w zatrudnieniu (kolejny miesigc).

4. Zobowigzanie Pracodawcy do zatrudnienia pracownika nast¢puje w takim samym czasie
ile trwalo subsydiowanie zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym Pracodawca

zatrudniajacy pracownika w ramach ww. wsparcia, co do zasady powinien zawrze¢ z
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pracownikiem umowe¢ na okres 48 miesigcy, chyba zZe speliony zostanie warunek
wskazany w pkt 3, dotyczacy uzyskania zgody pracownika na skrocenie okresu
zatrudnienia.

W przypadku wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace z Uczestnikiem projektu
(niezaleznie od podstawy rozwigzania umowy) w trakcie okresu refundacji lub okresu
utrzymania zatrudnienia Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na zwolnione
stanowisko pracy innego Uczestnika projektu skierowanego przez Urzad, na okres
uzupehiajacy do okresu zatrudnienia okreslonego w umowie w sprawie organizacji
subsydiowanego zatrudnienia.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego Uczestnika projektu na zwolnione
stanowisko pracy lub w przypadku braku mozliwosci skierowania Uczestnika projektu
przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych, liczonymi od dnia przekazania pierwszej refundacji do dnia zaplaty, w
terminie okreslonym przez Urzad, proporcjonalnie do okresu niezachowania obowigzku

trwatosci zatrudnienia Uczestnika.

. W modelu standardowym Pracodawca zwraca otrzymane $rodki proporcjonalnie do okresu

niezachowania trwato$ci zatrudnienia.
W modelu tzw. suwaka Pracodawca zwraca otrzymane $rodki proporcjonalnie do okresu
niezachowania trwalosci zatrudnienia, co zuwagi na specyfik¢ modelu w praktyce oznacza

zwrot za ostatni miesigc otrzymanej refundacji.

. Wymogi wskazane w pkt 1-8 dotycza organizacji subsydiowanego zatrudnienia zarbwno

w modelu standardowym jak i w modelu tzw. suwaka. Modele subsydiowanego
zatrudnienia ro6znig si¢ wylacznie odmiennymi sposobami dokonywania refundacji,
natomiast dotyczg realizacji tego samego instrumentu wsparcia.

Uczestnikowi zatrudnionemu w ramach subsydiowanego zatrudnienia przyznane zostang
przez Pracodawce wynagrodzenie i1 inne §wiadczenia wynikajace z przepisOw prawa pracy
i innych przepisow obowigzujacych Pracodawce.

Uczestnik w ramach subsydiowanego zatrudnienia ma status pracownika i stosuje

sic wobec niego przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy obowigzujace Pracodawce.
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§ 10
OBOWIAZKI INFORMACYJNO-PROMOCYJNE
1. Pracodawcajest zobowigzany do poinformowania opinii publicznej o uzyskanym wsparciu
z Funduszy Europejskich. Pracodawca w okresie obowigzywania umowy zobowigzany
jest do oznaczenia miejsca wykonywania pracy przez skierowanego Uczestnika projektu,
przez umieszczenie w widocznym miejscu przynajmniej jednego trwalego plakatu o
minimalnym formacie A3 lub podobnej wielkosci elektronicznego wyswietlacza.

2. Urzad przekaze Pracodawcy plakat, o ktérym mowa w pkt 1 w dniu podpisania umowy.

§11
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET I MEZCZYZN
Na wszystkich etapach realizacji projektu zachowana zostanie zasada réwnosci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasada
réwnosci kobiet 1 mezczyzn. Rekrutacja Uczestnikow do projektu begdzie opieraé si¢ na
dziataniach ufatwiajacych grupom narazonym na dyskryminacje uzyskanie petnej
informacji na temat projektu, dostgpu do strony internetowej i ogloszen. Zaplanowane w
projekcie dziatania pozwolg przetamac bariery stojace na drodze rozwoju zawodowego

oraz samorealizacji i przyczynig si¢ d0 wzrostu motywacji zawodowej.

§12
POMOC DE MINIMIS
1. Subsydiowane zatrudnienie moze stanowi¢ pomoc de minimis spehiajaca warunki
okreslone w:

a) rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

b) ustawie z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079),

€) rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata

2021-2027 (Dz. U. z 2024 1. poz. 598).
12
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2. Pracodawca organizujagcy subsydiowane zatrudnienie bedacy beneficjentem pomocy
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej ( Dz. U. z2023r., poz. 702 ) do wniosku o organizacj¢ subsydiowanego
zatrudnienia dofacza informacje, zaswiadczenia lub o$wiadczenia w zakresie , o ktorym
mowa W Ww. ustawie.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, liczonymi od calosci kwoty
udzielonej pomocy od dnia przekazania pierwszej refundacji do dnia zaplaty, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda
informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 30

kwietnia 2004 r o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

§13
PODSTAWY PRAWNE | DOKUMENTY PROGRAMOWE
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja w szczego6lnosci:

1. Regulamin Projektu (Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu);

2. Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ( Powiatowy Urzad Pracy w Turku);

3. Ustawa z 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej..

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis .

5. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 .

6. Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata
2021-2027 .

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE). w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) .
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

Ustawa z 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 roku,
poz. 1781);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia24 czerwca
2021 r. ustanawiajace Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej;

Uchwala nr 14/2023 Komitetu Monitorujacego Program Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 28 marca 2023 roku;

Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji projektu nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23
pt.: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy
Kapitatlowej Zespotu Elektrowni Patnow- Adamoéw-Konin zorientowana na utworzenie
1 utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu” w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspotfinansowanego
ze §rodkoéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST);

Kodeks Cywilny;

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy .

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow .

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru
podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkow przeznaczonych
na realizacj¢ programow finansowanych z udzialem srodkéw europejskich.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych .

Wytyczne Ministra Funduszy i1 Polityki Regionalnej dotyczace kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027 obowigzujace od dnia 25 listopada 2022 r. (zwane
Wytycznymi dotyczacych kwalifikowalnosci);

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace monitorowania postgpu

rzeczowego realizacji programéw na lata 2021- 2027 obowigzujace od dnia
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20.

21.

22.

23.

27 pazdziernika 2022 r. (zwane Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postgpu
rzeczowego);

Wytyczne Ministra Funduszy i1 Polityki Regionalnej dotyczace informacji 1 promocji
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 obowigzujace od dnia 4 maja 2023 r.;
Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace realizacji zasad
roéwnosciowych w ramach funduszy unijnych na ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027 obowiazujace od dnia 5 stycznia 2023 r.;

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace kontroli realizacji
programéw polityki spojnosci na lata 2021-2027 obowigzujace od dnia 8§ listopada
2022r.

Ustawa dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziataniu agresji na Ukraing oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa

narodowego .
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