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I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PUP W TURKU

Powiatowy Urzad Pracy w Turku stanowi kluczowg instytucje
lokalnego rynku pracy, petnigc strategicznag role w ksztattowaniu
polityki zatrudnienia, wspieraniu rozwoju gospodarczego powiatu
oraz budowaniu stabilnos$ci spoleczno-zawodowej mieszkancow
poprzez kompleksowa realizacj¢ zadan na rzecz osob bezrobotnych,
pracodawcow i partnerow rynku pracy.

Do zadan samorzadu powiatu, realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Turku, w zakresie aktywizacji zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz funkcjonowania rynku pracy nalezy m.in.:
pozyskiwanie i realizacja ofert pracy oraz wspieranie pracodawcow w
procesie rekrutacji pracownikow,

» rejestrowanie 0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
prowadzenie ich obstugi,

» organizowanie 1 finansowanie form pomocy okre§lonych w
ustawie, w szczegoOlnosci posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen, stazy, prac interwencyjnych oraz robot
publicznych,

» kontrola prawidtowosci realizacji przyznanych form wsparcia,

» realizacja zadan w ramach powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych,

» udzielanie informacji o dostgpnych formach pomocy oraz
zasadach ich przyznawania,

» prowadzenie analiz, badan oraz sprawozdawczo$ci w zakresie
rynku pracy, we wspotpracy z wojewodzkim urzedem pracy,

» inicjowanie i realizacja dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
negatywnym skutkom zwolnien grupowych,

» wspolpraca z powiatowa rada rynku pracy oraz innymi instytucjami
1 partnerami rynku pracy, w tym jednostkami samorzadu
terytorialnego, podmiotami ekonomii spotecznej oraz instytucjami
edukacyjnymi,
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» wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz dzialan aktywizacyjnych, w tym wobec osob diugotrwale
bezrobotnych,

» wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie statusu
bezrobotnego 1 poszukujacego pracy oraz prawa do $wiadczen z
Funduszu Pracy,

» realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego oraz swobodnego przeptywu
pracownikow, w tym w ramach sieci EURES,

» realizacja dzialan zwigzanych =z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym,

» inicjowanie 1 realizacja programéw, w tym programow
finansowanych z Funduszu Pracy, projektow pilotazowych oraz
projektow wspotfinansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej,

» podejmowanie dziatan informacyjnych i aktywizujacych, w tym
skierowanych do 0s6b biernych zawodowo,

» wspolpraca z organami publicznych stuzb zatrudnienia oraz innymi
instytucjami w zakresie realizacji zadan rynku pracy,

» prowadzenie systemow teleinformatycznych oraz serwiséw
informacyjnych wspierajacych realizacje¢ zadan urzedu.

Rok 2025 byt okresem przejSciowym w funkcjonowaniu Powiato-
wego Urzedu Pracy, zwigzanym ze zmiang stanu prawnego reguluja-
cego realizacj¢ zadan publicznych stuzb zatrudnienia. Do dnia 31 maja
2025 r. zadania urzedu realizowane byly na podstawie przepiséw
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, natomiast
od dnia 1 czerwca 2025 r. na podstawie przepisow ustawy o rynku
pracy 1 stuzbach zatrudnienia. Zmiana ta miala istotny wptyw na spo-
sob realizacji zadan urzedu, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji i
finansowania form wsparcia, wspotpracy z pracodawcami oraz pode;j-
mowania dziatan aktywizacyjnych wobec 0sob bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy. Pomimo okresu dostosowawczego, urzad zapewnit
ciagglos¢ realizacji zadan, dostosowujac dziatania do obowigzujacych
regulacji prawnych.
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Celem niniejszego opracowania jest kompleksowe przedstawienie
dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Turku w 2025 roku, w tym
realizowanych zadan oraz podejmowanych dziatan na rzecz lokalnego
rynku pracy. Opracowanie zawiera rowniez analiz¢ sytuacji na rynku
pracy w powiecie tureckim, ze szczegdlnym uwzglednieniem
poziomu i struktury bezrobocia, ptynnosci rynku pracy oraz efektow
realizowanych ustug i form wsparcia.

1. POZIOM BEZROBOCIA

W 2025 roku zmiany poziomu bezrobocia w powiecie
tureckim byly w glowne] mierze determinowane czynnikami
ekonomicznymi oraz sezonowymi. Widoczny w pierwszej potowie
roku spadek liczby oséb bezrobotnych wynikat z ozywienia
zatrudnieniowego w okresie wiosennym, w tym zwigkszonej liczby
prac sezonowych oraz aktywizacji zawodowej realizowanej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Turku.

POZIOM BEZROBOCIA W 2025 ROKU
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Od III kwartatu nastgpito odwrodcenie trendu i1 systematyczny wzrost
liczby os6b pozostajacych bez pracy, ktory utrzymat si¢ do konca
roku. Zjawisko to bylo zwigzane przede wszystkim z wygasaniem
zatrudnienia sezonowego oraz ograniczeniem liczby ofert pracy w
okresie jesienno-zimowym, szczegdlniec w takich branzach jak
budownictwo, rolnictwo czy ustugi.

Zmiany wynikajace z wej$cia w zycie nowej ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia mogly mie¢ wplyw na poziom rejestracji,
jednak ich znaczenie nalezy oceni¢ jako uzupelniajagce wobec
dominujacych czynnikéw rynkowych.

Rok 2025 nalezy oceni¢ jako okres pogorszenia sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Po przejsciowej poprawie w II kwartale nastapit
systematyczny wzrost bezrobocia w drugiej potowie roku,
zakonczony najwyzszym poziomem w grudniu. Obserwowany
przebieg pozostaje spojny z tendencjami w wojewddztwie
wielkopolskim.

Najwazniejsze trendy:

spadek bezrobocia w II kwartale (ozywienie sezonowe rynku pracy),
dynamiczny wzrost od III kwartatu,

utrwalenie wysokiego poziomu bezrobocia w 1V kwartale,

silny wptyw czynnikow sezonowych na poziom zatrudnienia,

ogolne pogorszenie sytuacji na rynku pracy w skali roku.
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Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu
tureckiego (stan na 31.12.2025 r.)
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Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach zalezy
przede wszystkim od poziomu rozwoju lokalnej gospodarki oraz
dostepnosci miejsc pracy. Istotny wpltyw maja takze struktura
demograficzna mieszkancow (wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje),
mobilno§¢ zawodowa oraz odlegtos¢ od wiekszych os$rodkow
zatrudnienia. Na zrdznicowanie bezrobocia oddzialuja réwniez
czynniki spoteczne, takie jak skala dlugotrwalego bezrobocia czy
korzystanie z pomocy spotecznej, a takze aktywnos$¢ instytucji rynku
pracy i realizowane dzialania aktywizacyjne
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I11. STOPA BEZROBOCIA

Jednym z podstawowych wskaznikow charakteryzujacych
sytuacje na rynku pracy jest stopa bezrobocia rejestrowanego,
definiowana jako relacja liczby zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych
do liczby ludnos$ci aktywnej zawodowo. W 2025 roku w powiecie
tureckim odnotowano wyrazng zmienno$¢ tego wskaznika. W
pierwszej potowie roku obserwowano jego systematyczny spadek, co
bylo zwigzane z sezonowym ozywieniem rynku pracy, w
szczegolnosci w okresie wiosennym. Najnizsze wartosci Stopy
bezrobocia wystapilty w miesigcach kwiecien—maj 1 wyniosty
odpowiednio 3,8% oraz 3,7%. Od drugiej potowy roku widoczny byt
stopniowy wzrost stopy bezrobocia, ktory utrzymat si¢ do konca roku.
Analogiczne tendencje obserwowano zar6wno w wojewoddztwie
wielkopolskim, jak i w skali kraju, co wskazuje na szerszy,
ponadlokalny charakter zjawiska.

Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiacach 2025 roku
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Najwyzszy poziom stopy bezrobocia w powiecie tureckim
odnotowano w grudniu — 5,0%. Wzrost ten wynikal przede wszystkim
z czynnikéw sezonowych, w tym ograniczenia zatrudnienia w okresie
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jesienno-zimowym, wygasania umow krotkoterminowych oraz
zwigkszonego naptywu 0sob rejestrujacych sie po zakonczeniu prac
sezonowych.

Analizujgc stope bezrobocia w poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa wielkopolskiego nalezy zauwazy¢, ze ksztattowato sie ono na
bardzo zréznicowanym poziomie osiggajac wskaznik od 1.3 % do 8,5 %.

W koncu 2025 r. najnizszg stope bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim odnotowano w powiecie poznarnskim i m. Poznan — 1,3 %,
natomiast najwyzszg w powiecie koniniskim — 8,5 %.

IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z kluczowych elementéw oceny rynku pracy jest
diagnoza plynnosci bezrobocia, czyli analiza naptywu 1 odplywu
bezrobotnych.

Naplyw osob bezrobotnych w powiecie tureckim w 2025r.
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Najwyzszy naplyw oso0b bezrobotnych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku nastgpil w miesigcu styczniu (288 osoby), co
jest zjawiskiem czesto spotykanym, bowiem styczen to okres, w
ktorym co roku nastepuje wyrazny wzrost liczby osob bezrobotnych
wynikajacy z sezonowosci prac oraz umoéw zawieranych do konca
roku kalendarzowego i rejestracji w urzedzie pracy z poczatkiem
nowego roku. Jednym z kluczowych elementow oceny rynku pracy
jest analiza naptywu bezrobotnych. W 2025 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Turku zarejestrowato si¢ 2 668 oséb, w tym 1 367
kobiet, co oznacza spadek 0 232 osoby w poréwnaniu do 2024 roku.
Struktura naptywu wskazuje na przewage osdb powracajacych do
rejestru, co potwierdza powtarzalny charakter bezrobocia. Najwyzszy
naplyw odnotowano w styczniu oraz wrze$niu, co wynika z
sezonowosci zatrudnienia i cykliczno$ci rynku pracy. Przedstawiona
struktura naptywu do bezrobocia potwierdza istotng rol¢ Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku jako instytucji wspierajacej osoby w okresach
przejsciowych na rynku pracy oraz stabilizujacej sytuacje zawodowa
mieszkancow powiatu.

Gléwne przyczyny naplywu:

> po utracie zatrudnienia — 520 osob,

» po utracie $wiadczen wyptaconych przez ZUS — 234 0s6b,

» po zakonczeniu form pomocy finansowanych przez PUP — 139 os6b,

» po zakonczeniu pracy na umowe¢ cywilnoprawng — 220 oséb,

» rejestracja po raz kolejny jako osoba bezrobotna (wczes$niej utrata
statusu bezrobotnego z powodu niestawiennictwa) — 138 0sob,

» po pracy za granicg — 146 osob,

» po zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 126 0s6b
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Odptlyw o0sob bezrobotnych w powiecie tureckim w 2025r.
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W 2025 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono ogotem 2 260 0s6b
w tym 1198 kobiet. W porownaniu do roku 2024 (3011 osob) liczba
0sOb wyrejestrowanych zmniejszyta si¢ az o 751 0sob.

Gléwne przyczyny odplywu:

» podjecie pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) — 1 423 osoby,

» rozpoczgcie udziatu w programach rynku pracy realizowanych
przez PUP — 461 osoby,

» odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy — 169
0sob,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 139 0sob,

» niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 76 0S6b,

» podjecie dziatalnosci gospodarczej — 38 0soby,

» 0siagnigcie wieku emerytalnego — 22 0soby,

» nabycie praw do $wiadczenia emerytalnego — 17 0S6b,

» nabycie praw emerytalnych i rentowych — 5 os6b.
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.Bezrobotni wedlug wieku

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe na
koniec roku stanowity osoby w przedziale wickowym od 35 do 44 lat.
Na koniec grudnia 2025 r. stanowily one 24,83% og6hu
zarejestrowanych. Druga co do wielkosci grupa, byty osoby w wieku
od 25 do 34 lat tj. 22,41%.

Najmniej liczng kategori¢ klientow PUP stanowily osoby w wieku
powyzej 60 lat (4,00%).

Bezrobotni wedlug wieku (stan na 31 grudnia 2025 roku)
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy stanowig
zréznicowang co do wieku grupe klientow. Powiatowy Urzad Pracy
w Turku podejmuje dziatania skierowane do poszczego6lnych grup
klientow poprzez realizacj¢ projektéw i programow dostosowanych
do ich oczekiwan i mozliwosci.
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2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2025 r.
najliczniejszag grupe stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe - 28,32% oraz wyksztalcenie $rednie
zawodowe — 24,83%. Duza liczba o0s6b bezrobotnych
Z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz $rednim
zawodowym (tacznie 837 0sob) stanowi znaczny potencjat kadrowy
adekwatny do zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym rynku
pracy, poniewaz ponad 73% zglaszanych do urzedu ofert pracy
dotyczy stanowisk robotniczych.

Osoby bezrobotne legitymujace si¢  wyksztalceniem
podstawowym 1 ponizej Stanowilty 22,16% ogotu bezrobotnych,
natomiast osoby z wyksztatceniem wyzszym, to grupa, ktorej udziat
W populacji bezrobotnych wynosit 13,08% ogo6tu bezrobotnych.

Najmniej, sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych legitymowato
si¢ wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym tj. 11,62%. Maty
odsetek bezrobotnych z takim wyksztalceniem wynika z faktu, iz
absolwenci takich szkol czesto podejmuja dalsza nauke w szkole
WYZSZ€].

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia (stan na 31 grudnia 2025 roku)
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Analiza struktury bezrobocia wedtug wyksztalcenia wskazuje,
iz grupa kobiet charakteryzowata si¢ wyzszym poziomem
wyksztalcenia niz grupa mezczyzn. Wsrdd osob zarejestrowanych z
wyksztalceniem wyzszym, $rednim zawodowym oraz S$rednim
ogoélnoksztalcgcym przewazaly kobiety, ktore stanowity 65,25 % tej
populacji. W grupie oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
oraz podstawowym i nizej kobiety stanowity 47,17 %.

3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych najwigkszy udziat
stanowity osoby bezrobotne ze stazem pracy od 1-5 lat, ich odsetek
wyniost 28,76 %. Kolejng co do wielko$ci grupe stanowity osoby
legitymujace si¢ stazem od 5-10 lat pracy tj. 18,60 % ogodtu
zarejestrowanych. Najmniej zarejestrowanych osob posiadato staz
pracy powyzej 30 lat tj. 3,49%. Nalezy nadmieni¢, iz 140 osob
zarejestrowanych na koniec 2025 r. tj. 8,89 % ogotu nie pracowato
zawodowo.

Bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na 31 grudnia 2025 roku)
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4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawiania bez pracy

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy wskazuje, iz najwigkszy odsetek stanowily
osoby bezrobotne w kategorii od 1 do 3 miesigcy pozostawania bez
zatrudnienia tj. 22,35% ogotu zarejestrowanych. Na porownywalnym
poziomie w rejestrze znajdujg si¢ osoby bezrobotne pozostajgce bez
pracy od 6 do 12 miesiecy (337 osob) tj. 21,40%. Najmniej os6b
bezrobotnych tj. 10,60% stanowig osoby, ktore pozostaja bez pracy

do miesigca oraz osoby, ktore nie posiadaty pracy powyzej 24
miesi¢ey (11,94%)

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan na
31 grudnia 2025 roku)
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5. Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku dla bezrobotnych

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Turku na koniec grudnia 2025 r. 256 o0s6b posiadato prawo
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do pobierania zasitku. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
16,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwigcej bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do
ogoéhu zarejestrowanych odnotowano W miesigcu sierpniu tj. 258 0sob
(17,89%). Osoby nowo rejestrujace si¢ w duzej mierze legitymuja si¢
okresem uprawniajagcym do nabycia §wiadczenia w postaci zasitku dla
bezrobotnych.

Analiza struktury bezrobocia wedlug wyksztalcenia, stazu
pracy oraz czasu pozostawania bez zatrudnienia wskazuje na zrézni-
cowane potrzeby 0sob bezrobotnych oraz ztozony charakter lokalnego
rynku pracy. Widoczny jest zar6wno udzial osob o relatywnie niskich
kwalifikacjach, jak i 0sob z do§wiadczeniem zawodowym, co potwier-
dza konieczno$¢ indywidualnego podejscia do procesu aktywizacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku, uwzgledniajac te uwarunko-
wania, realizuje dziatania ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, wspieranie mobilnosci oraz skracanie okresu pozosta-
wania bez pracy. Odpowiednie dopasowanie form rynku pracy do
struktury bezrobotnych stanowi kluczowy element skutecznej polityki
rynku pracy na poziomie lokalnym.

V1. Ewidencja i Swiadczenia

Ewidencja oséb bezrobotnych oraz realizacja §wiadczen stanowig
jeden z kluczowych obszarow dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku, zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie systemu
wsparcia oraz bezpieczenstwo formalno-prawne klientow urzedu. W
ramach tych zadan urzad prowadzi biezacg obstuge administracyjna,
obejmujaca w szczegdlnosci wydawanie decyzji administracyjnych
oraz zaswiadczen, ktére umozliwiajg korzystanie z przystugujacych
uprawnien oraz §wiadczen.
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Decyzje wydawane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku
najczesciej dotycza:

» uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz
utraty statusu bezrobotnego,

» przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub
wznowienia wyplaty oraz utraty lub pozbawienia prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

» obowigzku zwrotu nienaleznie  pobranego  zasitku,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub
kosztéw szkolenia i1 przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

» odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia
czgsci albo calosci nienaleznie pobranego $wiadczenia
udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow oraz innych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

W 2025 roku wydano tgcznie 5 831 decyzji administracyjnych.

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Turku poza decyzjami
administracyjnymi, na wniosek osob zainteresowanych wydaje
zaswiadczenia. Zaswiadczenia wydawane sg jezeli:

» przepis prawa wymaga urzedowego potwierdzenia okreslonych
faktow lub stanu prawnego,

» osoba ubiega si¢ o zaswiadczenie ze wzgledu na swoj interes
prawny w urzegdowym potwierdzeniu okreslonych faktow lub stanu
prawnego.

Wydawane zaswiadczenia najczesciej przedkladane sa w osrodkach
pomocy spotecznej, urzedach miasta, urzedach gmin, sadach, szkotach
i uczelniach wyzszych, ZUS, zaktadach pracy. W analizowanym roku
wydano 641 zaswiadczen.
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Nalezy zwroci¢ uwage na dziatanie Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI). Z systemu informatycznego SEPI
korzystajag w chwili obecnej osrodki pomocy spotecznej. Dziatanie
pOWyZszego oprogramowania znacznie usprawnia oraz upraszcza
klientom proces uzyskania zaswiadczenia. Powiatowy Urzad Pracy
w Turku w 2025 r. w ramach powyzszego systemu informatycznego
udostepnit 1 855 informaciji.

VIl. REALIZOWANE USLUGI RYNKU PRACY

1. PoSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy stanowi jeden z kluczowych obszarow
dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku, ukierunkowany na
efektywne kojarzenie podazy pracy z popytem zglaszanym przez
pracodawcow. Drziatania w tym zakresie obejmujg kompleksowsa
obstuge zaréwno 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak i
pracodawcow, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb oraz
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Doradcy ds. zatrudnienia
prowadza aktywng wspotprace z pracodawcami, identyfikujac ich
potrzeby kadrowe oraz wspierajac procesy rekrutacyjne. Jednoczesnie
podejmowane sg dzialania majgce na celu zwigkszenie dostepnosci
ofert pracy dla osob bezrobotnych, w tym poprzez organizacj¢ gietd
pracy, kierowanie  kandydatow  spelniajacych ~ wymagania
pracodawcow oraz biezace informowanie o mozliwosciach
zatrudnienia. Realizacja uslug posrednictwa pracy opiera si¢ na
indywidualnym podejsciu do klienta oraz dazeniu do jak
najskuteczniejszego dopasowania kwalifikacji 1 kompetencji osob
bezrobotnych do wymagan rynku pracy, co przektada si¢ na
zwigkszenie efektywnosci zatrudnieniowej podejmowanych dziatan.

a) Oferty pracy

W 2025 r. urzad dysponowat 835 ofertami pracy. Wsrod nich
oferty pracy subsydiowanej stanowily 36,41 % wszystkich
zgloszonych ofert pracy, tj. 304 ofert. Naptyw ofert pracy do
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Powiatowego Urzedu Pracy w Turku jest $ciS§le zwigzany z
i ustug w poszczegdlnych branzach

sezonowos$cig produkcji

gospodarki oraz 0ogdlng sytuacja gospodarcza w kraju. Doktadne dane

liczbowe dotyczace zgloszonych ofert przedstawia ponizsza tabela.

Liczba zgleszonych ofert pracy w powiecie tureckim w 2025 roku

Miesiac | 1 11 IV |V |V VII VI | IX X Xl | XIl | Ogétem
Liczba ofert 256 | 112 | 126 | 65 | 25 | 28 75 33 28 32 | 26 | 29 835
W tym

niesubsydiowane 202 | 68 72 17 | 14 | 19 24 13 25 27 | 23 27 531

Zawody najczesciej pojawiajace si¢ w ofertach pracy
zgloszonych do PUP Turek w 2025 roku

Nazwa zawodu Liczba ofert?
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w 120
przemysle

Pracownik produkgji 74
Pracownik biurowy 72
Sprzedawca 56
Pozostali magazynierzy i pokrewni 51
Magazynier 34
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 24
Opiekun osoby starszej 20
Pomocniczy robotnik budowlany 20

L W tabeli zamieszczono oferty pracy wedtug zawodoéw, uwzgledniajqc oferty, ktérych naptyw
przekroczyt liczbe 19.

b) Realizacja ofert pracy

Dziatania pos$rednictwa pracy skupione sa na udzielaniu
pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. W
tym celu doradcy ds. zatrudnienia w PUP Turek w 2025 roku podjeli
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dziatania na rzecz realizacji ofert pracy. Oferty pracy upowszechniane
sa na tablicy ogloszen PUP w Turku, stronie internetowe;j
www.turek.praca.gov.pl oraz w centralnej bazie ofert pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Turku celem upowszechnienia ofert pracy
przesyla rowniez dostepne oferty pracy do wszystkich urzgdow miast
i gmin powiatu tureckiego. Dodatkowo organizowano gieldy pracy,
ktore umozliwialty bezposredni kontakt o0sOb bezrobotnych z
pracodawcami. Tego rodzaju inicjatywy sprzyjaty sprawnej realizacji
proceséw rekrutacyjnych, pozwalajagc na szybka weryfikacje
kandydatéw oraz utatwiajac nawigzanie wspoOtpracy miedzy stronami.

Podejmowane dziatania miaty charakter kompleksowy i byty
ukierunkowane na zwigkszenie efektywnoS$ci zatrudnieniowej osob
bezrobotnych oraz wspieranie lokalnych pracodawcow w
pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow.

¢) Ustugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Turku wykonuje zadania ustawowe
poprzez realizowanie dziatah sieci EURES we wspotpracy
Z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzagdami wojewddztw
oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci
EURES. EURES to jednolity system wymiany informacji o wolnych
miejscach pracy w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Docierajagce do Urzedu oferty dotycza
w szczegoOlnosci stanowisk nierobotniczych oraz prac sezonowych
w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc pracy jest rozproszona na terenie
catej Unii Europejskiej oraz panstw EOG. Oferty sa udostgpniane
0sobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W analizowanym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
wptyneto 298 ofert pracy za granica.
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2. Poradnictwo zawodowe

Dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego opieraty si¢ na
dwoch podstawowych formach pracy z Kklientami, tj. porady
indywidualne oraz porady grupowe.

W 2025 roku doradca zawodowy przeprowadzili 431 porad
indywidualnych, w trakcie ktorych identyfikowal problemy
zawodowe, potrzeby doskonalenia zawodowego oraz umiej¢tnosci
i kwalifikacje klientow, aby pomdc im w okresleniu kierunku rozwoju
zawodowego i znalezieniu zatrudnienia.

W ramach porad grupowych zorganizowano 77 spotkan, w ktorych
tacznie uczestniczylty 494 osoby bezrobotne. Tematy porad
grupowych sa odzwierciedleniem potrzeb klientow urzedu pracy
oraz zmian zachodzacych na rynku pracy.

3. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kandydatow do pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku realizuje szereg dzialan
majacych na celu podniesienie kwalifikacji 1 kompetencji kandydatow
do pracy. Gléwnymi odbiorcami wsparcia sa osoby bezrobotne oraz
poszukujace pracy. Dobor odpowiednich form aktywizacji zawodowe;j
opiera si¢ na indywidualnych potrzebach oso6b uprawnionych oraz
sciezce rozwoju okre$lonej w Indywidualnym Planie Dzialania, ze
szczegdlnym uwzglednieniem efektywnosci zatrudnieniowe;.

Istotnym elementem tych dziatan jest organizacja szkolen
zawodowych, ktore umozliwiaja uczestnikom zdobycie nowych
umiejetnosci  lub  podniesienie  dotychczasowych kwalifikacii,
dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy. W 2025 roku
szkolenia ukonczyto 45 osdb, co przyczynito si¢ do zwigkszenia ich
szans na podjecie zatrudnienia oraz lepsze dopasowanie do oczekiwan
pracodawcow.

21| Strona



Realizowane formy wsparcia:

organizacja szkolen indywidualnych,

organizacja szkolen grupowych,

bon na ksztalcenie ustawiczne,

pozyczka edukacyjna,

koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejg¢tnosci,
studia podyplomowe.

YVVYVVY

VIIL. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

1. Zatrudnienie cudzoziemcéw na podstawie oswiadczenia o po-
wierzeniu pracy cudzoziemcowi

Od 1 czerwca 2025 r. obowigzuje nowa ustawa z 20 marca 2025
r. o warunkach dopuszczalno$ci 1 powierzenia pracy cudzoziemcom w
Polsce. Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow na terenie Rzeczypo-
spolitej Polskiej, bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace, na
podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowi, jest nie dtuzsze niz 24 miesigce. W 2025 roku taka uproszczona
procedura dotyczyta obywateli: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii oraz Ukrainy. Podmiot zamierza-
jacy zatrudni¢ obywatela jednego z wyzej wymienionych panstw jest zo-
bowigzany zlozy¢ o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzglgdu na
siedzibg lub miejsce statego pobytu pracodawcy. Od 1 czerwca 2025 r.
oswiadczenia sktadane sg wylgcznie w formie elektronicznej za posred-
nictwem portalu praca.gov.pl. W 2025 roku do Powiatowego Urze¢du
Pracy w Turku wptyneto 808 oswiadczen, z tego do ewidencji o§wiad-
czen 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpisanych 726
oswiadczen.
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Liczbe oswiadczen, ktore wptynety do PUP Turek z poszczegdlnych
krajow przedstawiono na ponizszym wykresie:

350 328

300

250

201
200 169
150

100

104

50

0
Ukraina Republika Republika Republika Republika
Gruzji Motdawii Biatorusi Armeni

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom po-
szczegblnych krajow wedlug sekcji PKD.

Repu-
Republika Republika | Republika Ukraina blika
Biatorusi Gruzji Motdawii Arme-
nii

Rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo i rybactwo

Przetworstwo przemy-
stowe 115 38 30 2

Budownictwo 8 - 14 20 -

Handel hurtowy i deta-
liczny

Transport i gospodarka

91 3 8 170 -
magazynowa

Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicz-
nymi

Dziatalno$¢ zwigzana z
obstuga nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjo-
nalna, naukowa i tech- - - - - -
niczna

Dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i 4 45 132 91 4
dziatalno$¢ wspierajaca
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Edukacja -

Opieka zdrowotna i po-
moc spoteczna

Pozostala  dziatalnos¢
ustugowa

2. Informacje Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy

W sytuacji braku mozliwo$ci zatrudnienia cudzoziemca na
podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi konieczne jest uzyskanie zezwolenia na pracg. Pracodawca
zamierzajacy powierzy¢ pracg cudzoziemcowi spoza Unii Europej-
skiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego sklada wniosek o
wydanie zezwolenia na prace do wojewody wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe podmiotu powierzajacego prace. Zgodnie z przepisami ob-
owigzujacymi od 1 czerwca 2025 r. zniesiono obowigzek uzyskiwania
informacji starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy. W 2025 roku
do 1 czerwca Powiatowy Urzad Pracy w Turku wydat 14 informacje
Starosty na 282 stanowisk pracy.

2. Zezwolenie na prace sezonowa.

Oprécz mozliwos$ci zatrudniania cudzoziemcOw na podstawie
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom i
zezwolen na pracg, mozliwe jest zatrudnienie cudzoziemca na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg. Ten rodzaj zezwolen
dotyczy jednak ograniczonej liczby podmiotow, tych, ktorzy posiadaja
w swoim zakresie dziatalno$¢ okreslong w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (wybrane PKD z sekcji A:
rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo oraz sekcji [; dziatalnos$ci
zwigzanych z zakwaterowaniem i1 uslugami gastronomicznymi).
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Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom, starosta moze
dokona¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg na
okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym,
przypadajacy w ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych.
W 2025 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku wptynat 1 wniosek
o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemcow.

4. Powiadomienie 0 powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy

W nastepstwie wejscia w zycie przepisOw o pomocy obywate-
lom Ukrainy mozliwe jest powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na
postawie darmowego powiadomienia, ktore nalezy ztozy¢ elektronicz-
nie przez praca.gov.pl.

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku wpty-
neto 554 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywate-
lowi Ukrainy.

IX. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest wspieranie
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow, aby zapobie-
gac utracie zatrudnienia oraz dostosowywac kompetencje do zmienia-
jacych sie¢ potrzeb rynku pracy. W praktyce oznacza to dofinansowa-
nie m.in. szkolen, kursow zawodowych, studiow podyplomowych, eg-
zamindw potwierdzajacych kwalifikacje oraz badah wymaganych do
podjecia ksztatcenia, a Powiatowy Urzad Pracy w Turku realizuje w
tym zakresie wazng misj¢ wspierania rozwoju kompetencji lokalnych
kadr i wzmacniania rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy odgrywa w
tym procesie kluczowa role, peliac funkcje instytucji wdrazajacej
srodki KFS na poziomie lokalnym, diagnozujacej potrzeby pracodaw-
cOéw oraz zapewniajacej efektywne i celowe wykorzystanie srodkow
publicznych.
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W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku wydatkowat
kwote 1242780,75 =zt ze s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Z realizacji tej formy wsparcia skorzystato
76 pracodawcow, a 670 0sob podniosto swoje kwalifikacje
lub kompetencje zawodowe. Pracodawcy, ktorzy otrzymali $rodki na
ksztatcenie ustawiczne, dziataja w wickszosci w branzy:

e Transport i gospodarka magazynowa,

e Przetworstwo przemystowe,

e Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych,

e Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.
[ ]

X. GOSPODAROWNIE SRODKAMI FUNDUSZU PRACY
W 2024 ROKU

1. Fundusz Pracy i struktura jego wydatkow

Laczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2025 roku
wyniosty 14 227 963,90 zl.

Wykonanie na dzien

Wyszczegolnienie 31.12.2025 1. W zt.

Wydatki ogétem - Fundusz Pracy 2025

z kwoty wydatkow Funduszu Pracy na wyplate
tego | zasitkow dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych 5553 803,63
swiadczen

kwoty wydatkdbw Funduszu Pracy na realizacje
program6w na rzecz promocji zatrudnienia,

lagodzenia skutkéw Dbezrobocia i aktywizacji 7023 464,64

zawodowej

kwoty wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢

innych zadan fakultatywnych 407 914,88
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1242 780,75
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2. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy wsparcia.
Realizacja programéw na rzecz aktywnych form wsparcia dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy umozliwia udzielenie wsparcia
zarowno osobom bezrobotnym, jak i pracodawcom w pozyskiwaniu
odpowiednich kandydatow do pracy. Programy te stwarzaja rowniez
mozliwo$¢ ponownego zatrudnienia osdb bezrobotnych po ich
zakonczeniu. Inicjatywy te realizowane sg poprzez ustugi rynku pracy
oraz stosowane formy wsparcia, obejmujace m.in. posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze, prace interwencyjne
I roboty publiczne. Glownym celem realizowanych form pomocy jest
wsparcie 0sOb bezrobotnych w procesie podejmowania pracy,
zdobywania  doswiadczenia zawodowego oraz  podnoszenia
kwalifikacji i umiejetnosci. W efekcie dziatania te przyczyniajg si¢ do
przywrdcenia osobom bezrobotnym aktywnej postawy wobec pracy,
zwigkszenia poczucia wilasnej warto$ci oraz poprawy sytuacji
materialnej ich i ich rodzin.

Podzial sSrodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spolecznego w 2025 roku

Liczba
os?b, Llcz’ba Efek-
. ktére osob, tywnodt
\;\.kaonanle zakon- ktére :atru "
Lp. Nazwa zadania Plan na rok 2025 '"a'fs‘?‘”e czyly zostaty nie-
na dzien 31- | ,qsiatw | zatrud- nowa
12-2025r. danej nione
formie

dane na dzien 31-03-2026 r.

ROZWOJ UMIEJETNOSCI | PODNOSZENIE KWALIFIKACII

298 936,61
zt

1938 659,86
zt

1 | Szkolenia 300 351,38 zt 32 15 46,88%

2 | Staze 1938727,18 zt 127 116 91,34%
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ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

787 515,55

3 | Prace interwencyjne 793 709,93 zt At 109 103 94,50%
4 | Roboty publiczne 259 267,62 zt 259 267’6; 12 12 100,00%
Zwrot czesci kosztédw po-
5 | niesionych na wynagro- 74 656,00 zt | 74 656,00 zt 2 2 100,00%
dzenia dla DPS i WRiPZ
6 Dofmansowame wyna- 198 936,00 2t 198 936,00 7 7 100,00%
grodzenia (50+) zt
WSPARCIE ZATRUDNIENIA OSOB W SZCZEGOLNEJ SYTUACII
Refundacja kosztow
7 | opieki nad dzieckiem lub 2 451,62 zt 2 451,62 zt 1 1 100,00%
osobg zalezng
WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI | TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY
g |Dofinansowanie podjecia | ) 37 gy 59 54| 2537863871 g¢ 9% | 100,00%
dziatalnosci gospodarczej zt
Refundacja kosztow wy-
9 | posazenie lub doposaze- 372 283,55 zt 372 283’5; 40 39 97,50%
nie stanowiska pracy
DODATKOWE FORMY POMOCY
10 | Koszty przejazdu 14,40 zt 14,40 zt 1 1 100,00%
11 | Badania lekarskie 150,00 zt 150,00 zt 1 0 0,00%
12 | Bon na zasiedlenie 593 757,14 zt 520894,00 61 59 96,72%

zt

Art. 435 ust. 1 oraz art. 436 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach za-
trudnienia (Dz. U. poz. 620)

13 | Studia podyplomowe 31835,56zt | 31835,56zt 4 4 100,00%
7 023 464,64 493 455 92,29%
Razem 7 104 004,69 zt zt

28| Strona




Dokonujgc wydatkow ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2025 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Turku przyjat sposob postgpowania oparty
na realizacji celow ujetych w Planie Dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku oraz dostgpnosci srodkow, dazac do maksymalnych
efektow (zasada najwickszej wydajnosci). Ponadto wybor form
pomocy aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych poprzedzata
pozytywna opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku.

Kluczowymi wskaznikami w ocenie racjonalnosci gospodarowania

srodkami Funduszu Pracy s3:

1) Efektywnosé¢ zatrudnieniowa (tj. wskaznik ponownego zatrudnie-
nia) obliczona jako stosunek liczby osob, ktore po zakonczeniu
udzialu w okreslonej formie aktywizacji w trakcie lub w okresie
3 miesigcy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji
podjety prace i wykonywaly ja co najmniej 30 dni — zgodnie
z danymi pozyskiwanymi z ZUS — do liczby osob ktoére zakon-
czylty udziat w danej formie aktywizacji.

2) Koszt ponownego zatrudnienia, obliczony w wyniku podzielenia
kwoty poniesionych wydatkow (kasowo) przez liczbe osob, ktore
po zakonczeniu aktywizacji uzyskaly w okresie do 3 miesiecy za-
trudnienie.

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku

w ramach aktywnej polityki rynku pracy przyczynity si¢ do

osiggniecia w2025 roku efektywnosci  zatrudnieniowej

podstawowych form aktywizacji (wg stanu na dzien 31-03-2026 r.) na
poziomie 91,59 %. Natomiast koszt ponownego zatrudnienia

podstawowych form aktywizacji w 2025 roku (wg stanu na dzien 31-

03-2026r.) wyniost 16 258,60 zt.

XI. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

1. Programy realizowane z rezerwy Funduszu Pracy

Lp.

Nazwa Okres Liczba Wydatkowane
rogramu realizacii Formy wsparcia uczestnikéw | Srodki w zk w
Pros ! programu 2025 r.
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Staz, zwrot kosztow
Program przejazdu na staz,
gram refundacja kosztow opieki
aktywizacji J p
ZaV\}llg\(,jOWé' Czerwiec nad dzieckiem,
! 2025 - jednorazowe $rodki na 42 552 304,72
bezrobotnych Lo ..
zamieszkujacych 31.12.2025 | podjecie d21a}1alnos01
. gospodarczej, bon na
na wsi ! :
zasiedlenie
Program
;il;\t,mé\?\fg.l Sierpien Jednorazowe $rodki na
! 2025- podjecie dziatalnosci 10 350 000,00
bezrobotnych .
. . 31.12.2025 | gospodarczej
zamieszkujacych
na wsi

2. Projekt wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus

» Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie tureckim w latach 2025-2026

Celem przedmiotowego projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia dla osob bezrobotnych nalezacych co najmniej do jednej
z wymienionych grup: kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat 1 wigcej, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym
osoby z grupy NEET, pozostajacych bez pracy w powiecie tureckim.
Dziatania realizowane w ramach przedmiotowego projektu obejmuja
poradnictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo
pracy, staze, bony na zasiedlenie, prace interwencyjne oraz przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Okres wdrozenia projektu: od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r.
- kwota wydatkowana w 2025 roku: 1 939 438,74 zt.
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3. Projekt  wspolfinansowany ze  Srodkéow  Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Turku realizowat projekt pn.
,»Podnoszenie 1 zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pra-
cownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnow — Adamow
— Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.
»Droga do zatrudnienia po weglu” wspotinansowanego ze srodkow
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji. Projekt realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku we wspoétpracy z Wojewodz-
kim Urzedem Pracy w Poznaniu, ZE PAK S.A. w Koninie, Wielko-
polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci Sp. z 0.0., DGA S.A. w
Poznaniu, Stowarzyszeniem Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych w Po-
znaniu, Jobs First Sp. z 0.0. w Warszawie oraz Powiatowymi Urze-
dami Pracy w Koninie, Kole 1 Stupcy.

Projekt skierowany jest do:

1. Pracownikow GK ZE PAK zagrozonych utratg pracy lub
przewidzianych do zwolnienia.

2. Osob, ktore juz utracity zatrudnienie w ZE PAK z przyczyn
niedotyczacych pracownika (rdwniez za porozumieniem
stron) od poczatku 2017 r.

3. Pracownikow sektora wydobywczo-energetycznego, ktorzy
sg zagrozeni zwolnieniem lub juz stracili prace.

4. Cztonkow rodzin i 0sob prowadzacych wspdlne gospodar-
stwa domowe z powyzszymi osobami.

Dziatania przewidziane do realizacji:

e Bezzwrotne dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza (35 osob)
e Wsparcie pomostowe (35 0sob)

o Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy (19 osob)

e Subsydiowane zatrudnienie (7 osob)

o Dodatek relokacyjny (5 oséb)

31|Strona



e Dofinansowanie kosztéw dojazdu do pracy (5 osob)
e Indywidualna opieka doradcza

W 2025 roku udzielono wsparcie w ramach:

e Bezzwrotnej dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza dla 17 osob
w kwocie 1 522 923,15 zt.

o Wsparcia pomostowego dla 20 osob w kwocie 301 625,67 zt.

e Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 2 0osob w
kwocie 93 354,43 zt.

e Subsydiowanego zatrudnienia dla 6 oséb w kwocie 139 044,63
zt.

e -indywidualna i kompleksowa opieka dedykowanego doradcy

zawodowego — 83 osoby

e Wydatkowano kwote: 2 056 947,88 zt.
e Objeto wsparciem 83 0soby

Zadaniem doradcy zawodowego oraz zespotu realizujacego projekt
jest prowadzenie dzialan ukierunkowanych na doprowadzenie
uczestnikow do podjecia zatrudnienia lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

Dobor narzedzi wsparcia ma charakter celowy i indywidualny,
dostosowany do potrzeb uczestnika oraz wymagan rynku pracy.

Kazdy uczestnik ma zapewniong nielimitowang liczbe spotkan
zaréwno z doradcg zawodowym, jak i zespotem realizujagcym
projekt. Wsparcie realizowane jest w formie spotkan indywidualnych
oraz warsztatow 1 spotkan grupowych.

Kluczowym zadaniem zespotu jest nie tylko aktywizacja zawodowa
uczestnikow, ale rowniez zapewnienie trwalosci efektow, w
szczegblno$ci utrzymania zatrudnienia lub stabilnego funkcjonowania
nowo utworzonej dziatalnosci w poczatkowym okresie.
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XIl. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY W TURKU

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Turku przygotowat
1 obsluzyt 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy.
W analizowanym okresie Powiatowa Rada Rynku Pracy podjecta
9 uchwal. Na posiedzeniach cztonkowie Rady informowani byli
o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Doktadnej analizie
poddawano dane statystyczne z powiatu, regionu oraz wojewodztwa.
Opiniowane na posiedzeniach uchwaty dotyczyly wyboru form
aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz propozycji przeznaczenia
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu.
Rada ocenita rowniez racjonalno$¢ gospodarki §rodkami Funduszu
Pracy oraz okresowe sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzgdu Pracy w Turku za 2024 r. Jednym z aspektow pracy przedsta-
wicieli Powiatowej Rady Rynku Pracy byt udziat w pracach Komisji
Oceny Wnioskow przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku. W
2025 r. reprezentanci Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczyli w
12 spotkaniach Komisji przy rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie
jednorazowo $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, wnio-
skow o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz wnioskOw o przyznanie srodkow na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pra-
codawcow.

XI11. ZWOLNIENIA GRUPOWE
W 2025 roku do PUP w Turku nie wptyneta informacja na

temat zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych na terenie
powiatu tureckiego.

XIV. DODATKOWE DZIALANIA URZEDU

> Warsztaty dotyczace aplikowania o $rodki KFS
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W lutym, maju i wrze$niu 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Turku zorganizowal warsztaty dotyczace sposobu aplikowania o
srodki  Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W  ramach
przeprowadzonych warsztatow pracodawcy uzyskali szczegdtowe
informacje dotyczace ksztatcenia ustawicznego.

» Ogolnopolski Tydzien Kariery 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Turku po raz kolejny byt inicjatorem ob-
chodow Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK). W ramach przed-
miotowego wydarzenia zorganizowano spotkanie podsumowujace
konkurs na film inspirowany hastem tegorocznej edycji: ,,Sita relacji
w erze samotnos$ci”. Uczniowie szkot ponadpodstawowych z powiatu
tureckiego zaprezentowali kreatywne 1 poruszajace prace, ukazujace
znaczenie relacji migdzyludzkich we wspotczesnym $wiecie. W trak-
cie spotkania mtodziez uczestniczyta rowniez w panelu dyskusyjnym
z udzialem zaproszonych ekspertow psychoterapeuty, psychologa
oraz przedstawicieli sektora przedsiebiorstw ktorzy podzielili si¢ re-
fleksjami na temat roli wig¢zi migdzyludzkich zaréwno w zyciu spo-
tecznym, jak i w srodowisku pracy.

» Lider aktywizacji os6b mlodych

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku po raz kolejny zostat
laureatem ogolnopolskiego konkursu ,,Lider Aktywizacji 2025”, orga-
nizowanego przez Fundacj¢ Promoc;ji Inicjatyw Spotecznych POL-
PROM, w ramach ktorego oceniane s3 najlepsze, niestandardowe
dziatania publicznych instytucji rynku pracy skierowane do 0sob mto-
dych.

W biezacej edycji konkursu Urzad otrzymat wyr6znienie w kategorii
»Wspotpraca miedzysektorowa publicznych instytucji rynku pracy z
organizacjami pozarzagdowymi”. Nagroda zostata przyznana za reali-
zacje¢ inicjatywy pn. ,,Seniorzy wsrod mtodziezy — pozytywne aspekty
miedzypokoleniowosci na rynku pracy”, prowadzonej we wspotpracy
z Turkowskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku.
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Przedmiotowy projekt zaktadal organizacje cyklicznych spotkan ne-
tworkingowych, ktorych celem byla integracja mi¢dzypokoleniowa,
wymiana do$wiadczen zawodowych oraz promocja aktywno$ci na
rynku pracy, w szczeg6lnos$ci poprzez wzmacnianie kompetencji spo-
tecznych i zawodowych uczestnikow.

»  CyKl spotkan doradcow zawodowych z mlodzieza

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Turku:

e uczestniczyli w spotkaniach z mlodziezag klas VIII szkot
podstawowych, ktorych celem bylo wsparcie ucznidow w
podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, w
szczegolnosci poprzez identyfikacje predyspozycji, zainteresowan
oraz wskazanie ich mocnych stron. W trakcie spotkan omawiano
rowniez aktualne tendencje na lokalnym rynku pracy,
zapotrzebowanie na wybrane zawody, mozliwosci dalszego
ksztatcenia oraz znaczenie planowania $ciezki kariery zawodowe;j.
Realizowane dzialania miaty na celu podniesienie $§wiadomosci
miodziezy w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

* przeprowadzili warsztaty dla uczniow objetych wsparciem Ochot-
niczego Hufca Pracy. Zakres tematyczny warsztatow obejmowatl ak-
tualng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, w tym omdwienie zawo-
dow deficytowych oraz nadwyzkowych w powiecie tureckim i wo-
jewodztwie wielkopolskim. Mlodziez zostata zapoznana z procedura
rejestracji w urzg¢dzie pracy, a takze z formami wsparcia oferowa-
nymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku. Ponadto uczestnikom
przekazano informacje dotyczace zasad 1 mozliwosci wejscia na ry-
nek pracy, w tym sposobdéw poszukiwania zatrudnienia oraz oczeki-
wan pracodawcow wobec kandydatow.

* uczestniczyli w wywiadowce w Szkole Podstawowej nr 1 w Turku.
W trakcie wywiadowki dla rodzicow uczniow klas 6smych zostata
przekazana wiedza nt. czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych,
ktore majg wptyw na wybodr kolejnego etapu edukacyjnego, aktual-
nej sytuacji na rynku pracy oraz kompetencji ktore sa wazne w pracy.
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> Barometr zawodow 2025

W 2025 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Turku przeprowa-
dzono badanie pn. ,,Barometr zawodow”. Jest to jednoroczna pro-
gnoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy, ktéra de-
cyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostata wdrozona
I jest realizowana we wszystkich 16 wojewodztwach w Polsce. W ba-
daniu uczestniczyli przedstawiciele instytucji szkoleniowych i rynku
pracy, w tym: KIEROWCA BIZ Szkolenia i Ustugi Transportowe Ra-
dostaw Bergandy, Cech Rzemiost Roznych w Turku, Hufiec Pracy
15-18 w Turku, Zespdt Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Prak-
tycznego w Kaczkach Srednich, Zesp6t Szkot Technicznych w Turku
oraz pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, a takze przed-
stawiciele pracodawcoéw: Ambro Logistics Sp. z 0.0., Miranda Sp. z
0.0., Przedsigbiorstwo Handlu Zagranicznego ,,Kalchem”, Flokk sp. z
0.0., Sun Garden Polska sp. z 0.0. Sp. k. oraz Speed Metal sp. z o.0.
Moderacje¢ panelu zapewnili przedstawiciele Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu. ,,Barometr zawodow” ma charakter badania jako-
sciowego, w ramach ktorego prognozowane jest zapotrzebowanie na
pracownikow w poszczegolnych zawodach w perspektywie nadcho-
dzacego roku. Efektem koficowym badania jest opracowanie listy za-
wodow podzielonych na trzy kategorie: zawody deficytowe, zawody
nadwyzkowe oraz zawody zrownowazone.

,Barometr zawodoéw” stanowi istotne zrédto informacji wykorzysty-
wane przy realizacji dzialan wspierajacych pracodawcow, w szczego6l-
nosci w zakresie finansowania ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a takze przy realizacji projek-
tow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

» Majowka Powiatu Tureckiego, Dozynki Powiatowe

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku aktywnie uczestniczyt
w wydarzeniach plenerowych o charakterze lokalnym, w tym w
Majoéwce Powiatu Tureckiego, zorganizowanej w Kaczkach Srednich,
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oraz  w Dozynkach Powiatowych, ktéore odbyly sie we
Wiadystawowie.

Podczas obu wydarzen na stoisku Urzedu Pracy dostepne byly
materialy informacyjne, ulotki i broszury prezentujace szeroki zakres
dziatan oraz form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Turku

» Zakup systemu SMS

W roku 2025 Urzad dokonat zakupu i pelnego wdrozenia
nowoczesnego systemu do masowej komunikacji SMS,
dedykowanego do biezacej obstugi o0séb  bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Inicjatywa ta stanowi
kluczowy element strategii cyfryzacji ushug publicznych oraz
usprawnienia procesow komunikacyjnych.

Cel i zakres wdrozenia

Glownym celem zakupu byto zwigkszenie efektywnos$ci aktywizacji
zawodowe] poprzez skrocenie czasu przeplywu informacji. System
pozwala na jednoczesne docieranie z komunikatem do wybranych
grup docelowych, co w 2025 roku objeto:

e Osoby bezrobotne i poszukujace pracy: powiadomienia o
nowych ofertach pracy dopasowanych do profilu, przypomnie-
nia o terminach wizyt oraz zaproszenia na gieldy pracy 1 szko-
lenia.

e Pracodawcy: informowanie o dostgpnych $rodkach na two-
rzenie nowych miejsc pracy (KFS, staze) oraz zaproszenia do
udziatu w targach pracy.

Wartos¢ inwestycji: 24 108 zt
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XV. WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2025 r. wspotpracowat z
wieloma instytucjami w celu skutecznej aktywizacji oraz
profesjonalnego wsparcia doradczego w zakresie kreowania $ciezki
zawodowe] 0sOb bezrobotnych tj. m.in. z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych w Turku, Urzegdem Skarbowym w Turku oraz Turecka
Izba Gospodarczg. Tutejszy urzad wspotpracowatl z podmiotami
realizujagcymi projekty w ramach Funduszy Europejskich, w celu
informowania oséb bezrobotnych o dostgpnych formach wsparcia
oferowanych w ramach przedmiotowych projektow tj. z Akademia
Nauk Stosowanych w Koninie oraz Funduszem Regionu
Waltbrzyskiego.

XVI. ANALIZY | OPRACOWANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2025 roku opracowat
nastepujace diagnozy i analizy:

1. Barometr zawodow 2026 (opracowany w 2025 roku);
2. Dwie analizy potrzeb lokalnego rynku pracy, z uwzglednieniem
0s0b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w powiecie tureckim.

XVII. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Rok 2025 byl okresem intensywnej 1 wieloaspektowe] dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, ukierunkowanej na skuteczne
wspieranie 0s6b bezrobotnych oraz pracodawcéw funkcjonujacych na
lokalnym rynku pracy. Pomimo zmieniajacych si¢ uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych oraz wejscia w zycie nowych regulacji
prawnych, urzad zapewnit ciggtos¢ realizacji zadan oraz dostosowat
swoje dziatania do aktualnych potrzeb rynku pracy.
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Na szczegolne podkreslenie zastuguje fakt, iz Powiatowy Urzad Pracy
w Turku sprawnie i skutecznie wdrozyt zmiany wynikajace z wejscia
w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy 0
warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom,
zapewniajac cigglos¢ obstugi klientow oraz prawidlowg realizacje
nowych obowiazkow.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Turku skutecznie
realizowat zadania w zakresie aktywizacji zawodowej, oferujac
szeroki wachlarz form wsparcia dostosowanych do zréznicowanych
potrzeb  klientow.  Wysoka  efektywno$¢  zatrudnieniowa
realizowanych dzialah potwierdza trafho$¢ podejmowanych
kierunkow oraz wiasciwe wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy .

Istotnym elementem dziatalno$ci urzedu byla rowniez wspotpraca z
pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz partnerami
spotecznymi, co przyczynilto si¢ do lepszego dopasowania ofert pracy
do kwalifikacji 0s6b bezrobotnych oraz wspierania rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci. Realizacja projektow wspotinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej oraz dzialan w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego umozliwita podnoszenie kwalifikacji
zawodowych mieszkancow powiatu oraz zwigkszenie ich szans na
zatrudnienie.

Na szczegolne podkreslenie zastuguje aktywna rola urzgdu w
dziataniach na rzecz lokalnej spotecznos$ci, w tym inicjowanie
przedsiewzie¢ edukacyjnych, doradczych oraz integracyjnych,
skierowanych do réznych grup odbiorcow — mlodziezy, oséb
pozostajacych bez pracy, jak 1 pracodawcow. Dziatania te wzmacniajg
kapital spoleczny oraz sprzyjaja budowaniu nowoczesnego i
elastycznego rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2025 roku potwierdzil swojq
kluczowa role jako instytucji wspierajacej rozwoj lokalnego rynku

pracy, skutecznie realizujacej zadania publicznych stuzb zatrudnienia
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oraz aktywnie dziatajacej na rzecz poprawy sytuacji zawodowej
mieszkancow powiatu.
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Powiatowy Urzad Pracy w Turku
62-700 Turek, ul. Komunalna 6
Tel.: 63 280 23 40 tel./faks: 63 280 23 70
e-mail: potu@praca.gov.pl www.turek.praca.gov.pl
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