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                  05-05-2026 r. 

TABELA BIEŻĄCYCH FORM POMOCY NA ROK 2026 

INFORMACJA: 

• PRACOWNICY POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W TURKU UDZIELAJĄ POMOCY ORAZ KONSULTACJI W WYPEŁNIANIU WNIOSKÓW 

NA NIŻEJ WYMIENIONE FORMY POMOCY 

• WNIOSKI W FORMIE PAPIEROWEJ NALEŻY SKŁADAĆ W SIEDZIBIE URZĘDU –  POK.102, UL. KOMUNALNA 6, 62-700 TUREK  

• WNIOSKI W FORMIE ELEKTRONICZNEJ NALEŻY SKŁADAĆ ZA POŚREDNICTWEM: 

- PORTALU WWW.PRACA.GOV.PL  

-  ELEKTRONICZNEJ SKRZYNKI E-DORĘCZEŃ: AE:PL-15451-12770-ETWFD-24 

LP. 
NAZWA FORMY 

POMOCY 

NABÓR WNIOSKÓW 

 

UWAGI 

DATA OD  DATA DO  

1. STAŻ 

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 54 

 

 

UWAGA: Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje: 

1) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 

2014 r. o Karcie Dużej Rodziny; 

2) bezrobotnym powyżej 50. Roku życia; 

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych; 

4) bezrobotnym niepełnosprawnym; 

5) długotrwale bezrobotnym; 

6) bezrobotnym i poszukującym pracy do 30. roku życia. 
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1a. 

FUNDUSZE 

EUROPEJSKIE DLA 

WIELKOPOLSKI 2021-
2027 (EFS+) 

 

Aktywizacja zawodowa 

osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy w 
powiecie tureckim w latach 

2025-2026 

28-01-2026 r. 

 

 

 

 

 

 

03-02-2026 r. 

 

 

Do wyczerpania 

limitu środków 

 

 

Czas trwania: od 3 do 4 miesięcy 

Uczestnikami projektu mogą być osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Turku, w tym: 

➢ osoby w trudnej sytuacji:  

• osoby długotrwale bezrobotne,   

• kobiety, 

• osoby z niepełnosprawnościami,  

• osoby powyżej 50 r.ż., 

• osoby o niskich kwalifikacjach.    

• Osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET 

➢ Mężczyźni wymagający wsparcia w wieku 30-49 lat 

 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn 

 

W okresie do 4 tygodni od dnia zakończenia stażu Pracodawca zadeklaruje powierzenie pracy 

niesubsydiowanej ̽  na okres co najmniej 90 dni.  

 

̽ Praca niesubsydiowana – oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub 

prowadzenie działalności gospodarczej, bez dofinansowania ze środków Funduszu Pracy. 

 

UWAGA :  
➢ w pierwszej kolejności rozpatrywane będą wnioski pracodawców ukierunkowane na wsparcie 

osób młodych w wieku 18-29 lat zgodnie z obszarami inteligentnych specjalizacji tj.: którzy 

zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski, 

wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030) prowadzą 

działalność gospodarczą wg. określonej niżej klasyfikacji kodów PKD tj.:  

 

Sekcja A, dział 01, Sekcja C, dział 10, Sekcja C, dział 11, Sekcja C, dział 20 (PKD 20.16.Z, 

20.51.Z, 20.59.Z), Sekcja C, dział 27 (PKD 27.11.Z, 27.12.Z), Sekcja C, dział 28 (PKD 28.11.Z, 

28.21.Z, 28.25.Z), Sekcja C, dział 29 (PKD. 29.32.Z), Sekcja C, dział 30 (PKD 30.91.Z), Sekcja 

D, dział 35, Sekcja E, dział 38, Sekcja F, dział 43 (PKD 43.22.Z), Sekcja H, dział 52, Sekcja I, 

dział 55, Sekcja I, dział 56 (PKD 56.40.Z), Sekcja K, dział 63 (PKD 63.10.Z), Sekcja O, dział 

77 (PKD 77.51.Z), Sekcja O, dział 79 (PKD 79.11.Z, 79.12.Z, 79.90.Z), Sekcja O, dział 82 (PKD 

82.40.Z).   

 

➢ Uczestnikami nie mogą być osoby, które były już zaktywizowane w ramach niniejszego 

projektu. 

 

Link do informacji o naborze:  

https://turek.praca.gov.pl/strona-glowna/-/asset_publisher/Qat7ebECUfDp/content/nabor-

wnioskow-na-staz-1?p_r_p_assetEntryId=57805682  

 

https://turek.praca.gov.pl/strona-glowna/-/asset_publisher/Qat7ebECUfDp/content/nabor-wnioskow-na-staz-1?p_r_p_assetEntryId=57805682
https://turek.praca.gov.pl/strona-glowna/-/asset_publisher/Qat7ebECUfDp/content/nabor-wnioskow-na-staz-1?p_r_p_assetEntryId=57805682
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1 b. 

Aktywizacja 

zawodowa 

bezrobotnych 

wspierana jest ze 

środków rezerwy 

Funduszu Pracy, 

będącej w dyspozycji 

Ministry Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej 
 

30-03-2026 r. 

od godz. 7:30 

31-03-2026 r. 

do godz. 15:30 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  zarejestrowanych w PUP  

 

Czas trwania stażu: 

• od 3 do 4 miesięcy 

Zatrudnienie po zakończeniu stażu: 

• Mając na uwadze istotnie ograniczone środki finansowe przeznaczone na realizację form 

pomocy w bieżącym roku – zarówno na poziomie lokalnym, jak i w skali kraju – wsparciem 

obejmowani są wyłącznie Pracodawcy gwarantujący osiągnięcie efektu zatrudnieniowego. 

• W związku z powyższym Pracodawca zobowiązany będzie w okresie 180 dni od dnia 

zakończenia stażu powierzyć pracę niesubsydiowaną skierowanemu bezrobotnemu na okres 

co najmniej 90 dni. (Praca niesubsydiowana – oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej 

pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej, bez dofinansowania ze środków 

Funduszu Pracy). 

Gdzie znaleźć wniosek i szczegóły: 

• Druk wniosku dostępny jest na stronie internetowej https://turek.praca.gov.pl/ w zakładce 

Dokumenty do pobrania.; 

• Szczegółowe informacje dotyczące organizowania stażu dla osób bezrobotnych: 

https://turek.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-

kwalifikacji/staze 

 

2. PRACE INTERWENCYJNE 
 

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 84 
 

 

UWAGA: Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje: 

1) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 

2014 r. o Karcie Dużej Rodziny; 

2) bezrobotnym powyżej 50. Roku życia; 

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych; 

4) bezrobotnym niepełnosprawnym; 

5) długotrwale bezrobotnym; 

6) bezrobotnym i poszukującym pracy do 30. roku życia. 

 

Zobowiązanie ustawowe : 

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji 

wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne oraz przez połowę okresu przysługiwania refundacji 

po zakończeniu okresu tej refundacji. 
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2a 

FUNDUSZE 

EUROPEJSKIE DLA 

WIELKOPOLSKI 2021-
2027 (EFS+) 

 

Aktywizacja zawodowa 

osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy w 

powiecie tureckim w latach 
2025-2026 

28-01-2026 r. 

 

 

 

 

 

 

03-02-2026 r. 

 

 

Do wyczerpania 

limitu środków 

 

 

Czas trwania: do 6 miesięcy 

Uczestnikami projektu mogą być osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Turku, w tym: 

➢ osoby w trudnej sytuacji:  

• osoby długotrwale bezrobotne,   

• kobiety, 

• osoby z niepełnosprawnościami,  

• osoby powyżej 50 r.ż., 

• osoby o niskich kwalifikacjach.    

• Osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET 

➢ Mężczyźni wymagający wsparcia w wieku 30-49 lat 

 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn 

 

W okresie do 4 tygodni od dnia zakończenia prac interwencyjnych Pracodawca zadeklaruje powierzenie 

pracy niesubsydiowanej ̽  na okres co najmniej 90 dni.  

 

̽ Praca niesubsydiowana – oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub 

prowadzenie działalności gospodarczej, bez dofinansowania ze środków Funduszu Pracy. 

 

UWAGA :  
➢ w pierwszej kolejności rozpatrywane będą wnioski pracodawców ukierunkowane na wsparcie 

osób młodych w wieku 18-29 lat zgodnie z obszarami inteligentnych specjalizacji tj.: którzy 

zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski, 

wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030) prowadzą 

działalność gospodarczą wg. określonej niżej klasyfikacji kodów PKD tj.:  

 

Sekcja A, dział 01, Sekcja C, dział 10, Sekcja C, dział 11, Sekcja C, dział 20 (PKD 20.16.Z, 

20.51.Z, 20.59.Z), Sekcja C, dział 27 (PKD 27.11.Z, 27.12.Z), Sekcja C, dział 28 (PKD 28.11.Z, 

28.21.Z, 28.25.Z), Sekcja C, dział 29 (PKD. 29.32.Z), Sekcja C, dział 30 (PKD 30.91.Z), Sekcja 

D, dział 35, Sekcja E, dział 38, Sekcja F, dział 43 (PKD 43.22.Z), Sekcja H, dział 52, Sekcja I, 

dział 55, Sekcja I, dział 56 (PKD 56.40.Z), Sekcja K, dział 63 (PKD 63.10.Z), Sekcja O, dział 

77 (PKD 77.51.Z), Sekcja O, dział 79 (PKD 79.11.Z, 79.12.Z, 79.90.Z), Sekcja O, dział 82 (PKD 

82.40.Z).   

 

Uczestnikami nie mogą być osoby, które były już zaktywizowane w ramach niniejszego projektu. 

 

 Link do informacji o naborze:  

https://turek.praca.gov.pl/strona-glowna/-/asset_publisher/Qat7ebECUfDp/content/nabor-wnioskow-na-

prace-interwencyjne?p_r_p_assetEntryId=57807397  

https://turek.praca.gov.pl/strona-glowna/-/asset_publisher/Qat7ebECUfDp/content/nabor-wnioskow-na-prace-interwencyjne?p_r_p_assetEntryId=57807397
https://turek.praca.gov.pl/strona-glowna/-/asset_publisher/Qat7ebECUfDp/content/nabor-wnioskow-na-prace-interwencyjne?p_r_p_assetEntryId=57807397
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2 b 

Aktywizacja 

zawodowa 

bezrobotnych 

wspierana jest ze 

środków rezerwy 

Funduszu Pracy, 

będącej w dyspozycji 

Ministry Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej 
 
 

30-03-2026 r. 

od godz. 7:30 

31-03-2026 r. 

do godz. 15:30 

Czas trwania: do 6 miesięcy 

 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  zarejestrowanych w PUP  

 

Mając na uwadze istotnie ograniczone środki finansowe przeznaczone na realizację form pomocy w 

bieżącym roku – zarówno na poziomie lokalnym, jak i w skali kraju – wsparciem obejmowani są 

wyłącznie Pracodawcy gwarantujący osiągnięcie efektu zatrudnieniowego. W związku z powyższym 

Pracodawca zobowiązany będzie w okresie 180 dni od dnia zakończenia prac interwencyjnych powierzyć 

pracę niesubsydiowaną skierowanemu bezrobotnemu na okres co najmniej 90 dni. (Praca 

niesubsydiowana – oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie 

działalności gospodarczej, bez dofinansowania ze środków Funduszu Pracy). 

  

Druk wniosku dostępny jest na stronie internetowej https://turek.praca.gov.pl/ w zakładce Dokumenty do 

pobrania. 

 

2 c. PFRON            18-05-2026 r. 20-05-2026 r. 

UWAGA  

Powiatowy Urząd Pracy w Turku informuje, iż w pierwszej kolejności rozpatrywane będą wnioski 

złożone przez wnioskodawców, którzy złożyli deklarację zapotrzebowania na środki PFRON 

 

Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnością zarejestrowanych w PUP jako osoba 

poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu. 

 

Pracodawca zobowiązany będzie powierzyć pracę niesubsydiowaną skierowanemu poszukującemu pracy 

niepozostającemu w zatrudnieniu na okres co najmniej 90 dni,  w okresie 180 dni od dnia zakończenia 

prac interwencyjnych. (Praca niesubsydiowana – oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy 

zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej, bez dofinansowania ze środków Funduszu 

Pracy). 

  

Druk wniosku dostępny jest na stronie internetowej https://turek.praca.gov.pl/ w zakładce Dokumenty do 

pobrania. 

 

https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
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3. BON NA ZASIEDLENIE 
 

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 55 
 

Wnioski o Bon na zasiedlanie można składać wyłącznie w formie elektronicznej:   
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD 

 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

 

Zobowiązanie ustawowe: 

- w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być 

zatrudnionym, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, 

-  z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, osiągać 

wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę 

miesięcznie; 

-  nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP 

złożyć oświadczenie oraz dokumenty o spełnieniu warunków, o których mowa powyżej 

3a 

FUNDUSZE 

EUROPEJSKIE DLA 
WIELKOPOLSKI 2021-

2027 (EFS+) 

 
Aktywizacja zawodowa 

osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy w 
powiecie tureckim w latach 

2025-2026 

 

 

 

 

21-01-2026 r. 

 

 

 

 

 

 

26-03-2026 r. 

 

Do wyczerpania 

limitu środków 

Uczestnikami projektu mogą być osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Turku, w tym: 

➢ osoby w trudnej sytuacji:  

• osoby długotrwale bezrobotne,   

• kobiety, 

• osoby z niepełnosprawnościami,  

• osoby powyżej 50 r.ż., 

• osoby o niskich kwalifikacjach.    

• Osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET 

➢ Mężczyźni wymagający wsparcia w wieku 30-49 lat 

 

➢ Uczestnikami nie mogą być osoby, które były już zaktywizowane w ramach niniejszego 

projektu. 

 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn 

 

Zgodnie z założeniami projektu Uczestnik projektu (osoba, która otrzymała bon na zasiedlenie)  

powinien w terminie do 4 tygodni od dnia zawarcia umowy z urzędem podjąć pracę niesubsydiowaną ̽.  

 

̽ Praca niesubsydiowana – oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub 

prowadzenie działalności gospodarczej, bez dofinansowania ze środków Funduszu Pracy. 

 

 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD
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4. ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ  

 
            Dane kontaktowe tel. 63 280 23 53 lub 63 280 23 74 

 

UWAGA !  

• Powiatowy Urząd Pracy w Turku  informuje, że ze względu na ograniczone środki finansowe  w ramach Funduszu Pracy, forma pomocy w postaci przyznania 

środków na podjęcie działalności gospodarczej nie została uwzględniona w planie finansowym na rok 2026. 

 

• W przypadku zmiany planu finansowego w powyższym zakresie informacja zostanie podana do publicznej wiadomości. 

 

4 a. PFRON            18-05-2026 r. 20-05-2026 r. 

UWAGA  

Powiatowy Urząd Pracy w Turku informuje, iż w pierwszej kolejności rozpatrywane będą wnioski 

złożone przez wnioskodawców, którzy złożyli deklarację zapotrzebowania na środki PFRON 

 

Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnością zarejestrowanych w PUP jako osoba 

bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu 

 

 

Zobowiązanie ustawowe:  

Prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 12 miesięcy. 

 
Druk wniosku dostępny jest na stronie internetowej https://turek.praca.gov.pl/ w zakładce Dokumenty do 

pobrania. 

 

5. WYPOSAŻENIE LUB DOPOSAŻENIE STANOWISKA 

PRACY 

 
            Dane kontaktowe tel. 63 280 23 53 lub 63 280 23 84 

 

5 a. PFRON            18-05-2026 r. 20-05-2026 r. 

UWAGA  

Powiatowy Urząd Pracy w Turku informuje, iż w pierwszej kolejności rozpatrywane będą wnioski 

złożone przez wnioskodawców, którzy złożyli deklarację zapotrzebowania na środki PFRON 

 

https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
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Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnością zarejestrowanych w PUP jako osoba bezrobotna 

lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu 

 

Zobowiązanie ustawowe:  

do zatrudnienia  skierowanej osoby bezrobotnej  lub poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu na 

utworzonym stanowisku pracy przez okres 36 miesięcy. 

 
Druk wniosku dostępny jest na stronie internetowej https://turek.praca.gov.pl/ w zakładce Dokumenty do 

pobrania. 

 

UWAGA !  

• Powiatowy Urząd Pracy w Turku  informuje, że ze względu na ograniczone środki finansowe w ramach Funduszu Pracy, forma pomocy w postaci przyznania 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy nie została uwzględniona w planie finansowym na rok 2026. 

 

• W przypadku zmiany planu finansowego w powyższym zakresie informacja zostanie podana do publicznej wiadomości. 

 

WAŻNE ! 

• Informujemy, iż Powiatowy Urząd Pracy w Turku aktualnie prowadzi nabór wniosków o refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla 

uczestników w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027, priorytet 10 Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski 

Wschodniej, Działanie 10.01. Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające transformację gospodarki.pn. Podnoszenie i zmiana kwalifikacji 

oraz aktywizacja zawodowa pracowników Grupy Kapitałowej Zespołu Elektrowni Pątnów-Adamów-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc 

pracy. „Droga do zatrudnienia po węglu" 

Link do informacji o naborze: https://turek.praca.gov.pl/wyposazenie-/-doposazenie-stanowiska-pracy 

6. ZWROT CZĘŚCI KOSZTÓW WYNAGRODZENIA ZA 

ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO 

LUB POSZUKUJĄCEGO PRACY PODMIOTOWI 

PROWADZĄCEMU DOM POMOCY SPOŁECZNEJ LUB 

JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA 

RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Podmiot prowadzący dom pomocy społecznej lub jednostka organizacyjna wspierania rodziny i 

systemu pieczy zastępczej (WRiPZ) zatrudniająca skierowanych bezrobotnych lub 

poszukujących pracy w domu pomocy społecznej albo w WRiPZ, przez okres do 12 miesięcy, 

może otrzymać zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczającej 

jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny 

wymiar czasu pracy oraz wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

6a Fundusz Pracy  28-01-2026 r. 

 

Do wyczerpania limitu 

środków 

 

https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
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1 zatrudnienie – oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą; 

7. BON NA KSZTAŁACENIE USTAWICZNE 
Wnioski o przyznanie bonu na kształcenie ustawiczne można składać: 

➢  osobiście w siedzibie Urzędu: 62-700 Turek, ul. Komunalna 6 

➢ za pośrednictwem elektronicznej skrzynki e-Doręczeń 

➢  poprzez portal www.praca.gov.pl 

Formy kształcenia w ramach bonu na kształcenie ustawiczne to: 

➢ Koszty należne instytucji szkoleniowej na realizację szkoleń, 

➢ Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentów 

potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności, 

➢ Koszty należne organizatorowi studiów podyplomowych. 

Powiatowy Urząd Pracy finansuje koszty kształcenia ustawicznego do wysokości 100% 

przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu na kształcenie ustawiczne, 

a osoba składająca wniosek pokrywa koszty przekraczające ten limit. 

 

 

7a Fundusz Pracy 05-02-2026 r.  

Do wyczerpania limitu 

środków 

 

7b 

Aktywizacja 

zawodowa 

bezrobotnych                   

i poszukujących pracy 

wspierana jest ze 

środków rezerwy 

Funduszu Pracy, 

będącej w dyspozycji 

Ministry Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej 

 

13-04-2026 r. 

Do wyczerpania limitu 

środków 

 

8. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

Wnioskodawca, może otrzymać środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego:  

1) do 70%  kosztów kształcenia ustawicznego, jednak nie więcej niż 200% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika 

kształcenia ustawicznego, 

2) do 90% kosztów kształcenia ustawicznego, jednak nie więcej niż 200% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika 

kształcenia ustawicznego, w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo 

zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 

pracy nie więcej niż 9 osób 

 

UWAGA:  

• Nabór wniosków prowadzony jest wyłącznie w formie elektronicznej za pośrednictwem 

platformy praca.gov.pl 

 

7a Fundusz Pracy 

30-03-2026 r. 

 

04-05-2026 r. 

10-04-2026 r. 

 

08-05-2026 r. 

Dostępna pula środków: 1 509 600,00 zł 

 

Dostępna pula środków: 469 627,98 zł 
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2 inna praca zarobkowa – – oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy 

o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o której mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu 

społecznym rolników (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 i 620), lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych. 
 

Wnioski na powyższe formy aktywizacji są dostępne w zakładce do pobrania.  


