05-05-2026 r.

TABELA BIEZACYCH FORM POMOCY NA ROK 2026

INFORMACIJA:
e PRACOWNICY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TURKU UDZIELAJA POMOCY ORAZ KONSULTACJI W WYPELNIANIU WNIOSKOW
NA NIZEJ WYMIENIONE FORMY POMOCY
e WNIOSKI W FORMIE PAPIEROWE] NALEZY SKEADAC W SIEDZIBIE URZEDU — POK.102, UL. KOMUNALNA 6, 62-700 TUREK
e  WNIOSKI W FORMIE ELEKTRONICZNEJ NALEZY SKEADAC ZA POSREDNICTWEM:
- PORTALU WWW.PRACA.GOV.PL
- ELEKTRONICZNEJ SKRZYNKI E-DORECZEN: AE:PL-15451-12770-ETWFD-24

NABOR WNIOSKOW
NAZWA FORMY
LP. POMOCY UWAGI
DATA OD DATA DO
UWAGA: Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
. 1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
1. STAZ 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) bezrobotnym powyzej 50. Roku zycia;
Dane kontaktowe tel. 63 280 23 54 3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;
5) dtugotrwale bezrobotnym,;
6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy do 30. roku zycia.



la.

FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA
WIELKOPOLSKI 2021-
2027 (EFS+)

Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych i
poszukujacych pracy w
powiecie tureckim w latach
2025-2026

28-01-2026r.

03-02-2026 1.

De-wrezerpania
Limitrdrodke

Czas trwania: od 3 do 4 miesigcy

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Turku, w tym:

» osoby w trudnej sytuacji:

osoby dlugotrwale bezrobotne,

kobiety,

osoby z niepelnosprawnosciami,

osoby powyzej 50 r.z.,

osoby o niskich kwalifikacjach.

Osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET
» Mezczyzni wymagajacy wsparcia w wieku 30-49 lat

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i me¢zczyzn

W_okresie do 4 tygodni od dnia zakonczenia stazu Pracodawca zadeklaruje powierzenie pracy
niesubsydiowanej” na okres co najmniej 90 dni.

* Praca niesubsydiowana — oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez dofinansowania ze srodkéw Funduszu Pracy.

UWAGA :

» w pierwsze] kolejnosci rozpatrywane beda wnioski pracodawcow ukierunkowane na wsparcie
0s6b mtodych w wieku 18-29 lat zgodnie z obszarami inteligentnych specjalizacji tj.: ktorzy
zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski,
wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030) prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza wg. okreslonej nizej klasyfikacji kodéw PKD t;.:

Sekcja A, dziat 01, Sekcja C, dziat 10, Sekcja C, dziat 11, Sekcja C, dziat 20 (PKD 20.16.Z,
20.51.Z,20.59.7), Sekcja C, dziat 27 (PKD 27.11.Z, 27.12.7Z), Sekcja C, dziat 28 (PKD 28.11.Z,
28.21.Z,28.25.7), Sekcja C, dziat 29 (PKD. 29.32.7), Sekcja C, dziat 30 (PKD 30.91.Z), Sekcja
D, dziat 35, Sekcja E, dziat 38, Sekcja F, dziat 43 (PKD 43.22.Z), Sekcja H, dziat 52, Sekcja I,
dziat 55, Sekcja I, dziat 56 (PKD 56.40.Z), Sekcja K, dzial 63 (PKD 63.10.Z), Sekcja O, dzial
77 (PKD 77.51.Z), Sekcja O, dziat 79 (PKD 79.11.Z,79.12.7Z,79.90.Z), Sekcja O, dziat 82 (PKD
82.40.7).

» Uczestnikami nie moga by¢ osoby, ktore byly juz zaktywizowane w ramach niniejszego
projektu.

Link do informacji o naborze:
https://turek.praca.gov.pl/strona-glowna/-/asset_publisher/Qat7ebECUfDp/content/nabor-
wnioskow-na-staz-1?p_r_p_assetEntryld=57805682



https://turek.praca.gov.pl/strona-glowna/-/asset_publisher/Qat7ebECUfDp/content/nabor-wnioskow-na-staz-1?p_r_p_assetEntryId=57805682
https://turek.praca.gov.pl/strona-glowna/-/asset_publisher/Qat7ebECUfDp/content/nabor-wnioskow-na-staz-1?p_r_p_assetEntryId=57805682

1b.

Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych
wspierana jest ze
Srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy,

bedacej w dyspozycji
Ministry Rodziny,
Pracy i  Polityki
Spolecznej

30-03-2026 1.
od godz. 7:30

2. PRACE INTERWENCYJNE

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 84

31-03-2026 1.
do godz. 15:30

Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Czas trwania stazu:
e od 3 do 4 miesiecy
Zatrudnienie po zakonczeniu stazu:

e  Majac na uwadze istotnie ograniczone srodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ form
pomocy w biezacym roku — zar6wno na poziomie lokalnym, jak i w skali kraju — wsparciem
obejmowani sa wylacznie Pracodawcy gwarantujacy osiagniecie efektu zatrudnieniowego.

e W zwiazku z powyzszym Pracodawca zobowigzany bedzie w okresie 180 dni od dnia
zakonczenia stazu powierzy¢ pracg niesubsydiowang skierowanemu bezrobotnemu na okres
co najmniej 90 dni. (Praca niesubsydiowana — oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, bez dofinansowania ze srodkow
Funduszu Pracy).

Gdzie znalezé wniosek i szczegoly:

e  Druk wniosku dostepny jest na stronie internetowe;j https://turek.praca.gov.pl/ w zakladce
Dokumenty do pobrania.;

o Szczegotowe informacje dotyczace organizowania stazu dla oséb bezrobotnych:

https://turek.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-
kwalifikacji/staze

UWAGA: Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. Roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym,;

5) dtugotrwale bezrobotnym,;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy do 30. roku zycia.

Zobowigzanie ustawowe :

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowg okresu przystugiwania refundacji
po zakonczeniu okresu tej refundacji.



2a

FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA
WIELKOPOLSKI 2021-
2027 (EFS+)

Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych i
poszukujacych pracy w
powiecie tureckim w latach
2025-2026

28-01-2026r.

03-02-2026 r.

De-wrrezerpania
Limitrdrodke

Czas trwania: do 6 miesi¢cy

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Turku, w tym:

» osoby w trudnej sytuacji:

osoby dlugotrwale bezrobotne,

kobiety,

osoby z niepelnosprawnosciami,

osoby powyzej 50 r.z.,

osoby o niskich kwalifikacjach.

Osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET
» Mezczyzni wymagajacy wsparcia w wieku 30-49 lat

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i me¢zczyzn

W okresie do 4 tygodni od dnia zakonczenia prac interwencyjnych Pracodawca zadeklaruje powierzenie
pracy niesubsydiowanej” na okres co najmniej 90 dni.

* Praca niesubsydiowana — oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez dofinansowania ze srodkéw Funduszu Pracy.

UWAGA :

» w pierwsze] kolejnosci rozpatrywane beda wnioski pracodawcow ukierunkowane na wsparcie
0s6b mtodych w wieku 18-29 lat zgodnie z obszarami inteligentnych specjalizacji tj.: ktorzy
zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski,
wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030) prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza wg. okreslonej nizej klasyfikacji kodéw PKD t;.:

Sekcja A, dziat 01, Sekcja C, dziat 10, Sekcja C, dziat 11, Sekcja C, dziat 20 (PKD 20.16.Z,
20.51.Z,20.59.7), Sekcja C, dziat 27 (PKD 27.11.Z, 27.12.7), Sekcja C, dziat 28 (PKD 28.11.Z,
28.21.Z,28.25.7), Sekcja C, dziat 29 (PKD. 29.32.7), Sekcja C, dziat 30 (PKD 30.91.Z), Sekcja
D, dziat 35, Sekcja E, dziat 38, Sekcja F, dziat 43 (PKD 43.22.7), Sekcja H, dziat 52, Sekcja I,
dziat 55, Sekcja I, dziat 56 (PKD 56.40.Z), Sekcja K, dzial 63 (PKD 63.10.Z), Sekcja O, dzial
77 (PKD 77.51.Z), Sekcja O, dziat 79 (PKD 79.11.Z,79.12.7Z,79.90.Z), Sekcja O, dziat 82 (PKD
82.40.7).

Uczestnikami nie moga by¢ osoby, ktore byly juz zaktywizowane w ramach niniejszego projektu.

Link do informacji o naborze:

https://turek.praca.gov.pl/strona-glowna/-/asset_publisher/Qat7ebECUfDp/content/nabor-wnioskow-na-
prace-interwencyjne?p_r_p_assetEntryld=57807397



https://turek.praca.gov.pl/strona-glowna/-/asset_publisher/Qat7ebECUfDp/content/nabor-wnioskow-na-prace-interwencyjne?p_r_p_assetEntryId=57807397
https://turek.praca.gov.pl/strona-glowna/-/asset_publisher/Qat7ebECUfDp/content/nabor-wnioskow-na-prace-interwencyjne?p_r_p_assetEntryId=57807397

2b

2c.

Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych
wspierana jest ze
Srodkow rezerwy
Funduszu Pracy,

bedacej w dyspozycji
Ministry Rodziny,
Pracy i  Polityki
Spolecznej

PFRON

30-03-2026 1.
od godz. 7:30

18-05-2026 r.

31-03-2026 1.
do godz. 15:30

20-05-2026r.

Czas trwania: do 6 miesi¢cy

Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Majac na uwadze istotnie ograniczone $rodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ form pomocy w
biezacym roku — zard6wno na poziomie lokalnym, jak i w skali kraju — wsparciem obejmowani sa
wylacznie Pracodawcy gwarantujacy osiggniccie efektu zatrudnieniowego. W zwigzku z powyzszym
Pracodawca zobowigzany begdzie w okresie 180 dni od dnia zakonczenia prac interwencyjnych powierzy¢
pracg niesubsydiowang skierowanemu bezrobotnemu na okres co najmniej 90 dni. (Praca
niesubsydiowana — oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,  bez dofinansowania  ze srodkow  Funduszu  Pracy).

Druk wniosku dostepny jest na stronie internetowe;j https://turek.praca.gov.pl/ w zakltadce Dokumenty do
pobrania.

UWAGA
Powiatowy Urzad Pracy w Turku informuje, iz w pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski
ztozone przez wnioskodawcow, ktorzy ztozyli deklaracjg¢ zapotrzebowania na srodki PFRON

Aktywizacja zawodowa os6b z niepelnosprawnos$cia zarejestrowanych w PUP jako osoba
poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Pracodawca zobowigzany bedzie powierzy¢ prace niesubsydiowang skierowanemu poszukujgcemu pracy
niepozostajacemu w zatrudnieniu na okres co najmniej 90 dni, w okresie 180 dni od dnia zakonczenia
prac interwencyjnych. (Praca niesubsydiowana — oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej, bez dofinansowania ze $rodkéw Funduszu
Pracy).

Druk wniosku dostepny jest na stronie internetowe;j https://turek.praca.gov.pl/ w zakltadce Dokumenty do
pobrania.


https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

3a

3. BON NA ZASIEDLENIE

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 55

FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA
WIELKOPOLSKI 2021-
2027 (EFS+)

Aktywizacja zawodowa

0s0b bezrobotnych i

poszukujacych pracy w 21-01-2026r.
powiecie tureckim w latach

2025-2026

26-03-2026r.

De-wrezerpania
Limitusrodké

Whioski o Bon na zasiedlanie mozna sktada¢ wytacznie w formie elektroniczne;j:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD

Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Zobowiazanie ustawowe:

- w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudnionym, wykonywac inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,

- z tytuhu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, osiagac
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg
miesigcznie;

- nie pézniej niz w terminie 30 dni nastgpujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP
ztozy¢ o$wiadczenie oraz dokumenty o spelnieniu warunkéw, o ktorych mowa powyzej

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Turku, w tym:

» osoby w trudnej sytuacji:
e osoby dlugotrwale bezrobotne,
kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby powyzej 50 r.z.,
osoby o niskich kwalifikacjach.
Osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET
» Mezezyzni wymagajacy wsparcia w wieku 30-49 lat

» Uczestnikami nie moga by¢ osoby, ktore byly juz zaktywizowane w ramach niniejszego
projektu.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i me¢zczyzn

Zgodnie z zalozeniami projektu Uczestnik projektu (osoba, ktora otrzymala bon na zasiedlenie)
powinien w terminie do 4 tygodni od dnia zawarcia umowy z urzedem podjaé prace niesubsydiowana "

* Praca niesubsydiowana — oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez dofinansowania ze srodkéw Funduszu Pracy.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD

4. SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 53 lub 63 280 23 74

UWAGA !
e Powiatowy Urzad Pracy w Turku informuje, ze ze wzglgdu na ograniczone $rodki finansowe w ramach Funduszu Pracy, forma pomocy w postaci przyznania
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie zostata uwzgledniona w planie finansowym na rok 2026.

e W przypadku zmiany planu finansowego w powyzszym zakresie informacja zostanie podana do publicznej wiadomosci.

UWAGA
Powiatowy Urzad Pracy w Turku informuje, iz w pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski
ztozone przez wnioskodawcow, ktorzy ztozyli deklaracjg¢ zapotrzebowania na srodki PFRON

Aktywizacja zawodowa os6b z niepelnosprawnos$cia zarejestrowanych w PUP jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu

4 a. PFRON 18-05-2026 r. 20-05-2026r.

Zobowigzanie ustawowe:
Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 12 miesigcy.

Druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej https://turek.praca.gov.pl/ w zakltadce Dokumenty do

pobrania.
5. WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA
PRACY
Dane kontaktowe tel. 63 280 23 53 lub 63 280 23 84
UWAGA
Powiatowy Urzad Pracy w Turku informuje, iz w pierwszej kolejnos$ci rozpatrywane beda wnioski
5a. PFRON 18-05-2026 r. 20-05-2026r. ztozone przez wnioskodawcow, ktorzy ztozyli deklaracje zapotrzebowania na srodki PFRON


https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Aktywizacja zawodowa os6b z niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w PUP jako osoba bezrobotna
lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu

Zobowiazanie ustawowe:
do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu na
utworzonym stanowisku pracy przez okres 36 miesiecy.

Druk wniosku dostgpny jest na stronie internetowej https://turek.praca.gov.pl/ w zaktadce Dokumenty do
pobrania.

UWAGA !
e Powiatowy Urzad Pracy w Turku informuje, ze ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe w ramach Funduszu Pracy, forma pomocy w postaci przyznania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie zostala uwzgledniona w planie finansowym na rok 2026.

e W przypadku zmiany planu finansowego w powyzszym zakresie informacja zostanie podana do publicznej wiadomosci.

WAZNE !

e Informujemy, iz Powiatowy Urzad Pracy w Turku aktualnie prowadzi nabdr wnioskow o refundacj¢ kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
uczestnikow w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027, priorytet 10 Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski
Wschodniej, Dzialanie 10.01. Rynek pracy, ksztalcenie 1 aktywne spoteczenstwo wspierajace transformacj¢ gospodarki.pn. Podnoszenie 1 zmiana kwalifikacji
oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw-Adamow-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu"

Link do informacji o naborze: htips.//turek.praca.gov.pl/wyposazenie-/-doposazenie-stanowiska-pracy

6. ZWROT CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA ZA
ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
LUB POSZUKUJACEGO PRACY PODMIOTOWI Podmiot prqwadza}cy dom pomocy sppiecznej lub jqdpostka or.ganizacyjna wspierania rodziny i
PROWADZ ACEMU DOM POMOCY SPOLECZNEJ LUB systemu pieczy zastepczej (WRIPZ) zatrudniajaca skierowanych bezrobotnych lub

poszukujacych pracy w domu pomocy spotecznej albo w WRiPZ, przez okres do 12 miesigcy,

JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA moze otrzymaé zwrot czgsci kosztdow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej
RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petlny

wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Do wyczerpania limitu

6a Fundusz Pracy 28-01-2026r. Srodkow


https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Ta

7b

7a

Fundusz Pracy

Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych

i poszukujacych pracy
wspierana jest ze
srodkow rezerwy
Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji
Ministry Rodziny,
Pracy i Polityki
Spoteczne;j

Fundusz Pracy

05-02-2026 1.

13-04-2026 r.

8. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

30-03-2026 1.

04-05-2026r.

7. BON NA KSZTALACENIE USTAWICZNE

Do wyczerpania limitu
Srodkow

Do wyczerpania limitu
srodkow

10-04-2026 r.

08-05-2026r.

Whioski o przyznanie bonu na ksztalcenie ustawiczne mozna sklada¢é:

> osobiscie w siedzibie Urzedu: 62-700 Turek, ul. Komunalna 6

» za po$rednictwem elektronicznej skrzynki e-Doreczen

» poprzez portal www.praca.gov.pl

Formy ksztalcenia w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne to:

» Koszty nalezne instytucji szkoleniowej na realizacj¢ szkolen,

» Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentow
potwierdzajacych nabycie wiedzy 1 umiejg¢tnoscei,

» Koszty nalezne organizatorowi studiow podyplomowych.

Powiatowy Urzad Pracy finansuje koszty ksztalcenia ustawicznego do wysokosci 100%

przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu na ksztalcenie ustawiczne,

a osoba sktadajaca wniosek pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Whioskodawca, moze otrzymac $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) do 70% kosztow ksztalcenia ustawicznego, jednak nie wigcej niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztalcenia ustawicznego,

2) do 90% kosztow ksztalcenia ustawicznego, jednak nie wigcej niz 200% przeci¢tnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztalcenia ustawicznego, w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikéw albo
zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy nie wiecej niz 9 0séb

UWAGA:
e Nabdr wnioskow prowadzony jest wytacznie w formie elektronicznej za posrednictwem
platformy praca.gov.pl

Dostepna pula srodkoéw: +-569-600,00-zF

Dostepna pula srodkow: 469 627,98 zt

! zatrudnienie — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;



2 inna praca zarobkowa — — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 1 620), lub w okresie czlonkostwa w rolniczej spétdzielni produkceyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ushug rolniczych.

Whioski na powyzsze formy aktywizacji sg dostgpne w zaktadce do pobrania.
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