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            POWIATOWY URZĄD PRACY  

                                 W TURKU 

 

WNIOSEK 
 

 o przyznanie i wypłatę dodatku relokacyjnego 

w ramach Projektu pt. „Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa 

pracowników Grupy Kapitałowej Zespołu Elektrowni Pątnów – Adamów – Konin 

zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.  

„Droga do zatrudnienia po węglu” 

1. DANE UCZESTNIKA  PROJEKTU 

NAZWISKO I IMIĘ  

ADRES STAŁEGO MIEJSCA 

ZAMIESZKANIA 
 

ADRES DO DORĘCZEŃ  

PESEL  

TELEFON  

ADRES E-MAIL  

 

2. Wnoszę o przyznanie i wypłatę dodatku relokacyjnego  

 

w wysokości :.......................................................................................................................................  

(kwota w złotych, nie wyższa niż 30.000,00zł, z przeznaczeniem  na pokrycie kosztów związanych  

z podjęciem nowego zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy, poza miejscem 

stałego zamieszkania) 

 

❑ jednorazowo – maksymalnie do wysokości 30.000,-zł*   

(wypłata jednorazowo na zasadzie refundacji całego kosztu - po przedstawieniu dowodów,  

za okres 12 miesięcy, poniesionych kosztów najmu lokalu mieszkalnego poza miejscem stałego 

zamieszkania na podstawie poświadczonej notarialnie umowy najmu lokalu mieszkalnego  

oraz przedstawieniu umowy o pracę pokrywającej dany okres)  

❑ miesięcznie  – maksymalnie do wysokości 2.500,-zł  

(wypłata na zasadzie refundacji, po przedstawieniu dowodów poniesionych kosztów najmu 

lokalu mieszkalnego poza miejscem stałego zamieszkania na podstawie poświadczonej 

notarialnie umowy najmu lokalu mieszkalnego oraz przedstawieniu umowy o pracę 

pokrywającej dany okres) 

 

* właściwe zaznaczyć 
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3. INFORMACJE DOTYCZĄCE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA 

1) PLANOWANY OKRES 

ZATRUDNIENIA 

 

OD 

DNIA 

 DO  

DNIA 

 

2) PLANOWANY WYMIAR 

CZASU PRACY 

 

 

4. DANE PODMIOTU, W KTÓRYM WNIOSKODAWCA PLANUJE PODJĄĆ 

ZATRUDNIENIE 

1) NAZWA  

2) ADRES  

3) NIP  

5. PLANOWANE MIEJSCE ZATRUDNIENIA (oznacza miejsce wykonywania pracy 

zlokalizowane wyłącznie na obszarze Wielkopolski Wschodniej - teren obejmujący powiaty: kolski, 

koniński, słupecki i turecki oraz Miasto Konin ) :  

 

1) ADRES (miejscowość, kod pocztowy) 

 

 

6. MIEJSCOWOŚĆ W KTÓREJ ZAMIESZKAM : 

1) ADRES (miejscowość, kod pocztowy) 

 

 

 

 

7. Proszę o przekazanie przyznanego dodatku relokacyjnego w formie  refundacji na następujący 

rachunek bankowy, którego jestem posiadaczem:                

                           

RACHUNEK BANKOWY WNIOSKODAWCY 

NAZWA BANKU  

NUMER RACHUNKU  
 

 

 

                         

 

5. Oświadczam, że: 

a) zapoznałam/em się z Regulaminem przyznania i wypłaty dodatku relokacyjnego, a także 

oświadczam, że znana jest mi jego treść. 

b) czas dojazdu z miejsca stałego zamieszkania do miejsca, w którym będę świadczył pracę  

i powrotu do miejsca stałego zamieszkania, przekracza łącznie 1 godz. 30 min. w przypadku 

komunikacji publicznej lub przekracza łącznie 1 godz. w przypadku korzystania   

z własnego/użyczonego mechanicznego środka transportu (np. samochodu). 

c) będę pozostawał w stosunku zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy przez 

okres na jaki zostanie zawarta umowa o dodatek relokacyjny. 
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d) nie posiadam zadłużenia wobec Urzędu  

e) będąc Uczestnikiem projektu korzystającym ze wsparcia w postaci dodatku relokacyjnego  

nie podejmę zatrudnienia w GK ZE PAK. 

f) znana jest mi treść art. 286 § 1 Kodeksu Karnego w myśl którego „Kto, w celu osiągnięcia 

korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego rozporządzenia własnym  

lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania błędu  

lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania, podlega karze 

pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat”. Mam świadomość, że podanie nieprawdziwych 

informacji, zatajenie istotnych informacji, czy też złożenie fałszywego oświadczenia może  

być traktowane jako wprowadzenie w błąd pracowników Urzędu w rozumieniu powyższego 

przepisu. 

 

Oświadczam że dane zawarte w niniejszym wniosku w tym także oświadczenia są zgodne  

z prawdą. 

 

............................................................................ 

                                                                                                        (data i czytelny podpis Uczestnika Projektu) 

 

 

Podstawa prawna: 

 

W zakresie nieuregulowanym mają zastosowanie w szczególności: 

 

1. Regulamin Projektu (Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu). 

2. Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie ( Powiatowy Urząd Pracy w Turku).  

3. Regulamin przyznania i wypłaty dodatku relokacyjnego ( Powiatowy Urząd Pracy w Turku). 

4. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 z późn. zm.). 

5. Ustawa z 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych. 

6. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056  z dnia 24 czerwca 2021r. 

ustanawiające Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji,  

7. Rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107  

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, 

8. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. 

ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 

finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, 

Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz 

Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej,  

9. Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietna 2024r.  

w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programów na lata 2021-2027 . 

10. Uchwała nr 14/2023 Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 

2021 – 2027 z dnia 28 marca 2023 roku (z późn. zm.)  

11. Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji projektu nr FEWP.10.01-IZ.00-0006/23  

pt.: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracowników Grupy Kapitałowej 

Zespołu Elektrowni Pątnów- Adamów-Konin zorientowana na utworzenie  

i utrzymanie miejsc pracy. „Droga do zatrudnienia po węglu” w ramach Programu Fundusze 
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Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) współfinansowanego ze środków Funduszu  

na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST), 

12. Kodeks Cywilny. 

 

Pouczenie:  

1. Bezpłatnej pomocy w wypełnianiu wniosku udzielają pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Turku.  PUP Turek nie 

ponosi odpowiedzialności za świadczenie usług w powyższym zakresie przez inne instytucje lub osoby. 

3. Wniosek należy wypełnić czytelnie, bez zmian szaty graficznej.  

4. Wszystkie pozycje we wniosku muszą zostać wypełnione, w przypadku gdy którykolwiek punkt wniosku nie dotyczy 

Wnioskodawcy należy wpisać „nie dotyczy”.  

5. Wszelkie skreślenia i poprawki należy nanosić w sposób umożliwiający odczytanie poprawionej treści; wszystkie poprawki 

należy dokonywać poprzez skreślenie, zaparafowanie i podanie daty zmiany. 

 

 


