POWIATOWY URZAD PRACY

e [ W TURKU

ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, tel. (63) 280-23-40, fax (63) 280-23-70

email: potu@praca.gov.pl, biuro@pup.turek.pl, www.turek.praca.gov.pl

Zatgcznik

do zarzadzenia nr 29/2025
Dyrektora PUP w Turku

z dnia 28.04.2025 r.

ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI PUBLICZNYMI
PRZEZNACZONYMI NA FINANSOWANIE DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1. llekro¢ w Zasadach mowa o:

1) KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

2) Komisji —oznacza to Komisje Oceny Wnioskéw powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku,

3) Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 10
pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 2014 Nr 187, str. 70),

4) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika
(art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214),

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace (art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy),

6) Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh
Spotecznych (art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214),

7) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Tureckiego lub dziatajgcego z jego upowaznienia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,

8) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku,

9) Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie $rodkow na finansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, o ktorym mowa w art. 69b ust. 1 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214).
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CZESCI|
KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1. Urzad majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnoéci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych,
rozpatrujgc wnioski bierze w szczegélnosci pod uwage dziatania proponowane we wniosku, oceniajgc je
zgodnie z kryteriami okre$lonymi w § 6 ust. 5 rozporzgdzenia:

1) KRYTERIA NIEZBEDNE
nieuzyskanie punktu w chociazby jednym z kryteriéw niezbednych powoduje negatywne rozpatrzenie wniosku
. . LICZBA LICZBA
Lp. KRYTERIUM OGOLNE KRYTERIUM SZCZEGOtLOWE MOZLIWYCH UZYSKANYCH
PUNKTOW PUNKTOW
zgodne 1
zgodnos¢ dofinansowywanego dziatania g
1 z ustalonym priorytetem wydatkowania
$rodkéw KFS na dany rok niezgodne 0
posiada gtéwny/przewazajgcy
przedmiot wykonywanej
dziatalnosci zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) 2
zwigzany z prowadzeniem
pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego
w przypadku kurséw — posiadanie przez posiada przedmiot
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego | wykonywanej dziatalnosci
2 dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi | zgodnie z Polska Klasyfikacja 1
ustawicznego* prowadzeniem pozaszkolnych
form ksztatcenia ustawicznego
nie posiada przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci
zgodnie z Polska Klasyfikacjg 0
Dziatalnosci (PKD) zwigzanego
z prowadzeniem
pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego
poréwnano do co najmniej 3 3
realizatorow ustugi ksztatcenia
kosztv ustugi ksztatceni tawi poréwnano do co najmniej 2
oszly ustugl kszlaicenia ustawicznego realizatorow ustugi ksztatcenia 2
3 wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku?: 2 poréwnano do 1 realizatora 1
ustugi ksztatcenia
nie poréwnano 0
uzasadniona potrzeba odbycia 1-5
ksztatceni tawi
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia sziaicenia ustawicznego
4 ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz . . L
obowigzujacych priorytetéw wydatkowania | Ni€Przekonujace uzasadnienie
srodkow KES odbyc_la ksztatcenia
ustawicznego/brak 0

uzasadnienia potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego
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SUMA 0-11
2) KRYTERIA DODATKOWE
planowane zatrudnienie na
czas nieokreslony/ aktualne 2
zatrudnianie pracownika na
plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, | czas nieokreslony/pracodawca
ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS3
planowane zatrudnienie 1
pracownika na czas okreslony
posiadanie przez realizatora ustugi .
ksztatcenia ustawicznego finansowanejze | Posiada 1
srodkow KFS certyfikatow jakosci
oferovyanych Lljs%ug ksztatcenia nie posiada 0
ustawicznego
zidentyfikowane zawody
w deficycie w powiecie 3
tureckim*
wystepujgce na ,Liscie
zawodow i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji
zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez i umiejetnosci zawodowych, na 2
uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego ktore istnieje zapotrzebowanie
z potrzebami lokalnego lub regionalnego na lokalnym rynku pracy w
rynku pracy?® roku 2025”5
niewystepujgce na ,Liscie
zawodow i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, na 0
ktore istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy w
roku 2025”5
SUMA 1-6
PUNKTACJA OGOLEM

RAZEM: kryteria niezbedne i dodatkowe max 17 pkt

! dziatania wymienione ponizej w czesci Il pkt 1 ppkt 2-5 niniejszych zasad otrzymujg w przedmiotowym kryterium maksymalng liczbe
punktéw.

2 dziatania wymienione ponizej w czesci Il pkt 1 ppkt 1 niniejszych zasad, ktérych nie mozna poréwnac¢ cenowo z powodu braku ustug
0 podobnej tematyce dostepnej na rynku, otrzymujg w przedmiotowym kryterium maksymalng liczbe punktow.

3w przypadku planowania do objecia dziataniem wiekszej liczby pracownikow, liczba uzyskanych punktoéw bedzie liczona jako Srednia
arytmetyczna punktéw dot. planowanego zatrudniania/stanowiska pracy kazdego pracownika oraz liczby pracownikdw.

4 Zawody deficytowe, o ktérych mowa sg udostepnione na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=15&county=352&year=2025&form-group%5B%5D=all

5,Lista zawodow i specjalnosci (...)” udostepniona jest na stronie internetowej Urzedu http://turek.praca.gov.pl w zakiadce ,Dokumenty do
pobrania”.

2. Dziatania po sporzadzeniu oceny sg klasyfikowane w kolejnosci wynikajgcej z liczby uzyskanych punktow
(od najwiekszej do najmniejszej). Rozpoczecie realizacji wnioskéw odbywac sie bedzie po zakonczeniu
procedury oceny.

3. W przypadku réwnej ilosci przyznanych punktéow w kryteriach okreslonych w pkt 1 pierwszenstwo bedg
mieli pracodawcy wedtug kolejnosci daty i godziny ztozenia wniosku.

4. Dziatania wskazane do dofinansowania ze Srodkdéw KFS, w przypadku ktérych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lekarskich i/lub

lub uprawnien zawodowych jest powigzane z odbyciem badan
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psychologicznych, i/lub zdaniem egzaminu, np. kurs prawa jazdy, uprawnienia energetyczne itp. mogag
stanowic jedno dziatanie. Dopuszcza sie wowczas, aby realizatorem ustugi ksztatcenia (sprzedawcg ustugi)

byta instytucja szkoleniowa.

CZESC I
ZAKRES DZIALAN MOZLIWYCH DO SFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS | WYSOKOSC WSPARCIA
1. Pracodawca moze wnioskowa¢ w 2025 roku o s$rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
1) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
2) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
2. Minister witasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2025 r.:
1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewoddztwie.
Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢c wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana
forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu tureckiego badz

wojewodztwa wielkopolskiego.

Zawody deficytowe, o ktérych mowa s3g zidentyfikowane w udostepnionych na stronie internetowe;j

www.barometrzawodow.pl, opracowaniach po wyszukaniu odpowiednio:

— dla powiatu tureckiego na rok 2025

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=15&county=352&year=2025&form-group%5B%5D=all

— dla wojewddztwa wielkopolskiego na rok 2025

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=15&county=&year=2025&form-group%5B%5D=all

oraz

- ,Liscie zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w roku 2025” udostepnionej na stronie internetowej Urzedu
http://turek.praca.gov.pl w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania”.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewédztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest
wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ zaréwno
osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce wykonywaé zadania

zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Aby skorzysta¢ ze srodkéw KFS w ramach tego priorytetu wnioskodawca powinien przedtozy¢ dokumenty
wskazujgce, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania

zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamietaé, ze
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wskazane terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie naleze¢ bedzie do Urzedu i zaleze¢
od jednostkowej oceny sytuaciji.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo
maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy

jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy’.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily sie na terenach dotknietych przez powédz we wrzesniu 2024 roku.
Priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach, na ktérych obowigzuje
rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane
szczegolne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan

stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.
Kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowa rolg pracodawcoéw, ktéra sprzyja
efektywnosci pracownikéw. Szkolenia wpisujgce sie w powyzszy priorytet majg na celu wzmocnienie
umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na
réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.
Przedmiotowe szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
v dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespodt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztoéci,
v/ rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach.
v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
v na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji.
Ponadto, priorytet ten zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania

i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegoélnych krajéw Unii Europejskiej.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjnej.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym
réwniez szkolenia z zakresu dziatah go wspierajgcych np. organizacji pracy. Priorytet adresowany jest do
wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego
mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest
konkretnych kryteriow dostepu tzn. ze o srodki moze aplikowaé kazdy zainteresowany pracodawca.
Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych
srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematéw, kiére pomagajg zaréwno menedzerom, jak
i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
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v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy,

v réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikédw wywodzgcych sie z réznych grup
pokoleniowych,

v/ promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik

relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegodlnosci:
v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;
v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;
v rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$é dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéow, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.
Nalezy pamigtac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wiasng liste potrzeb. Ponadto, szkolenia dla cudzoziemcéw moga by¢ finansowane rowniez w ramach

innych priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.
Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie
proces starzenia rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej.
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach:

v' 86 — Opieka zdrowotna,

v' 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

v/ 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére

przeznaczone sg inne srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykag
wnioskowanego kursu, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
Przyktadowe obszary, ktére moga znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:
v/ obstuga programéw,
korzystanie z mediow,
tworzenie tresci cyfrowych,

v
v
v/ programowanie,
v sztuczna inteligencja,
v

cyberbezpieczenstwo,
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9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w jakikolwiek sposdb chcg
przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celdw transformacji energetycznej tj. np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np. farm fotowoltaicznych. Beda
réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetenciji czyli zestawu
umiejetnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu

moga by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego czasu
pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life
balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 r.
Priorytet ten adresowany do wszystkich pracodawcow. W konteks$cie wprowadzania elastycznego czasu
pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy moga zaproponowac¢ réznorodne
szkolenia i wsparcie dla pracownikow uwzgledniajgc w ich tematyce kilka kluczowych obszaréw takich jak:
v’ zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia pracy
zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadan, zarzadzanie
stresem zwigzanym z pracg elastyczng)
v" komunikacja w elastycznym $rodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w zespole
pracujgcym na odlegto$¢, budowanie zaufania i wspotpracy na odlegtosc)
v work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rownowazenie zycia zawodowego i prywatnego,
istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance)
v wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do zarzadzania
czasem i projektami wspierajgce elastycznosé¢ i wydajno$¢ w pracy zdalnej)
v" motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m.in. techniki motywacyjne w $rodowisku
elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)
v’ zarzgdzanie efektywnoscig i wydajnoscig (w tym m.in. mierzenie wynikow w elastycznym systemie
pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej)
Wymienione tematy sg niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu pracy oraz promowanie
work-life balance byto efektywne zaréwno dla pracownikéw, jak i organizacji. Takie szkolenia mogtyby
wspiera¢ pracownikéw, rozwija¢ ich umiejetnosci nie tylko w obszarze zarzadzania czasem, ale takze w

kontekscie dbania o zdrowie, efektywnos¢ w pracy i budowanie lepszych relacji w zespole pracowniczym.

3. W ramach KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy srodki na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
w wysokosci:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysoko$ci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 20% wysokosci kosztéw ponosi pracodawca
w ramach wktadu wiasnego,

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jedli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsigebiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Dofinansowanie ze srodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy nie moze
przekroczy¢ 8 000 zt na osobe.

— Nie nalezy przy wyliczaniu wkfadu wlasnego pracodawcy, o ktérym mowa w pkt 3 ppkt 1,

uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw

w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku

z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do

miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Strona7z11



CZESC Il
OGRANICZENIA W PRZYZNAWANIU SRODKOW

1.

Urzad nie bedzie finansowaé ksztatcenia ustawicznego, ktdérego ceny bedg odbiega¢ od cen rynkowych.
Zawyzona cena ksztatcenia moze by¢ podstawg do przeprowadzenia przez Urzad procedury szacowania
wartosci podanych we wniosku dziatan, biorgc pod uwage dostepne na rynku oferty. Urzad przyzna srodki
na podstawie $redniej arytmetycznej kwot podanych w dostepnych ofertach.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakos$ci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku powtarzajgcego sie¢ we wnioskach ksztatcenia ustawicznego o podobnym zakresie, Urzad
zastrzega sobie mozliwos¢ wyliczenia i przyznania $redniej ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego na
podstawie ztozonych wnioskdéw i cen rynkowych.

Dziatania mozliwe do sfinansowania ze srodkéw KFS nie zawierajg kosztéw zwigzanych z przejazdem,
zakwaterowaniem i wyzywieniem.

Nie jest dopuszczalna zmiana zakresu tematycznego oraz programu ustugi ksztatcenia ustawicznego po
rozpatrzeniu wniosku.

Nie jest mozliwe finansowanie ze $rodkow KFS ksztatcenia:

a) realizowanego przez pracodawcow dla wltasnych pracownikéw, ani tez przez podmiot, z ktérym
pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy pracodawcy lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegoélnosci na:

— uczestniczeniu w spotce jako wspalnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;

— posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akgji;

—  petnieniu funkgcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, peinomocnika;

— pozostawaniu w zwigzku matzehskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

b) organizowanego przez pracodawce obligatoryjnie dla wszystkich pracownikéw (np. szkolenie BHP),

c) realizowanego za granica,

d) realizowanego zdalnie, ktdre nie jest prowadzone w czasie rzeczywistym,

e) w formie konferencji branzowych i kongreséw naukowych,

f) kursu jezykowego, ktdrego wnioskowana przez pracodawce kwota wsparcia przekracza 80,00 zt za
jedng osobogodzine,

g) pracownika, ktéry nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy wymiaru czasu pracy,

h) pracownika, ktéry przebywa na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/ojcowskim/wychowawczym/
bezptatnym

i) udziatowca spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, cztonka organdéw zarzgdzajgcych lub innej osoby
upowaznionej do reprezentowania spétki w czynnosciach z zakresu prawa pracy jesli nie spetniajg
definicji pracownika,

j) osoby wspotpracujgcej zgodnie z art. 8 ust. 11 z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. 2023 r., poz. 1230)

k) pracownikéw stuzb mundurowych, w tym funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej jezeli nie sg

zatrudnieni na podstawie zapiséw art. 2 Kodeksu Pracy.
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CZESC IV
PROCEDURA SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Pracodawca zainteresowany przekwalifikowaniem lub aktualizacjg swojej wiedzy lub swoich pracownikéow
sktada do tutejszego Urzedu (jezeli jest to wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania dziatalnosci) wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Formularz wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami

dostepny jest w siedzibie Urzedu, ul. Komunalna 6 oraz na stronie internetowej http://turek.praca.gov.pl

(w zaktadce: ,Dokumenty do pobrania”).
Whniosek moze by¢ ziozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek zlozony w formie
elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, ztozony przez osobe
umocowang do tego
albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
zarejestrowanym na osobe umocowang do tego.

Rekomendowane jest korzystanie z elektronicznej skrzynki podawczej e-PUAP

(www.epuap.gov.pl). Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy e-PUAP, niewtasciwie

przestane lub uszkodzone pliki.

Wymaga sie podpisania wniosku w wszystkich wyznaczonych do tego miejscach.

Whioski sktadane sg w terminach okreslonych przez Urzad, od godz. 7% pierwszego dnia naboru do godz.
1530 ostatniego dnia naboru, bez wzgledu na forme wniosku. Kazdorazowo informacja o mozliwosci
ztozenia wniosku zostanie opublikowana poprzez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu

oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej Urzedu turek.praca.gov.pl,

z uwzglednieniem terminu rozpoczecia oraz zakornczenia naboru wnioskéw. Whnioski ztozone poza
terminem wskazanym w informacji nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Nabor, o ktdrym mowa w pkt 4 moze by¢ powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkow.

Za date ztozenia wniosku przyjmuje sie date wptywu do Urzedu poprawnie wypetnionego wniosku
z kompletem wymaganych zatgcznikéw.

Urzad rozpatruje wnioski w terminie 60 dni od dnia zakonczenia naboru.

Whioski rozpatrywane sg stosownie do posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na te forme
pomocy przez Urzad. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzgdzone.

Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta po zasiegnieciu opinii Komisji Oceny
Whnioskow.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia pracodawce w formie pisemne;.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze srodkow
KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami, ztozone w terminie, o ktérym mowa w pkt 4. W przypadku
gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i
nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw.

Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zgdania od pracodawcy
niezbednych wyjasnien i dokumentéw.

W przypadku uwzglednienia wniosku do realizacji Urzad telefonicznie lub pisemnie podaje planowany

termin zawarcia umowy pomiedzy starostg a pracodawca, bedacej podstawg przyznania finansowania.
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16. Pracodawca posiadajgcy adres siedziby lub adres miejsca wykonywania dziatalnosci poza terenem

powiatu tureckiego winien ztozy¢é oswiadczenie, iz nie ubiega sie o $rodki na ksztatcenie ustawiczne ze

Srodkow KFS, tych samych os6b w innym powiatowym urzedzie pracy.

CZESC V
POUCZENIE DLA PRACODAWCY

1.
2.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy okreslonej w niniejszych zasadach.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
o wszelkich zmianach danych we wniosku oraz w zatgcznikach.

Dopuszcza sie wprowadzenie réwnorzednej zmiany w danych dot. wnioskowanego dziatania, ktére
podlegajg ocenie tj. w wyniku ktorej liczba uzyskanych punktéw za dziatanie pozwolitaby na jego
zakwalifikowanie do sfinansowania w przeprowadzonym naborze.

Zmiany we wniosku mogg nastgpi¢ za zgoda obu stron w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W szczegolnych przypadkach biorgc pod uwage wyjasnienia pracodawcy oraz opinie Komisji, Urzad moze
odstgpi¢ od przedmiotowych zasad.

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc
de minimis, o kitorej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pracodawca ma mozliwo$¢ sprawdzenia wysokos$ci udzielonej pomocy de minimis za pomocg bazy SUDOP
tj. Systemu Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej dostepnego na stronie internetowej
https://sudop.uokik.gov.pl.

Ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego zwalnia sie od podatku od towarow
i ustug w przypadku:

a) finansowania w co najmniej 70% ze S$rodkéw publicznych — zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku od
towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2023 r. poz. 955 ze zm.),

b) finansowania w catosci ze $rodkéw publicznych — zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy
o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2024 r. poz. 361 ze zm.) .

W przypadku realizacji dziatania w postaci kursu pracodawca winien przekaza¢ $wiadczacemu ustuge
szkoleniowg stosowng informacje o pochodzeniu srodkdw finansowych przy zlecaniu ustug szkoleniowych.

Nie podlegajg zwolnieniu od VAT badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia.

O finansowanie dziatah wymienionych w czesci Il pkt 1 nalezy ubiegac sie przed ich rozpoczeciem.
Whiosek powinien zawierac tylko te dziatania, ktorych termin rozpoczecia planowany jest nie wczesniej niz
60 dni od dnia zakoriczenia naboru.

W przypadku ksztatcenia w formie zdalnej, realizowanego w czasie rzeczywistym pracodawca zobowigzany
jest posiada¢ wygenerowane z systemu raporty na temat obecnosci/aktywnosci uczestnikdw ksztatcenia,
ktore beda zawieraty: nazwe kursu, imie i nazwisko uczestnika kursu, imie i nazwisko osoby prowadzacej
zajecia oraz przypisang role do uczestnika ksztatcenia oraz osoby prowadzgcej zajecia. Na ksztatcenie,
ktére odbywa sie na platformie online nalezy logowac¢ sie imieniem i nazwiskiem uczestnika ksztatcenia, nie
zas$ samym imieniem, czy tez inng nazwa.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

Do umowy dotfgcza sie jako jej integralng cze$¢ wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw KFS.
Dziatania wymienione w czesci |l pkt 1, z wytgczeniem pkt 1 ppkt 2 muszg zakonczy¢ sie w roku, w ktorym
zostaly rozpoczete.

Ptatnosc¢ za dziatania wymienione w czesci Il pkt 1 w ramach limitu danego roku musi zosta¢ zrealizowana

w roku, w ktérym zostaty przyznane $rodki.
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16. Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy
o ktérej mowa w czesci IV pkt 14 wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, a takze
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw.

17. Umowy zawarte przed wejsciem w zycie niniejszych zasad sg realizowane na dotychczasowych zasadach.

PODSTAWA PRAWNA:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) zwana dalej
L2ustawa”;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.117), zwane dalej ,rozporzadzeniem”,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667);

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) lub rozporzadzenie
Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) lub Rozporzgdzenie Komisji
(UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014 Nr 187, str. 70).
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