17.05.2024 MAMA W PRACY

MAMA W PRACY

»Mama w pracy"

Zblizajgcy sie Dziern Matki, jest dobrg okazjg, aby wspomnieé o jednej z inicjatyw Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku, ktéra szczegdlnie skierowana jest do kobiet taczacych macierzyistwo z
aktywnoscig zawodowa.

Zrownowazony rozwdj polskiej gospodarki wymaga inwestycji w kapitat ludzki. Obecnie wsréd
najwiekszych wyzwan rynku pracy sg niewykorzystane zasoby ludzkie, w tym tez kobiet. Polki aktywne
zawodowo to nadal 62 procent catej populacji. To znaczy, ze 4 na 10 kobiet nie podejmuje pracy i nawet
jej nie szuka. Zaangazowanie zawodowe kobiet to nie tylko istotna kwestia z perspektywy ich rozwoju,
budowania poczucia wtasnej wartosci oraz zapewnienia ciggtosci szans na rynku pracy, ale takze realny
pozytywny impuls dla polskiej gospodarki.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku dzieki realizacji projektu pilotazowego Nowe spojrzenie — nowe
mozliwosci ,Mama w pracy", umozliwit bezrobotnym kobietom, posiadajgcym co najmniej jedno
dziecko do 6 lat aktywizacje zawodowg i powrdt na rynek pracy w postaci zatrudnienia. W Projekcie
bierze udziat pietnascie kobiet zarejestrowanych w tutejszym urzedzie jako osoby bezrobotne.
Wszystkie zakwalifikowane do Projektu mamy, w pierwszym jego etapie uczestniczyty w grupowym
poradnictwie zawodowym realizowanym w formie porady grupowej pod nazwg , Powrét mamy na
rynek pracy". Warsztaty grupowe zostaty przeprowadzone w schemacie 4 godzin dziennie przez 5 dni.
Dzieki intensywnym warsztatom mozliwa byta zmiana postaw uczestniczek zarowno wobec siebie i
swojej sytuacji, uczestniczki wzmacniaty poczucie wtasnej wartosci, jak i wobec pracy. Uczestniczki dzieki
pracy pod okiem doswiadczonego doradcy zawodowego uczyty sie organizowac swdj czas i ustalac
priorytety w zyciu zawodowym i rodzinnym, czerpac satysfakcje z pracy oraz godzi¢ opieke nad dzie¢mi z
aktywnoscig zawodowa. Mamy w trakcie warsztatéw, wzajemnie motywowaty sie do powrotu na rynek
pracy, wykazywaty sie innowacyjnoscig w sztuce poszukiwania kompromisu godzenia obowigzkéw
mamy matych dzieci z obowigzkami przyktadnego pracownika.

Przedmiotowy Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku w partnerstwie z Wyzszg
Szkota Kadr Menadzerskich w Koninie. Wyzsza Szkota Kadr Menadzerskich, jako instytucja szkoleniowa z
bogatym doswiadczeniem dydaktycznym stuzyta wsparciem merytorycznym doradcom
klienta Powiatowego Urzedu Pracy w Turku w opracowaniu programu porady grupowej oraz doborze
odpowiednich metod pracy z uczestnikami grupy docelowe;j.

Kolejnym etapem realizacji Projektu jest juz praca na stanowiskach, ktdre zostaty zorganizowane u
dwunastu pracodawcoéw powiatu tureckiego. Pracodawcy wyrazili gotowos¢ stworzenia nowych miejsc
pracy dla wracajgcych do aktywnosci zawodowej mam. Stanowiska, na ktdrych zostaty zatrudnione
uczestniczki to : referent dziatu handlowego, pracownik reklamy, pracownik biurowy, sprzedawca,
specjalista ds. sprzedazy, specjalista ds. operacyjnych, pomoc szwalni, pomoc kuchenna, kasjer —
sprzedawca, sprzedawca- garmazer. Adaptacje matek w Srodowisku zawodowym zapewnia
uczestniczkom Projektu mozliwos$é skorzystania z wsparcia doradcéw klienta Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku, na kazdym etapie udziatu w Projekcie.

Projekt to duzy motywator finansowy dla kobiet, m.in. stypendium i zwrot kosztéw dojazdu za
uczestnictwo w poradzie zawodowej grupowej, w trakcie zatrudnienia uczestniczki otrzymujg dodatek
motywacyjny, ktérego wysokos¢ stopniowo wzrasta przez okres 6 miesiecy pozostawania w
zatrudnieniu. W czasie zatrudnienia (9 miesiecy) Uczestniczki mogg, gdy wystepuje taka potrzeba,
skorzysta¢ z refundacji kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca swiadczenia pracy. W tym
samym czasie uczestniczki majg rowniez mozliwos$¢ zwrotu kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 6.

Duzg zachetg skierowang dla Pracodawcow, ktorzy stworzyli stanowiska pracy kobietom z dzie¢mi jest
Gratyfikacja w wysokosci 6 000 zt. Wyptata Gratyfikacji dla Pracodawcéw przewidziana jest na
koricowym etapie Projektu, w przypadku gdy kobiety pozostang w zatrudnieniu przez okres 270 dni.
Nalezy podkresli¢, iz kwota wsparcia finansowego, jakg Powiatowy Urzgd Pracy pozyskat na realizacje
projektu pilotazowego Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci ,,Mama w pracy" wynosi 468 070,00 zt.

W zwigzku z zblizajgcym sie Dniem Matki, zespot Projektu ,Mama w pracy" zyczy uczestniczkom
Projektu i wszystkim mamom sukceséw w pracy i zyciu rodzinnym.
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