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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych 821114

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instalator urzadzen chtodniczych.

e Monter urzadzen chtodniczych.

e Monter urzadzen gastronomicznych.
e Serwisant maszyn gastronomicznych.
e Serwisant urzadzen chtodniczych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8211 Mechanical machinery assemblers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Jacek Cyran — Ekspert niezalezny, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB.
e tukasz Szczesny — Systemy Chtodzenia, Gdzd.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Hanna Catui-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Mirostaw Kijak — Biuro projektowe WG Studio Sp. z 0.0., Radom.
e Arkadiusz Mréwczyniski — Najwyzsza Izba Kontroli, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Robert Fleischer — Stowarzyszenie Inzynieréw Technikéw i Mechanikow Polskich, Olsztyn.
e Tomasz Magnowski — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich Oddziat Radomski, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych zajmuje sie przygotowaniem do montazu,
montazem, demontazem, kontrolg dziatania i regulacjg urzadzen chtodniczych i gastronomicznych.
Uruchamia i nadzoruje prawidtowg prace powierzonych urzadzen.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych zajmuje sie montowaniem gotowych maszyn

i urzadzen lub ich elementéw w podzespoty, ktére bedg instalowane w urzgdzeniach chtodniczych lub

gastronomicznych. Praca moze by¢ wykonywana samodzielnie, w zespole lub na linii montazowej’.

Wykonuje czynnosci zwigzane z uruchomieniem oraz czynnosci kontrolno-pomiarowe zmontowanych

urzadzen w celu weryfikacji poprawnosci dziatania. Zajmuje sie réwniez pracami zwigzanymi z:

— montazem i obstugg urzadzen chtodniczych i gastronomicznych,

— diagnozowaniem uszkodzen wyniktych przy eksploatacji urzadzen,

— wymiang uszkodzonych elementow i podzespotow,

—  wykonywaniem prdby szczelnosci® w instalacjach chtodniczych®,

—  likwidowaniem nieszczelnosci uktadéw chtodniczych w instalacji, stosujgc aparature kontrolno-
-pomiarowa lub testery nieszczelnoéci'®, uzupetnianiem czynnika chtodniczego®.

Sposoby wykonywania pracy

Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych wykonuje prace recznie lub mechanicznie

z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzadzen. Jego praca polega na:

— dobieraniu poszczegdlnych elementéw instalacji zgodnie z dokumentacjg technologiczng
poszczegdlnych urzadzen,

— montowaniu podzespotow elektrycznych i mechanicznych w urzgdzeniach chtodniczych
i gastronomicznych,

—  kontrolowaniu parametréw pracy urzadzen chtodniczych i gastronomicznych,

—  przeprowadzaniu préb ciénienia™* szczelnosci uktadéw chtodniczych,

— regulowaniu urzadzen chtodniczych i gastronomicznych w celu osiggniecia prawidtowych
parametréw pracy,

— nadzorowaniu prawidtowej pracy poszczegdlnych urzadzen chtodniczych i gastronomicznych,

— dokonywaniu biezgcych przegladow urzadzen chtodniczych i gastronomicznych,

—  wymianie niesprawnych elementéw,

— usuwaniu awarii urzagdzen chtodniczych i gastronomicznych,

— demontazu i utylizacji urzadzen chtodniczych i gastronomicznych zgodnie z przepisami.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych odbywa sie w zaktadach
produkcyjnych na linii montazowej lub pomieszczeniach, w ktérych majg by¢ montowane,
naprawiane lub demontowane urzadzenia chtodnicze i gastronomiczne. Pomieszczenia, gdzie
wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlanie dzienne i sztuczne oraz instalacje
klimatyzacyjne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— klucze ptaskie i nasadowe, imbusy i sSrubokrety,

— przyrzady pomiarowe, takie jak: metrowka, multimetr, termometr, manometr, suwmiarka,
katomierz itp.,

— elektroniczny wykrywacz nieszczelnosci,

— mitotek, przecinak, nozyce do blachy, rysik,

— urzadzenia spawalnicze®,

— urzadzenia i przybory niezbedne do odzysku czynnika chtodniczego zgodne z przepisami
zawartymi w ustawie f-gazoweils,

— pompe prézniowa’,

— rusztowania, drabiny,

— mierniki elektryczne,

—  butle z gazem®, weze, reduktory®?,

— gietarki mechaniczne i reczne,

— szlifierki kagtowe,

— stacje odzysku czynnika chtodniczego®,

— butle do kazdego rodzaju czynnika chtodniczego,

— wiertarki i wkretarki.

Organizacja pracy

Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych wykonuje z reguty prace w zespotach
kilkuosobowych lub pod nadzorem przetozonego. Jest ona najczesciej realizowana w systemie jedno-
lub wielozmianowym. Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych moze pracowac réwniez
samodzielnie wykonujac montaz, naprawe lub demontaz urzadzenia, dostosowujac czas pracy
do przyjetego, w ramach $wiadczonych ustug, harmonogramu.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych moze by¢ narazony na zagrozenia:

— fizyczne (hatas, zmienne warunki atmosferyczne czy terenowo-pogodowe, promieniowanie
ultrafioletowe podczas pracy w storicu, monotonia pracy — dotyczy pracy przy linii montazowej),

— chemiczne (podtrucie lub zatrucie spowodowane przez rozszczelnienie instalacji chtodniczej),

— mechaniczne (urazy spowodowane: poruszaniem sie na Sliskich powierzchniach, przez elementy
mechaniczne urzgdzen takie jak noze, pity tngce, mieszadta itp.),
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— elektryczne (porazenie pradem),
— ergonomiczne (wymuszona pozycja ciata podczas pracy).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
— dolegliwosci miesniowo-szkieletowe,
— pogorszenie lub utrate stuchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku,

— ostros$¢ wzroku,

— szybki refleks,

— zreczno$é rak i palcow,

— spostrzegawczosé,

— zmyst rGwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnienia techniczne,

— wyobraznia przestrzenna,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosé,

— inicjatywnos¢,

— odpowiedzialnosé¢,

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— spostrzegawczosé,

— gotowosc¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych wymagana jest wysoka sprawnos¢
fizyczna i ruchowa, poniewaz jego praca wymaga wysitku fizycznego, wykonywana jest czesto
w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie monter urzgdzen chtodniczych i gastronomicznych sg
m.in.:

— zaburzenia réwnowagi,

— sktonnosci do alergii,
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— dysfunkcje ruchowej,
— klaustrofobia,
— choroby uktadu krazenia i oddechowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Przy zatrudnianiu w zawodzie monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
o profilu mechanicznym, elektrycznym, elektromechanicznym, elektronicznym lub rzemiesinicze
przygotowanie zawodowe w zawodzie pokrewnym elektromechanik urzadzen chtodniczych.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Atutem przy zatrudnieniu w zawodzie monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych jest

posiadanie:

— Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym elektromechanik
urzadzen chtodniczych, nadawanego w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po
zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby RzemiesInicze,

— potwierdzonych kwalifikacji zawodowych: EE.15 Montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzen
i instalacji chtodniczych, EE.16 Montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzend i instalacji
klimatyzacyjnych, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne
w zawodzie szkolnym technik chtodnictwa i klimatyzacji,

— Swiadectwa kwalifikacyjnego ,E” uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg sprezarek
i urzadzen cisnieniowych,

— Swiadectwa kwalifikacyjnego ,E” uprawniajgcego do zajmowania sie instalacjami i sieciami
energetycznymi o napieciu do 1 kV w zakresie obstugi, konserwacji, montazu,

— stosownych certyfikatéw ze szkolen branzowych w zakresie montazu i obstugi urzagdzer i maszyn.

Przydatne sg takze certyfikaty, potwierdzajace:

— uprawnienia do spawania gazami — tlen + acetylen,

— ukonczenie kursu lutowania twardego,

— ukonczenie kursu pierwszej pomocy,

— posiadanie swiadectwa kwalifikacji — tzw. certyfikatu F-gazowego.

W przypadku pracy na stanowisku montera serwisanta w terenie, wskazane jest posiadanie prawa
jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych ma mozliwosc:

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludZmi — awansowaé na stanowisko brygadzisty
nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— doskonali¢ umiejetnosci uczestniczagc w specjalistycznych szkoleniach organizowanych przez
producentéw poszczegdlnych urzadzen chtodniczych i gastronomicznych,

— uzyskac stanowisko montera serwisanta,

— zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie montazu urzgdzen chtodniczych
i gastronomicznych,

— po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawodowe w zawodzie
pokrewnym technik chtodnictwa i klimatyzacji, a nastepnie po zdaniu egzaminu maturalnego
podjac¢ ksztatcenie na poziomie wyzszym na kierunkach zwigzanych z chtodnictwem i klimatyzacja.

Monter urzgdzen chtodniczych i gastronomicznych moze rozwijaé¢ swoje kompetencje poprzez udziat
w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych nie ma mozliwosci
bezposredniego potwierdzania oraz walidacji kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz
pozaformalnej.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzenia kompetencji:

— w zawodzie szkolnym technik chtodnictwa i klimatyzacji w zakresie kwalifikacji: EE.15 Montaz,
eksploatacja i konserwacja urzadzen iinstalacji chtodniczych, EE.16 Montaz, eksploatacja
i konserwacja urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych (egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
organizujg Okregowe Komisje Egzaminacyjne),

— w zawodzie rzemieslniczym elektromechanik urzadzen chtodniczych (egzamin organizujg lzby
Rzemieslnicze).

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowychhttps://uslugirozwojowe.parp.gov.ploraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacjihttps://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych moze rozszerzac
swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci

Technik chtodnictwa i klimatyzacjis 311929
Maszynista chtodni 313202
Maszynista sprezarek 313203
Technik technologii zywnosci — przechowalnictwo chtodnicze i technologia zywnosci 314408
mrozonej

Mechanik urzadzen chtodniczych 712701
Elektromechanik urzadzen chtodniczych 741205



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych wykonuje réznorodne

zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Wykonywanie prac przygotowawczych, prac montazowych na stanowisku warsztatowym/linii
produkcyjnej urzadzen chtodniczych i gastronomicznych.

Z2 Wykonywanie prac podtgczeniowych, rozruchowych, kontrolno-pomiarowych na stanowisku
warsztatowym/linii produkcyjne;j.

Z3 Wykonywanie prac przygotowawczych, montazowych, rozruchowych, kontrolno-pomiarowych
urzadzen chtodniczych i gastronomicznych w miejscu przeznaczenia.

Z4 Wykonywanie prac eksploatacyjnych, konserwacji, usuwania awarii urzadzed chtodniczych
i gastronomicznych.

Z5 Wykonywanie prac demontazowych, przygotowania do utylizacji, utylizacja urzadzen
chtodniczych i gastronomicznych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie i uruchamianie urzadzen na linii
produkcyjnej

Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie i uruchamianie urzadzen na linii produkcyjnej obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, 72, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Wykonywanie prac przygotowawczych, prac montazowych na stanowisku warsztatowym/linii
produkcyjnej urzadzen chtodniczych i gastronomicznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:
e  Zasady BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska | e Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
oraz ergonomii w zakresie montazu urzgdzen; ppoz., ergonomii pracy, ochrony srodowiska
e Oznaczenia graficzne zawarte w dokumentacji i warunkéw technicznych w zakresie
technicznej urzadzen chtodniczych realizowanych prac montazowych urzadzen
i gastronomicznych; chtodniczych i gastronomicznych oraz ich
e Metody doboru materiatéw, armatury oraz armatury;
technologii sktadania zespotdéw urzadzen; e  Postugiwac sie dokumentacja techniczna
e Rodzaje poszczegdlnych podzespotéw urzadzen chtodniczych i gastronomicznych;
wchodzacych w sktad zespotow urzadzen; e Dobieraé armature pod konkretny zespét
e Instrukcje, normy techniczne oraz przepisy urzadzen;
zwigzane z instalacjg urzadzen; e Analizowa¢ informacje zawarte w normach
e  Zasady postugiwania sie narzedziami technicznych, instrukcjach, przepisach;
stosowanymi podczas realizacji prac e Organizowac prace zgodna z opisem
przygotowawczych i montazowych. technologicznym montazu urzadzen chtodniczych
i gastronomicznych;
e Obstugiwac narzedzia niezbedne do
wykonywania prac przygotowawczych
i montazowych.

22 Wykonywanie prac podtaczeniowych, rozruchowych, kontrolno-pomiarowych na stanowisku
warsztatowym/linii produkcyjnej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:
e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
Srodowiska oraz wymagania ergonomii ppoz., ergonomii pracy, ochrony srodowiska
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w zakresie wykonywania uruchamiania

i regulacji urzadzen chtodniczych

i gastronomicznych na stanowisku
warsztatowym/linii produkcyjnej;

Schematy ideowe i montazowe uktadéw
mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych;
Technologie montazu urzadzen chtodniczych
i gastronomicznych;

Zasady dziatania jak i wspétdziatania ze soba
poszczegdlnych komponentéw urzadzen
chtodniczych i gastronomicznych;

Zasady uruchamiania urzgdzen chtodniczych
i gastronomicznych;

Zasady doboru i metody wykonywania
pomiaréw;

Wielkosci fizyczne wskazywane z urzagdzen
kontrolno-pomiarowych;

Procesy diagnozowania niewtasciwej pracy
urzadzen;

i warunkéw technicznych w zakresie
realizowanych prac uruchomienia i regulacji
urzadzen chtodniczych i gastronomicznych;

e  Odczytywac i interpretowaé wielkosci fizyczne
zwigzane z dokumentacjg techniczng urzadzen;

e  Wykonywac potaczenia poszczegdlnych
komponentdow w urzgdzeniach chtodniczych
i gastronomicznych;

e Stosowacd rédzne metody uruchamiania urzadzen;

e Dobiera¢ metody pomiaréw do danych
parametrdéw fizycznych pracy urzadzen
chtodniczych | gastronomicznych;

e Dobierac przyrzady pomiarowe do wykonania
pomiaréw pracy urzadzen;

e Interpretowac wielkosci fizyczne podczas pracy
urzadzen w celu okreslenia parametréw pracy
wtasciwe/niewtasciwe;

e  Przeprowadzac regulacje na podstawie
odczytanych parametréw pracy urzadzen
chtodniczych | gastronomicznych;

e  Zasady sporzadzania odpowiednich raportéow
z przeprowadzonych prac. e  Sporzadzaé protokoty z przeprowadzonych prac.
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie, eksploatowanie i utylizowanie urzadzen

chtodniczych i gastronomicznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie, eksploatowanie i utylizowanie urzadzen chtodniczych
i gastronomicznych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Wykonywanie prac przygotowawczych, montazowych, rozruchowych, kontrolno-

-pomiarowych urzadzen chtodniczych i gastronomicznych w miejscu przeznaczenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

Zasady BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska
oraz ergonomii w zakresie montazu urzadzen w
miejscu przeznaczenia;

Prawo budowlane w zakresie instalowania
nowych urzgdzen chtodniczych

i gastronomicznych;

Rodzaje instalacji i urzadzen chtodniczych;
Rodzaje urzadzen gastronomicznych;

Rodzaje elementow konstrukcyjnych budynkow;
Rodzaje i przeznaczenie instalacji budowlanych;
Oznaczenia techniczne uzywane w dokumentacji
technicznej;

Zasady, instrukcje oraz przepisy dotyczace
prawidtowego montazu urzadzen;

Metody wyboru narzedzi do danego system
montazu;

Zasady planowania prac zwigzanych z montazem
urzadzen;

Zasady kolejnosci wykonywania poszczegdlnych
prac zwigzanych z montazem urzadzen oraz
podtgczenia ich do instalacji;

e  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, prawa
budowlanego, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska i warunkow technicznych
w zakresie realizowanych prac montazowych,
rozruchowych i kontrolno-pomiarowych
urzadzen chtodniczych i gastronomicznych
W miejscu przeznaczenia;

e  Okreslac¢ wtasciwosci i przeznaczenie materiatow
i wyrobow budowlanych;

e Dobierac instalacje do danego urzadzenia
chtodniczego;

e Dobierac instalacje do danego urzadzenia
gastronomicznego;

e Rozpoznawac poszczegolne oznaczenia
w dokumentacji technicznej planow
budowlanych;

e  Przestrzegac zasad, instrukcji oraz przepiséw
dotyczacych prawidtowego montazu urzadzen
chtodniczych i gastronomicznych;

e Dziata¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi
w dokumentacji techniczno-ruchowej urzadzen

10
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e  Zasady uruchamiania maszyn;

e  Zasady doboru narzedzi pomiarowych do
urzadzen chtodniczych i gastronomicznych;

e Zasady prawidtowego wypetniania protokotéw
z przeprowadzonych prac;

e  Czynniki chtodnicze i oleje stosowane
w chtodnictwie.

chtodniczych i gastronomicznych;

e Planowac prace zwigzane z montazem urzadzen
chtodniczych i gastronomicznych;

e  Postugiwac sie narzedziami stosowanymi do
montazu urzadzen;

e  Organizowac prace zwigzane z montazem
urzadzen;

e  Uruchamiad urzadzenia zgodnie z procedurg
przewidziana przez producenta poszczegdlnych
urzadzen chtodniczych i gastronomicznych;

e  Odczytywac z narzedzi pomiarowych wielkosci
fizyczne méwigce o prawidtowej lub
nieprawidtowe] pracy urzadzenia;

e Przeprowadzac regulacje w celu osiggniecia
prawidtowych parametréw pracy urzadzenia;

e  Przygotowywac protokoty z przeprowadzonych
prac;

e  Okreslac zagrozenia i metody zwigzane ze
stosowaniem czynnikdw chtodniczych
w chfodnictwie.

24 Wykonywanie prac eksploatacyjnych, konserwacji , usuwania awarii urzadzen chtodniczych

i gastronomicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz ergonomii w zakresie
eksploatacji, konserwacji i usuwania awarii;

e Harmonogram wykonywania przeglagdéw oraz
zakres czynnosci dla danego urzgdzenia;

e  Czynnosci zwigzane z prawidtowym
przeprowadzeniem konserwacji urzadzen
chtodniczych i gastronomicznych oraz ich
instalacji;

e Dobér odpowiednich urzadzen do
przeprowadzania pomiaréw parametréw pracy;

e  Zjawiska fizyczne, chemiczne panujace
w procesach zachodzgcych w urzadzeniach
i instalacjach;

e  Przyczyny i skutki powstatych awarii;

e  Metody usuwania powstatych awarii;

e Zasady doboru narzedzi i materiatéw do
likwidacji awarii;

e  Zasady sporzgdzania raportéw
z przeprowadzonych prac konserwacyjnych
i serwisowych;

e  Kryteria oceny jakosci usuwania awarii.

e  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, prawa
budowlanego, ochrony ppoz., ergonomii pracy,
ochrony srodowiska i warunkdéw technicznych
w zakresie eksploatacji, konserwacji i usuwania
awarii;

e Rozktadac w czasie planowane przeglady oraz
zakres czynnosci jaki ma by¢ dokonany;

e  Prawidtowo przeprowadzac czynnosci
konserwacyjne urzadzen chtodniczych
i gastronomicznych;

e  Postugiwac sie urzgdzeniami pomiarowymi
i odczytywad z nich wielkosci fizyczne;

e Rozpoznawadiinterpretowac przyczyny awarii;

e  Odczytywac kody bi_eldéow6 z urzadzen
chtodniczych i gastronomicznych;

e Rozpoznawac kody bteddw,

e Usuwac btedy zgodnie z procedurg producenta
urzadzen chtodniczych i gastronomicznych;

e  Postugiwac sie urzgdzeniami do usuwania
usterek;

e  Sporzadzaé protokoty z przeprowadzonych prac;

e QOceniac jakos¢ przeprowadzonych prac.

11
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25 Wykonywanie prac demontazowych, przygotowania do utylizacji, utylizacja urzadzen
chtodniczych i gastronomicznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, prawa
srodowiska oraz ergonomii w zakresie prac budowlanego, ochrony ppoz., ergonomii pracy,
demontazowych i utylizacji; ochrony $rodowiska i warunkéw technicznych

e Procedury oceny stanu zuzycia elementéw w zakresie prac demontazowych i utylizacji;
sktadowych urzadzenia chtodniczego e Stosowac procedury oceny stanu zuzycia
i gastronomicznego; elementéw sktadowych urzadzenia chtodniczego

e Rodzaje przeprowadzania diagnozy urzadzen i gastronomicznego;
przeznaczonych do demontazu/utylizacji; e Dobierac¢ przyrzady pomiarowe, narzedzia

e Zasady, kolejno$¢ demontazu elementow i przeprowadzenia pomiaréw w celu okreslenia
urzadzenia; stopnia wyeksploatowania poszczegdlnych

e Metody oceny i kwalifikacji demontowanych elementéw urzadzen chtodniczych
elementdw urzadzenia; i gastronomicznych;

e  Procedury sktadowania, utylizowania e Oceniac stan zuzycia elementéw sktadowych
demontowanych elementéw urzgdzenia; urzadzenia chtodniczego i gastronomicznego;

e Zasady i obowigzki przy utylizacji czynnika e Diagnozowac urzadzenia chtodnicze
chtodniczego zgodnego z ustawa F-gazowg oraz i gastronomiczne przeznaczone do
olejéw eksploatacyjnych; demontazu/utylizacji;

e  Zasady otrzymania kart odpadéw’ *  Wymontowywac poszczegdine podzespoty
z poszczegoblnych komponentdéw utylizacyjnych. urzadzen;

e  Przekazywac podzespoty podlegajace utylizacji
do specjalistycznych zaktaddw utylizacyjnych
w celu pozyskania okreslonej karty odpadu;

e Postugiwac sie urzadzeniami i narzedziami
przeznaczonymi do przeprowadzania czynnosci
zwigzanych z obstugg czynnikdw chtodniczych
zgodnie z obowigzujgcg ustawa.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych powinien mieé

k

ompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan

zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywang prace oraz narzedzia wykorzystywane na
stanowisku pracy.

Podejmowania pracy w zespole pracowniczym w réznych miejscach pracy wtasciwych dla
montowania urzadzen chtodniczych i gastronomicznych.

Przewidywania skutkow podejmowanych dziatan w zakresie montowania, demontazu i utylizacji
urzadzen chtodniczych i gastronomicznych.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia.

Wykonywania pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych zwigzanych z rozwojem branzy chtodniczej
i gastronomicznej oraz zmian w przepisach prawa.

12
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3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do

rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty

one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3 4

(]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl.

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych moze podejmowac zatrudnienie w branzy:

— spozywcze] (zaktady przetwérstwa zywnosci tj. masarnie, mleczarnie, ubojnie, chfodnie
przemystowe),

— motoryzacyjnej (chtodnictwo transportowe i food truck?),

— handlowej (lady, szafy chtodnicze, kuchnie, piece®, magazyny sktadowania zywnosci),


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— morskiej (mroznie na statkach, kontenery morskie, kuchnie),

— budowlanej (utrzymanie oraz zapewnienie prawidtowej pracy urzadzen na obiektach takich, jak
centra handlowe, szpitale, hotele, zaktady farmaceutyczne),

— produkcyjnej (firmy produkujgce sprzet chtodniczy i gastronomiczny).

Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych moze réwniez swiadczyé ustugi, prowadzac
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie —http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018r.) nie prowadzi sie ksztatcenia w zawodzie monter urzadzen chtodniczych
i gastronomicznych w formach szkolnych.

Wyksztatcenie potrzebne do wykonywania zawodu oferuja:

— technika ksztatcgce w zawodzie pokrewnym technik chtodnictwa i klimatyzaciji,

— system rzemies$lniczego przygotowania zawodowego w zawodzie pokrewnym elektromechanik
urzadzen chtodniczych.
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Osoby doroste mogg uczestniczy¢é réwniez w kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie

kwalifikacji: EE.15 Montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzen iinstalacji chtodniczych, EE.16

Montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych, ktére oferuja:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkdét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

—  publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,

—  podmioty prowadzace dziatalnosé osSwiatowga na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie kompetencji w zakresie ww. kwalifikacji prowadzg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Monter urzadzen chiodniczych i gastronomicznych moze wuzyskaé¢ wyksztatcenie wyisze
po ukonczeniu studidw na kierunkach technicznych zwigzanych z chtodnictwem i klimatyzacja.

Szkolenie

Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych moze odbywac szkolenia i potwierdzi¢
kompetencje na specjalistycznych szkoleniach teoretyczno-praktycznych organizowanych przez:

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatows,

— instytucje prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Zaktady s$wiadczgce ustugi w zakresie montazu urzadzen chtodniczych i gastronomicznych same
prowadzg szkolenia kandydatow do tego zawodu lub korzystajg ze specjalistycznych szkolen,
organizowanych przez producentéw tych urzadzen.

Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych moze uczestniczy¢é w specjalistycznych

szkoleniach, organizowanych przez organizacje branzowe, producentéw urzadzern i materiatéw

a takze przez stowarzyszenia techniczne np. w nastepujgcym zakresie:

— uzyskanie Swiadectwa kwalifikacyjnego ,E” uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg
sprezarek i urzadzen cisnieniowych,

— uzyskanie s$wiadectwa kwalifikacyjnego ,E” uprawniajgcego do zajmowania sie instalacjami
i sieciami energetycznymi o napieciu do 1 kV w zakresie obstugi, konserwacji, montazu,

— montaz i naprawa agregatow chtodniczych samochoddw ciezarowych i przyczep chtodni,

— montaz i naprawa uktadéw chtodniczych na dwutlenek wegla,

— uzyskanie uprawnien do spawania gazami — tlen + acetylen,

— lutowanie w chtodnictwie — metoda 912.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami.

W zawodzie monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych wymagane jest okresowo
potwierdzanie kwalifikacji do obstugi i eksploatacji urzadzen elektrycznych i cisnieniowych, zgodnie
z ustawg Prawo energetyczne.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
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Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych —http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji —http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) osdéb pracujgcych w zawodzie monter urzadzen chtodniczych
i gastronomicznych jest zréznicowane. Najnizsze wynagrodzenie mozna otrzymac na stanowisku przy
linii montazowej; wynosi ono z reguty od 2100 do 3800 zt brutto miesiecznie. W przypadku pracy na
akord najbardziej efektywni pracownicy mogg uzyska¢ nawet 5150 zt brutto miesiecznie.
Wynagrodzenie montera urzgdzen chtodniczych i gastronomicznych wykonujgcego prace w ustugach
zawiera sie najczesciej w przedziale od 3600 do 5600 zt brutto miesiecznie.

Na poziom wynagrodzenia montera urzgdzen chtodniczych i gastronomicznych ma wptyw m.in.:
— doswiadczenie, staz pracy i posiadane kompetencje,

— wielko$¢ i lokalizacja geograficzna firmy,

— zakres odpowiedzialnosci (praca na linii montazowej/samodzielny monter urzadzen).

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych mozliwe jest zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), pod warunkiem skorygowania wady wzroku odpowiednimi
szktami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), w przypadku stosowania aparatéw stuchowych,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 15 maja 2015 r. o substancjach zubozajgcych warstwe ozonowg oraz o niektérych
fluorowanych gazach cieplarnianych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1951, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755, z pdzin.
zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

17


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIA O ZAWODZIE — Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych 821114

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. Poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).

Literatura branzowa:

Czasopismo ,,Chtodnictwo i Klimatyzacja”.

Czasopismo ,Przeglad Gastronomiczny”.

Gazinski B. (red.): Technika klimatyzacyjna dla praktykéw. SYSTHERM SERWIS, Poznanr 2005.
Grzebielec A, Pluta Z, Rucinski A, Rusowicz A.: Czynniki chtodnicze i nosniki energii. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2011.

Konarzewska M. Wyposazenie techniczne zaktadéw gastronomicznych. Wydawnictwo REA,
Konstancin Jeziorna 2013.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Chtodnictwo i klimatyzacja — miesiecznik dla praktykéw: http://www.chlodnictwoiklimatyzacja.pl
Chtodnie.Eu: https://chlodnie.eu

Encyklopedia PWN: https://encyklopedia.pwn.pl/encyklopedia/butla%20gazowa.html
Informatory o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Krajowe Centrum Innowacji Chtodnictwa i Klimatyzacji: http://www.kcichik.pl

Magazyn instalatora: https://www.instalator.pl

Miesiecznik branzy instalatorskiej: http://www.polskiinstalator.com.pl

Portal chtodniczy: http://www.portalchlodniczy.pl

Portal ekologia: https://www.ekologia.pl/wiedza/slowniki/leksykon-ekologii-i-ochrony-
srodowiska/piec

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Chtodnictwa i Klimatyzacji: http://sntchik.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Butla z gazem Butla stalowa do przechowywania i przewozenia https://encyklopedia.pwn.pl/en
gazdéw skroplonych lub sprezonych (pod ciénieniem cyklopedia/butla%20gazowa.html
—w zaleznoéci od rodzaju gazu — do 15 MPa). [dostep: 31.10.2018]

2 Czynnik chtodniczy Zwiazek chemiczny lub jego mieszanina, ktdra Gazinski B. (red.): Technika
krazac w zamknietej instalacji chtodniczej, podlega klimatyzacyjna dla praktykow.
cyklowi przemian termodynamicznych tworzacych SYSTHERM SERWIS, Poznari
obieg chtodniczy. 2005 r. (s. 60).

3 Food truck Food truck to samochdéd dostawczy dostosowany https://www.biznes.gov.pl/pl/fir
do petnienia funkcji mobilnej gastronomii. ma/sprzedaz-i-marketing/chce-

sprzedawac-przez-
internet/guide_153-
FOOD_TRUCK
[dostep: 31.10.2018]

4 Instalacja chtodnicza | Zespét urzadzen i elementdw (parownik, rury, zawory, | Definicja opracowana przez
skraplacz itd.) tworzacych razem poprawnie dziatajacy | 2€SPOt ekspercki na podstawie:
uktad. http://www.instal-

klima.pl/index.php/wiadomosci-
aktualnosci-promocje/143-
budowa-i-zasada-dzialania-
urzadzen-chlodniczych.htmi
[dostep: 31.10.2018]

5 Karta odpadéw Karte odpadu uzyskujemy odrebnie dla Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 .
utylizowanych: urzadzen, instalacji i czynnikéw o odpadach (t.j. Dz. U.
chtodniczych. Karte odpadu zawierajaca 22018 . poz. 992, z p6zn. zm.)
odpowiedni kod odpadu wystawia specjalistyczne http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
przedsiebiorstwo przetwarzania odpadéw. sf/download.xsp/WDU2018000

0992/T/D20180992L.pdf
[dostep: 31.10.2018]

6 Kody btedéw Pojawig sie podczas wystapienia awarii urzadzenia. Definicja opracowana przez
S3 odczytywany ze sterownika w postaci symbolu zespot ekspercki na podstawie:
cyfrowego lub sygnalizacji diodowej. https://pl.pctech-

support.com/28433-decoding-
of-error-codes-for-air-
conditioners-of-popular-brands
[dostep: 31.10.2018]

7 Linia montazowa Szereg stanowisk pracowniczych i automatycznych Definicja opracowana przez
ustawionych w kolejnosci jakiej wymaga tego proces zespOt ekspercki na podstawie:
montazowy. https://mfiles.pl/pl/index.php/Li

nia_produkcyjna
[dostep: 31.10.2018]
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https://www.ekologia.pl/wiedza

8 Piec Urzadzenie stuzgce do otrzymywania wysokiej
temperatury w celach grzejnych lub procesach /slowniki/leksykon-ekologii-i-
technologicznych. ochrony-srodowiska/piec
[dostep: 31.10.2018]
9 Pompa prézniowa Maszyna do wytwarzania i utrzymywania Definicja opracowana przez
w zamknietej przestrzeni ci$nienia znacznie zespot ekspercki na podstawie:
nizszego niz atmosferyczne. Pompy dzieli sie ze https://sjp.pwn.pl/szukaj/pomp
wzgledu na sposob dziatania na: objetosciowe, %C4%99%20pr%C3%B3%C5%BC
strumieniowe, jonowo-sorpcyjne, jonowo niow36C4%85.htm
magnetyczne, molekularne, kondensacyjne, [dostep: 31.10.2018]
adsorpcyjne i jonowe.
10 | Préba szczelnosci Szereg czynnosci wykonywanych przez instalatora Definicja opracowana przez
w celu sprawdzenia poprawnosci wykonanej zespot ekspercki na podstawie:
instalacji. W zaleznosci od branzy préby szczelnoci https://www.chlodnictwoiklima
réznig sie normami i wytycznymi. tyzacja.pl/artykuly/203-
wydanie-092012/2347-systemy-
vrf-budowanie-systemow-
proby-szczelnoci-wytwarzanie-
proni-doadowanie-czynnika-
proby-testowe.html?showall=1
[dostep: 31.10.2018]
11 | Préby ciénienia Préby cisnieniowe (wytrzymatosciowe) odnoszace Norma PN-EN378-2
sie do instalacji chtodniczych. Do przeprowadzenia
proby stosuje sie najczesciej suchy azot do cisnienia
siegajgcego nawet 4,5 MPa.
12 | Reduktory Urzadzenia do obnizania ci$nienia gazu https://sjp.pwn.pl/slowniki/red
wyptywajgcego z butli lub przewodéw gazowych, uktor.html
zapewniajace wymagane ci$nienie gazu w czesci [dostep: 31.10.2018]
odbiorczej.
13 | Stacja odzysku Urzadzenie stuzgce do odsysania czynnika Norma ISO 11650R
czynnika chtodniczego z eksploatowanych, naprawianych,
chtodniczego a takze ztomowanych urzadzen lub w trakcie
proceséw produkcyjnych i gromadzenia go
w zewnetrznym pojemniku bez oczyszczania i kontroli
jakosciowej tej substancji.
14 | Testery Urzadzenia mechaniczne, chemiczne stuzace do Definicja opracowana przez
nieszczelnosci wykrywania wyciekéw z instalacji chtodniczych, zespot ekspercki na podstawie:
gazowych. https://motofocus.pl/informacj
e/nowosci/9916/wykrywanie-
nieszczelnosci-w-klimatyzacji
[dostep: 31.10.2018]
15 | Urzadzenia Szeroka grupa urzadzer stuzaca do wykonywania Definicja opracowana przez
spawalnicze potaczer réznych materiatéw zespot ekspercki na podstawie:
https://behap.pl/blog/metody-
spawania-mig-mag-tig-mma-
gazowe/
[dostep: 31.10.2018]
16 | Ustawa - f- gazowa Ustawa z dnia 15 maja 2015 r. o substancjach Ustawa z dnia 15 maja 2015 .

zubozajacych warstwe ozonowg oraz o niektérych
fluorowanych gazach cieplarnianych.

o substancjach zubozajgcych
warstwe 0zonowa oraz o
niektorych fluorowanych gazach
cieplarnianych (t.j. Dz. U.

22017 r. poz. 1951, z p6in. zm.).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
sf/download.xsp/WDU2018000
2221/0/D20182221.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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