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Szkolenia Indywidualne krok po kroku i Plan szkolen
grupowych Powiatowego Urzedu Pracy w Turku na
2022 rok

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

. JAK OTRZYMAC DOFINANSOWANIE SZKOLEN Z URZEDU PRACY?

KROK 1

Zarejestruj sie jako osoba bezrobotna.

KROK 2

Wypetnij wniosek na szkolenie.

Whiosek dostepny na stronie:= www.turek.prava.gov.pl w zaktadce dokumenty do pobrania szkolenia
wniosek bezrobotnego o skierowanie na szkolenie.

KROK 3

Zgtos sie do pracodawcy w celu potwierdzenia zatrudnienia po szkoleniu.

KROK 4

Udaj sie z wypetnionym wnioskiem na szkolenie do specjalisty do spraw rozwoju zawodowego w celu
zweryfikowania poprawnosci wypetnionego wniosku oraz do doradcy klienta w celu zaopiniowania.
KROK 5

Po ztozeniu wniosku Urzad Pracy wytoni jednostke szkoleniowa. Jednostka ta musi posiadaé wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowej (RIS) Mozesz wskazaé jednostke szkoleniowa, w ktérej chciatbys
ukonczy¢ szkolenie, zostanie ujeta z zaproszeniu do ztozenia ofert.

KROK 6

Jedli to konieczne, otrzymasz skierowanie na badanie lekarskie lub psychologiczne.

KROK 7

Nastepnie otrzymasz skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie .

KROK 8

Po ukonczonym szkoleniu nalezy powiadomi¢ urzad o podjeciu zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej.

Jesli nie masz pracy, pomozemy w jej zatrudnieniu

Il. JAK DEUGO MOZE TRWAC SZKOLENIE ?

® w przypadku braku kwalifikacji zawodowych — do 12 miesiecy lecz w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce,

® winnych przypadkach — do 6 miesiecy a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy.

IIl. JAKIE SA UPRAWNIENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W SZKOLENIACH ?

® W okresie odbywania szkolenia, przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ ustala sie proporcjonalnie.

https://turek.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/2


http://www.turek.prava.gov.pl/

17.05.2024 Szkolenia Indywidualne krok po kroku i Plan szkolen grupowych Powiatowego Urzedu Pracy

® Uczestnikowi przed rozpoczeciem szkolenia urzad sfinansuje niezbedne badania lekarskie i
psychologiczne potwierdzajgce zdolnos¢ do wykonywania zawodu,

® Osobie uczestniczgcej w szkoleniu przystuguje zwrot kosztodw przejazdu wg zasad obowigzujgcych
w PUP.

® Bezrobotny, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, ma prawo do ukoriczenia tego
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia.

® Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku.

® Uczestnik moze ubiegac sie o zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi w wieku do 6 lat (w przypadku
dziecka z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci do lat 7) lub nad osobg zalezna.

Turek, dnia 24.01.2022 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Turku informuje, iz ,,Plan Szkolert Grupowych na 2022 rok" zostat zawieszony

ze wzgledu na renegocjacje zatozen projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zataczniki
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