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NABÓR WNIOSKÓW KFS
Powiatowy Urząd Pracy w Turku ogłasza nabór wniosków o dofinansowanie rozwoju zawodowego
pracowników oraz pracodawców ze środków tzw. limitu podstawowego Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 
 
Pracodawca, który wnioskuje o przyznanie środków finansowych z KFS musi spełnić co najmniej jeden z
poniższych priorytetów:
  
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 
2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów,
technologii i narzędzi pracy. 
3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie
zawodach deficytowych. 
4. Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres
obowiązków) powyżej 50 roku życia. 
5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych. 
6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych oraz
umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.
 
Jednocześnie Powiatowy Urząd Pracy w Turku zaprasza pracodawców na spotkanie szkoleniowe, w dniu
20 stycznia br. o godz. 12:00 w Klubie Pracy, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek
  
W programie spotkania:

KFS - część teoretyczna + przykłady
Omówienie Wniosku o przyznanie środków na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców
Omówienie Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
Zapoznanie się z pomocnymi stronami www
Omówienie kryteriów oceny wniosku
Dyskusja

Dodatkowe informacje na stronie internetowej: 
https://turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
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