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Nabor wnioskow KFS

Powiatowy Urzad Pracy w Turku ogtasza nabér wnioskéw o:

1. przyznanie $rodkdéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow
z tzw. limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wedtug priorytetdw ministra
wtasciwego ds. pracy na rok 2022, od dnia 18.07.2022 r. do dnia 19.07.2022 r.

Pracodawca, ktory wnioskuje o przyznanie srodkéw finansowych z KFS musi spetni¢ co najmniej jeden z
ponizszych priorytetow:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-
19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatoéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych
7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

2. przyznanie srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wedtug priorytetéw zdefiniowanych
przez Rade Rynku Pracy na rok 2022, od dnia 20.07.2022 r. do dnia

22.07.2022rr.

Pracodawca, ktéry wnioskuje o przyznanie srodkow finansowych z rezerw KFS musi spetni¢ co najmniej
jeden z ponizszych priorytetow:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osbéb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw

Dodatkowe informacje na naszej stronie internatowe;j:
turek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
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